
企業ＰＲシート【見本】

事業所名

HPはこちら！

所在地
〒０３９－３１２８　☎０１７５－６４－８６０９

・思いやりや責任感
・傾聴力、信頼関係を築くこと
・コミュニケーション能力
・好奇心、探究心、向上心
・行動力、段取り力、国語力

　ハローワークの仕事は、内外問わずたくさんの人と
関わる仕事なので、話す力という意味でのコミュニ
ケーション能力も大事ですが、求められているものをく
み取る力といういみでのコミュニケーション能力が必要
だと思います。
　過去には、若手職員（１年目）がハローワークのへじ
の公式キャラクターの作成に挑戦したこともありまし
た！

○　８：３０　出庁・メール確認・前日受理した求人を確認
↓
○　９：００　失業認定後の職業相談
↓
○１１：００　労働局へ新卒者の就職件数を報告
↓
○１２：００　昼食（お弁当の注文可！ランチに行く人も）
↓
○１３：００　事業所訪問し、求人内容等を聞き取り
↓
○１６：００　訪問時の聞き取り内容を文書にまとめる
↓
○１７：１５　退庁

青森県上北郡野辺地町字昼場１２－１

先輩職員の声

事業の内容、企業の特徴、社員の育成方針など　　　
○【事業の内容】
ハローワークは全国に５４４所、青森県内に９所あり、若年者から高齢者まで、全ての人々に対して無償で支援を行っ
ています。就職へ結びつけることが難しい方を支援する「雇用のセーフティーネット」としての役割も担っています。ま
た、地域の総合的雇用サービス機関として、職業相談、雇用保険、雇用対策などの業務を一体的に実施しています。
○【ハローワークの特徴】
仕事を探している方々や各企業の課題に寄り添い、様々な提案を行い、就職と人材確保のサポートを継続的に行って
おります。「働く」という分野に限られてしまいますが、国の機関の中で、最も「国民」や「企業」に近く、「地元」に貢献で
きるのが特徴です。また、ワークライフバランスを率先して行っているので、年次有給休暇がとても取得しやすいです。
○【育成方針】
入局１年目の方にはメンターと業務サポーターが付き、仕事の悩みや業務の進め方について相談できる体制を整えて
います。全国のハローワーク職員と合同で行う「職業指導専門研修」があります。

働くうえで必要な能力　/　こんな人を採用したい 学卒・求人担当者のとある日の１日

仕事とプライベートでいい循環ができます！休日や気軽に取れる休暇制度を利用し、趣味や娯楽とい

う楽しみを設けることで業務のモチベーションが上がりますし、仕事があるからこそ楽しみが（心身の）

休みとして意味を成すと思うので、こうした循環を生み出せる職場環境が魅力であると思います！

ハローワークは窓口での相談や電話による問い合わせを多く受けることから、職場内では常に話

し声が飛び交っており、まったく堅苦しくないと感じます。また、わからないことがあれば相談を聞い

てくれたり一緒に考えてくださる上司や先輩方がたくさんいるので、とても温かい職場です。

ハローワークのへじキャラクター：ハローホッター

ともだち登録

してね！

セミナーの様子

職業相談の様子所長の様子

求人一覧表の作成


