
     善の取組を行っています。

　 〇ハローワークでは、今後も求職者の方への就職支援、人材を確保したい企業の求人充足対策などを中心に各

　　　種サービスを展開し、ハローワークに対する信頼確保に努めます。

   〇令和３年度における主要指標の実績は以下のとおりです。

２年度
同期実績

8月実績 累計
対比
（％）

２年度
同期実績

8月実績 累計
対比
（％）

２年度
同期実績

7月実績
（※１）

累計
対比
（％）

局　計 8,670 1,364 8,747 0.9 8,377 1,324 8,443 0.8 2,556 525 2,222 ▲ 13.1

青森所 1,906 303 1,940 1.8 1,969 303 1,975 0.3 604 110 486 ▲ 19.5

八戸所 2,104 326 2,098 ▲ 0.3 2,018 309 1,999 ▲ 0.9 571 128 509 ▲ 10.9

弘前所 1,524 230 1,471 ▲ 3.5 1,707 269 1,693 ▲ 0.8 435 107 419 ▲ 3.7

むつ所 468 79 519 10.9 410 64 407 ▲ 0.7 132 27 99 ▲ 25.0

野辺地所 298 57 370 24.2 355 72 444 25.1 104 20 112 7.7

五所川原所 760 139 777 2.2 605 116 644 6.4 249 52 208 ▲ 16.5

三沢所 1,058 174 1,074 1.5 922 140 938 1.7 283 52 250 ▲ 11.7

黒石所 552 56 498 ▲ 9.8 391 51 343 ▲ 12.3 178 29 139 ▲ 21.9

①就職件数とは、ハローワークの職業紹介により就職（臨時を除く。）した件数をいう。

③雇用保険受給者の早期再就職件数とは、雇用保険の基本手当を所定給付日数の３分の２以上残して再就職した件数をいう。

　 ※１　雇用保険受給者の早期再就職件数については、実績公表が1か月遅れとなっています。

　 

　　労働局全体では、昨年同期実績と比較すると、①は0.9％、②は0.8％上回りました。③は13.1％下回りました。

②充足件数とは、ハローワークで受理した求人に対して、ハローワークの職業紹介により採用（臨時を除く。）された件数をいう。
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