
の人材を募集したい事業主の方の相談窓口 

 
  

 

 

福祉・建設・警備・運輸での人材を募集したい事業主の方のための 

支援コーナーです。こんなときは、ぜひ、ご相談ください。 
   

  ・新規の受注に合わせて、人材を確保したい。 
 

 

  ・仕事を探している人に、自社を知ってほしい。 
      

  ・応募者が増えるように、求人内容の見直しをしたい。 
 
 

  ・自社のニーズに合った人材について情報提供してほしい。紹介してほしい。 

 

 

 
■事業所情報の求職者への提供 

労働条件、福利厚生、職場環境、経営方針等、事業所情報、施設の規模や 

状況等の画像情報を提供いただき、職業相談等で求職者に提供いたします。 

※画像情報は、求人者マイページから登録を行うことができます。 

 

■担当職員による支援 

担当職員（就職支援コーディネーター）が求人の充足に向けたプランを 

作成して、担当者制による一貫した支援を行います。 
 

 

■求職者ニーズを踏まえた求人要件緩和の提案 

 求人内容の見直しを検討される方には、求職者が希望する条件 

（収入、勤務時間等）を提示して、アドバイスいたします。 

 

 ■関係団体との連携による支援 

関係団体や他のハローワークと連携して、資格や経験を持つ求職者に 

対して、求人情報を提供して、人材確保に向けたアプローチを行います。 

 

 

 

 
 

『 人材確保対策コーナー 』 の主なサービスメニュー 

福 祉 関 係（医療・介護・保育） 運 輸 建 設 警 備 

『人材確保対策コーナー』ってどんな窓口 

≪問い合わせ先≫ハ ロ ー ワ ー ク 弘 前 

『 人材確保対策コーナー 』 （11～16 番窓口） 

〒036-8502 弘前市南富田町 5-1 

電話（代表） 0172（38）8609 

業務時間 8：30～17：15（平日のみ） 土・日・祝日は閉庁 

 

福祉関連・建設・警備・運輸関係で人材不足にお悩みの方 

ぜ ひ お 気 軽 に ご 相 談 く だ さ い  


