
弘前市の一体的実施（弘前就労支援センター）
平成24年4月2日事業開始

事業内容
◆ハローワーク及び弘前市の窓口において、相互に各
種事業の周知・広報を実施
◆弘前市総合計画及び弘前市まち・ひと・しごと創生
総合戦略に基づく各種事業を一体的に実施

◆市が実施する雇用対策事業及び雇
用創出関連事業の情報提供・相談

中心市街地（弘前駅前地区再開発ビル）にハローワーク弘前と市が共同で「弘前就労支援セン
ター」を設置し、市と国が一体的に「弘前市総合計画」及び「弘前市まち・ひと・しごと創生総合戦略」
における各種事業を推進することで、地域の更なる雇用拡大を図る。

協定の締結
事業計画の作成
運営協議会の開催

※ 協定の実施等について相互に要望することができ、
出された要望には誠実に対応する旨を規定

成果を上げるためにやっていること
◆委託事業の実施にあたり、受託業者、市及び国（ハローワーク、
労働局）で打合せ会議を開催
◆受託業者、市及び国（ハローワーク、労働局）が、それぞれの
Ｗｅｂサイト等で事業周知を実施
◆相互に日常的な情報交換及び意見交換を実施

弘前駅前複合商業ビル内に設置

支援の一般的な流れ

弘前市
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委託事業
①就職説明会・面接会 ②求人説明会・ミニ面接会 ③企業説明会・
仕事体験会 ④若年労働者職場定着コンサルティング事業



（１） 実施体制
市 国

（２） 事業目標と取組状況

・弘前公共職業安定所相談員 ３名
・弘前公共職業安定所事務補佐員 １名
・来所者端末３台、職員端末３台を設置

・ひろさき生活・仕事応援センター 常勤職員 ４名
非常勤職員 ８名

新規求職者数 １，０００人 ８０８人

（５年度目標） １，１００人 （５年度実績） ８９１人

　　３００人 ２３０人

（５年度目標） 　　３００人 （５年度実績） ２９４人

相談件数 ３，０００件 ３，５９９件

（５年度目標） ３，０００件 （５年度実績）  ２，９２０件

紹介就職件数     ４００件 ３６５件

（５年度目標）     ４００件 （５年度実績） ３６５件

就職率 ３６．０％ ４５．２％

（５年度目標） ３６．０％ （５年度実績） ４１．０％

参加者数     １２０人 参加者数 １５１人

就職者数    　 ２４人 就職者数 １１人

参加者数     １２０人 参加者数      １５８人

就職者数 　    ２４人 就職者数   ９人

参加者数     ３００人 参加者数 ３４６人

就職者数 　    ３０人 就職者数 ３１人

参加者数     ３００人 参加者数   　 ３６５人

就職者数     　３０人 就職者数 　     ４４人

参加者数       ６０人 参加者数 ６７人

（５年度目標） 参加者数 　　  ６０人 （５年度実績） 参加者数 ６５人

相談実績 １００件以上 相談実績 １０３件

離職率 ２０．４％未満 離職率 ６．３％

相談実績 １００件以上 相談実績 １１３件

離職率 １７．３％未満 離職率 ０．０％
（５年度実績）

（５年度実績）

（５年度実績）

若年労働者職場定着コンサルティング事業

令和６年度事業目標
取組状況（令和６年４月
　　　　　　　　　～令和７年３月末現在）

うち弘前市からの送り込み求職者数

新規求職者数

相談件数

紹介就職件数

就職率

就職説明会・面接会

求人説明会・ミニ面接会

企業説明会・仕事体験会

事業内容

（５年度目標）

（５年度目標）

（５年度目標）

■５年度


