
青森県雇用対策協定に基づく令和３年度事業計画の概要

青森県と青森労働局が一体的又は共同で実施する業務
Ⅰ 若者の就労促進・正社員雇用の拡大 Ⅲ 女性の就労促進
〇ジョブカフェ、サポステ、ハローワークの県と国との一体的運営による、 〇合同企業説明会の開催
若年者の就職支援 Ⅳ 障害者・長期療養者の就労促進
〇新卒者対象合同企業説明会、合同就職面接会の開催 〇障害者対象合同就職面接会、セミナーの開催
〇あおもり就職氷河期世代活躍支援プラットフォームの運営 Ⅴ 人材確保対策の総合的な推進
Ⅱ 高年齢者の就労・社会参加の促進 〇合同就職面接会、介護事業所見学ツアー等の開催
〇合同企業説明会の開催

令和３年度においては、「ウィズ・ポストコロナ時代の雇用機会の確保」のため以下の３項目を重点に据えて事業を運営していくこととし、各事業の実施にあたっては、
新型コロナウイルス感染症の拡大防止に注意を払うこととする。

青森県が実施する業務
Ⅰ 若者の就労促進・正社員雇用の拡大 Ⅳ 障害者・長期療養者の就労促進
〇「就職氷河期世代等活躍支援事業」による非正規雇用労働者の正規雇用化の推進 ○「障害者雇用促進加速化事業」による障害者雇用優良事業所見学会の実施や

Ⅱ 高年齢者の就労・社会参加の促進 短期職場実習の支援
〇「ネクストキャリアセンターあおもり」によるカウンセリング、再就職セミナー Ⅴ 人材確保対策の総合的な推進
合同企業説明会等の実施 〇「あおもり人財確保推進センター」設置による人財確保支援と就労支援の

Ⅲ 女性の就労促進 一体的推進
○「次世代『あおもりなでしこ』還流・就業促進事業」による女子学生等の県内就
職支援

、

青森労働局が実施する業務
Ⅰ 若者の就労促進・正社員雇用の拡大 Ⅳ 障害者・長期療養者の就労促進
〇ハローワーク青森に設置されている専門窓口において、就職氷河期世代の就職支援を 〇障害者の雇入れ支援の強化及び長期療養者に対する出張相談【強化】
実施【継続】 Ⅴ 人材確保対策の総合的な推進

Ⅱ 高年齢者の就労・社会参加の促進 〇「人材確保対策コーナー」における人手不足分野の求人・求職のマッ
〇７０歳までの就業機会確保等に向けた環境整備や高年齢労働者の処遇改善を行う企 チング支援【拡充】
業への支援【拡充】

Ⅲ 女性の就労促進
〇女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定」や両立支援等助成金の周知及び女性の活躍
促進に積極的に取組む事業主への支援【継続】

○ 雇用の維持・継続に向けた支援
・経済団体等に対する雇用維持についての要請。
・在籍出向を支援するため、協議会を設置し地域連携によるマッチング、出向元・出向先双方に対する助成金の支給等

○ 業種・地域・職種を超えた再就職等の促進

・青森労働局緊急雇用対策本部の開催
・求人確保と求人条件の緩和等の助言、国や県が実施する訓練における知識・技能習得の推進等

○ 医療、介護、福祉、保育等分野への就職支援

・ハローワーク、訓練機関及び福祉人材センターの連携強化による就職支援（就職面接会の開催等）、介護分野向け訓練枠の拡充、職
場見学、職場体験を組込んだ職業訓練の実施

上記に加え、次の施策をそれぞれ推進する。
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前文 

青森県知事と青森労働局長の間で締結された「青森県雇用対策協定」の第２条に基づき、

令和３年度の事業計画は「ウィズ・ポストコロナ時代の雇用機会の確保」を最重点に事業

を展開していくこととし、その事業の実施にあたっては、新型コロナウイルス感染症の拡

大防止に細心の注意を払うこととする。 

また、多様な人材の活躍推進や人材確保対策を推進するため「青森県と青森労働局が一

体的または共同で実施する業務」及び青森県と青森労働局がそれぞれ実施する業務を以下

のとおり定める。 

 

Ⅰ ウィズ・ポストコロナ時代の雇用機会の確保について 

（１）雇用の維持・継続に向けた支援 

〈課題〉 

  新型コロナウイルス感染症の影響により、休業を余儀なくされた労働者の雇用の維持・継続の

ために対策を講じていく必要がある。 

また、一時的な在籍型出向等により、労働者のモチベーションも維持しつつ雇用を維持する対

策を講じていく必要もある。 

〈青森県と青森労働局が共同で実施する業務〉 

経済団体等に対し、雇用維持等について要請 

〈青森県の取組〉 

国や県の支援情報をあらゆる機会を捉えて周知。また、兼業・副業情報サイトを開設し、休   

業者等と県内事業所とのマッチングを支援。 

〈労働局の取組〉 

雇用調整助成金により、引き続き休業のほか、教育訓練、出向を通じて雇用維持に取り組む事

業主を支援する。 

また、産業雇用安定助成金により、出向元と出向先双方の企業を一体的に支援する。 

 

（２）業種・地域・職種を超えた再就職等の促進 

〈課題〉 

「新たな日常」の下で、雇用維持に対する支援を継続しつつ、業種・地域・職種を超えた再就

職支援や職業訓練等を推し進める必要がある。 

また、新型コロナウイルス感染症の影響による大量離職事案等への対応についても、関係機関

が連携し離職者に対する再就職支援を行う必要がある。 

 

〈青森県と青森労働局が一体的に実施する業務〉 

青森労働局緊急雇用対策本部の開催 

〈青森県の取組〉 
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① コロナ離職者等雇用促進庁内連絡会議の設置 

「コロナ離職者等雇用促進庁内連絡会議」において、コロナ離職者等の再就職支援と人材不

足分野や業績好調企業等における人材確保を一体的に推進する。 

 ② コロナ離職者等と企業への一体的支援 

新型コロナウイルス感染症に起因する失業者等に対しては、早期就職・職場定着に向けた支

援、経営にダメージを受けている企業に対しては、求人増に向けて、人件費負担の軽減を図る

支援を実施する。 

 ③ 「青森労働局緊急雇用対策本部」及び「現地雇用対策本部」への参画 

   大量離職事案への対応として、青森労働局または現地ハローワークが設置する対策本部（「青

森労働局緊急雇用対策本部」及び「現地雇用対策本部」）へ県も本部員として参画し、関係機

関と連携しながら離職者への再就職支援を行う。 

 ④ コロナ禍における離職者等の就労支援 

コロナ離職者等の就労支援に向けた取組として、ショッピングセンターなど利便性の高い場

所での企業説明会を開催するほか、離職者等を雇用するための求人広告支援を行う。 

〈労働局の取組〉 

① ハローワークにおける求人の確保と求人充足サービスの充実 

雇用の確保を図るため、ハローワークにおいては、求職者ニーズを踏まえた求人開拓に取り

組むとともに、求職者が応募しやすい求人内容の設定や求人条件の緩和等の助言をきめ細かく

行うなど、求人充足サービスの充実を図る。 

② 職業訓練を通じた職業スキルや知識の習得 

ハローワークにおいては、ハロトレ体験会や訓練説明会の開催等により 広く求職者に周知

し、業種、職種を超えた再就職が円滑に行われるよう能動的に受講のあっせんを行う。 

また、国や県が設置している公共職業能力開発施設及び専修学校、NPO など様々な民間教

育訓練機関等において、再就職に必要な技能及び知識を習得するための公的職業訓練（公共職

業訓練、求職者支援訓練）を推進する。 

③ 新型コロナウイルス感染症の影響による離職者等への再就職支援 

新型コロナウイルス感染症の影響により離職を余儀なくされた者であって、就労経験のない

職業に就くことを希望する者の安定的な早期再就職支援を図り、異なる分野への円滑な労働移

動を支援するため、一定期間試行雇用する事業主に対して、試行雇用期間中の賃金の一部を助

成するトライアル雇用助成金の活用を促す。 

④ 大量離職事案への対応 

「青森労働局緊急雇用対策本部」及び「現地雇用対策本部」会議を開催し、県、関係市町村及

び関係経済団体と連携し、一元的な対応を図る。 

 

（３）福祉分野（介護関係、医療関係、保育関係）への就職支援 

〈課題〉 
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新型コロナウイルス感染症の影響により多くの離職者がいる一方で、依然として福祉分野（介

護関係、医療関係、保育関係）においては人材不足が深刻化している。そのため、職業訓練の充

実、ハローワークの「人材確保対策コーナー」を中心に専門的な支援を進めていく必要がある。 

〈青森県と青森労働局が共同で実施する取組〉 

① 就職面接会の開催 

 ② 青森県が実施する介護サービス事業所認証評価制度における認証事業所を対象とした見学

ツアーを県内２地区で開催。 

〈青森県の取組〉 

① 「青森県福祉・介護人材確保定着グランドデザイン」に基づく職場体験や介護に関

する入門的研修、離職介護人材再就職準備資金の貸付等の支援策の推進 

② 県の認証評価制度に基づく介護サービス事業所及び保育・障害福祉サービス事業所

の見える化の推進、職業相談会等における求職者への認証事業所の紹介を通じた就職

支援 

③ 青森労働局が開催する青森県人材確保対策推進協議会への参画 

④ 青森県福祉人材センターにおける無料職業紹介事業の実施 

⑤ 訪問看護ステーションの訪問看護職員の確保・定着を図ることを目的とした、訪

問看護体験型研修等を行う「訪問看護推進対策事業」の実施 

⑥ 長期高度人材育成コースにおける介護福祉士及び保育士養成訓練の実施 

⑦ 介護系の職業訓練のカリキュラムにおける積極的な職場見学等の導入による介護

分野への就職促進 

〈労働局の取組〉 

① 雇用と福祉の連携による離職者への介護分野への就職支援 

新型コロナウイルス感染症の影響による離職者の再就職や、介護分野における人材確保を支

援するため、ハローワーク、訓練機関及び福祉人材センターの連携強化による就職支援、介護

分野向け訓練枠の拡充、訓練への職場見学・職場体験の組み込み等の就職支援を実施する。 

② 人材不足分野のマッチング                             

医療、介護、福祉、保育等分野におけるマッチング支援を強化するため、ハローワーク青森、

ハローワーク八戸及びハローワーク弘前に設置の「人材確保対策コーナー」を中心に、早期再

就職に向け、求職者ニーズの把握と求人者に対する求職者情報の提供、求職者ニーズに基づい

た求人条件緩和や求人内容の明確化の助言等を実施する。 

また、資格・経験を有するが、医療、介護、福祉、保育等分野への就職を希望していない求

職者の当該分野への就職の契機となるよう、一般窓口等での相談時に人材確保対策コーナーの

利用を案内することや担当者制による職業相談・職業紹介等の就職支援等により重点的なマッ

チング支援を実施する。 
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Ⅱ 多様な人材の活躍推進や人材確保対策の推進 

（１）若者に対する就労促進・正社員雇用の拡大 

【目標値】 

● 新規学校卒業者の県内就職割合 

・県内高等学校卒業者：前年度実績以上 

〈課題〉 

 新規学卒者等の雇用の安定を図った上で、県内就職を進めていくためには、新規学卒者等に対

するきめ細かな就労支援や定着支援を促進していく必要がある。 

①一体的実施の推進 

〈青森県と青森労働局が一体的に実施する取組〉 

青森県若年者就職支援センター（ジョブカフェあおもり）、あおもり若者サポートス

テーション（あおもりサポステ）及び青森公共職業安定所（ハローワークヤングプラ

ザ）の３施設を若年者就職支援施設「ヤングジョブプラザあおもり」として青森県と国

が一体的に運営し、学卒者を含めた若年者の就職支援を推進するため、以下の事業を実

施する。 

・ 総合案内窓口の設置による来館者の目的に沿った適切な案内・誘導 

・ ジョブカフェあおもりにおける、セミナー、キャリアカウンセリング等の就職支援 

・ あおもりサポステにおける、若年無業者等のうち就労を希望する者に対するキャリ

ア・コンサルティング等の職業的自立支援 

・ ハローワークヤングプラザにおける、職業相談・職業紹介、職業訓練相談 

・ ３施設の職員で構成されるチームによる個別の支援計画に基づく集中的な就職支援 

・ ３施設の連携による、就職活動に必要なセミナー、面接対策等の各種支援を短期間で

提供する「就勝（しゅうかつ）クラブ」の実施 

・ ３施設の連携による、就職支援セミナーの開催等、高校中退者に対する就職支援 

②新卒者・既卒者に対する就職支援の推進 

若者雇用促進法の各種施策の周知に取り組むとともに、新卒者や既卒者に対し、学校

等と連携した就職支援を推進するため、以下の事業を実施する。 

〈青森県と青森労働局が共同で実施する取組〉 

・ 大学等新卒者や既卒者向けの企業説明会、就職面接会の開催 

・ 新規高卒者向けの企業説明会、就職面談会の開催 

・ 経済団体等に対する積極的な新規高卒求人提出・採用活動早期取組の要請 

・ 若者雇用促進法に基づく、若者の適職選択に資する職場情報提供制度、一定の労働関

係法令違反を繰り返す事業所等の公共職業安定所での求人不受理制度、若者の雇用管理

が優良な中小企業の認定制度（ユースエール認定企業）の周知 

〈青森県の取組〉 

・ 青森労働局が設置する青森労働局新卒者等人材確保推進本部への参画 
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・ ジョブカフェあおもりから新卒者・既卒者の新卒応援ハローワーク等への取次ぎ・誘

導 

・ 高等学校等が実施する県内企業見学会に対する支援 

・ いち早く県内企業に対する学生等の関心を高めるとともに、企業の採用力を育成する

ため、「戦略的リクルーティング推進事業」の一環として以下を実施 

 就活生のみならず、１・２年生も地元企業の社員と気軽に触れ合える機会

の設定、県内企業でのインターンシップ推進、合同企業説明会の開催 

 県内就職を促すための就職情報誌の作成・配布 

 首都圏大学等を訪問する「就職コーディネーター」の配置 

 県内企業と学生が一体となって情報発信や採用手法など企業の採用活動等

に関する課題を解決する取組を実施 

・ 高校生や大学生等の県内就職を促進するため、「若年者の県内定着促進事業」の一環

として以下を実施 

 高校生を対象とした「企業ＰＲイベント」や「若手社員との座談会」の開

催 

 女子学生や女子高生が「あおもり女子就活・定着サポーターズ」と県内就

職の魅力等について語り合うワークショップ等の開催 

・ 本県出身者等の県内企業への就職を促進するため、「ＵＩＪターン就職推進加速化事

業」の一環として以下を実施 

 県内での就職活動に要する交通費の助成 

 県就職支援サイト「Aomori-Job」の充実等の情報発信の強化、大学が主催

する就職イベントへの参加等マッチング機会の創出 

・ 若手農業トップランナー塾生等や農業法人経営者等を高校へ派遣し、農業の魅力や経

営の実態を伝える「農業まるごと出前講座」を開催 

・ 畜産の就業促進に向けて、農業高校生等を対象とした畜産施設での実地研修の開催や

大学生・ＵＩＪターン希望者向けインターンシップ等を実施 

〈青森労働局の取組〉 

・ 青森県、学校等関係者、労使団体等を構成員に含む青森労働局新卒者等人材確保推進

本部会議の開催（新規学校卒業者等の就職支援に係る地域関係者間の連携） 

・ 若者雇用促進法に基づく、若者の適職選択に資する職場情報提供、一定の労働関係法

令違反を繰り返す事業所等の公共職業安定所での求人不受理、若者の雇用管理が優良

な中小企業の認定（ユースエール認定企業）の着実な実施 

・ 就職支援ナビゲーターの個別担当制による就職支援及び求人開拓の実施 

・ 就職支援ナビゲーターの大学等に対する全校担当制による連携及び出張相談 

・ 心理的な支援を必要とする新卒者・既卒者に対する、臨床心理士等による個別・専門

相談 
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・ 学校等を通じた未内定者数の把握、当該情報の青森県への提供 

・ ジョブカフェあおもりから取次ぎ・誘導された新卒者・既卒者に対する新卒応援ハロ

ーワーク等による就職支援 

・ 大学生等インターンシップ受入可能企業及び希望学校の把握及び周知 

・ 新規学校卒業予定者等の採用見込みの把握、当該情報の青森県への提供 

・ 青森県が実施する県内企業見学会支援に対する協力 

・ 青森県が実施する「戦略的リクルーティング推進事業」、「ＵＩＪターン就職推進加

速化事業」への協力 

 

③若年者の職場定着促進及び非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善の推進 

新規高卒者の就職後３年以内の離職率減少を目指して、職場適応指導、雇用管理指導

等を実施するとともに、非正規雇用労働者の希望や意欲・能力に応じた正社員転換・待

遇改善を推進する。 

〈青森県の取組〉 

・ 就職氷河期世代等の正社員化、企業の正規雇用化を促進するため、「就職氷河期世代

等活躍支援事業」を実施 

・ 非正規雇用者等の国家資格取得及び正社員就職を支援するために、離職者等再就職訓

練事業において民間教育機関を活用した長期高度人材育成コースを実施 

〈青森労働局の取組〉 

・ 青森県が実施する「多様なアプローチで攻める若者の県内定着・還流事業」への協 

力 

・ 就職支援ナビゲーター等による職場定着支援の実施 

・ 心理的悩みや課題を有する若年労働者に対する、臨床心理士等による個別・専門相 

談 

 

④就職氷河期世代の活躍促進 

就職氷河期世代の方々への支援として、「厚生労働省就職氷河期世代活躍支援プラ

ン」に基づき、対象者の個別の状況に応じて、就職・正社員化の実現や多様な社会参加

の実現を図るため、以下の事業を実施する。 

〈青森県と青森労働局が共同で実施する取組〉 

・ あおもり就職氷河期世代活躍支援青森県プラットフォームの運営 

・  事業実施計画・ＫＰＩの進捗管理 

・  支援対象者の把握 

・  各種支援策の周知、広報 

〈青森県の取組〉 

・ 就職氷河期世代等の正社員化、企業の正規雇用化を促進するため、「就職氷河期世代
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等活躍支援事業」を実施（再掲） 

〈青森労働局の取組〉 

・ 青森公共職業安定所の専門窓口における担当者によるチーム支援を実施 

・ 就職氷河期世代限定求人及び歓迎求人の確保 

・ マッチングイベント（企業説明会、就職面接会、職場見学・体験、セミナー）の実施 

・ 地域若者サポートステ－ション等の支援機関との連携 

・ 短期間で習得でき、安定就労に有効な資格等の習得支援 

・ 働きながら無料で受講可能な訓練の提供 

・ 助成金等による企業の取組支援 

・ 国の施策の周知・広報 

 

⑤ジョブ・カードの普及促進 

「生涯を通じたキャリア・プランニング」及び「職業能力証明」のツールであるジョ

ブ・カードについて、求職者、学生、企業、業界団体、教育訓練機関等の関係者に対

し、ジョブ・カードの役割、活用方法等の周知・普及を図る。 

〈青森県の取組〉 

・ 青森労働局が設置する青森県地域ジョブ・カード運営本部への参画 

・ 公共職業訓練等における、ジョブ・カードを活用したキャリア・コンサルティング 

〈青森労働局の取組〉 

・ 公共職業安定所における、ジョブ・カードを活用したキャリア・コンサルティング 

・ 学生に対する、就職活動での活用等ができる学生用ジョブ・カードの活用勧奨 

・ 企業に対する、ジョブ・カードの応募書類や従業員のキャリア形成支援としての活用

周知 

・ 公共職業安定所利用者に対するジョブ・カードの周知・広報、訓練受講希望者等に対

するジョブ・カードの作成支援及び活用効果分析を行う「訓練受講希望者等に対する

ジョブ・カード作成支援推進事業」の実施を通じた普及・促進 

 

（２）高年齢者の就労・社会参加の推進 

【目標値】 

● 65歳以上の高年齢者の就職件数：１，７０８件以上 

〈課題〉 

少子高齢化が急速に進展し人口が減少する中で、経済の活力の維持・向上のためにも、働く意

欲がある高齢者が年齢に関わりなくその能力・経験を十分に発揮し、活躍できる社会を実現する

ことが重要である。 

このため、70 歳までの就業機会の確保を求める改正高年齢者雇用安定法の円滑な施行に向け

て取組を進めることが重要である。 
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また、高齢者雇用に積極的に取り組む企業への支援や、65 歳を超えても働くことを希望する

高年齢求職者等に対する再就職支援も必要である。 

〈取組〉 

①高年齢者等の再就職の促進 

中高年齢者・高年齢者が安心して再就職支援を受けることができるよう、再就職支

援を充実・強化するため、以下の事業を実施する。 

〈青森県と青森労働局が共同で実施する取組〉 

・ 合同企業説明会の開催 

〈青森県の取組〉 

・ 「ネクストキャリアセンターあおもり」を設置し、中高年齢者を対象にキャリアカウ

ンセリング、再就職支援セミナーを実施するとともに、中高年齢者の雇用に際して活

用できる公的な支援制度の周知及び高齢者と企業のマッチングのための合同企業説明

会等を行う「中高年就職支援事業」の実施 

〈青森労働局の取組〉 

・ 青森、八戸、弘前及び五所川原の各公共職業安定所に設置している「生涯現役支援窓

口」による就労経験や就労ニーズ等を踏まえた職業生活の再設計に係る支援やチーム

支援による就労支援など、65 歳以上の高年齢者の再就職支援の実施 

・ 事業主に対する助成金制度等高年齢者雇用の支援策の周知・啓発 

・ 公共職業安定所窓口における、青森県が設置する「ネクストキャリアセンターあおも

り」への誘導等を通じた、「中高年就職支援事業」への協力 

② 企業等における高齢者雇用の促進 

高年齢者が意欲と能力がある限り年齢に関わりなく働くことができる社会の構築に向

け、企業等における高年齢者の雇用推進を図る。 

〈青森労働局の取組〉 

・ 改正高齢者雇用安定法の様々な機会を捉えての企業等への周知 

・ 高年齢者雇用安定法に基づく雇用確保措置未実施事業主に対する助言・指導 

・ ６５歳までの雇用確保措置の実施が着実に図られる中、６５歳を超えても働ける制度

育成のための事業主支援 

 

③  地域における多様な就業機会の確保 

「生涯現役社会」の実現に向け、就業機会及び会員の拡大の取組を支援することによ

り、地域の多様なニーズに応じるシルバー人材センターの活動を推進する。 

〈青森県の取組〉 

・ シルバー人材センターの育成支援及び青森県シルバー人材センター連合会が実施する

「就業機会拡大」と「会員拡大」への支援 

〈青森労働局の取組〉 



9 

 

・ シルバー人材センター事業の適正な運営についての指導 

・ 青森県シルバー人材センター連合会が実施する「就業機会拡大」と「会員拡大」への

協力 

・ 青森県シルバー人材センター連合会に委託して実施する「高齢者活躍人材確保育成事

業」の推進 

 

（３）女性の就労促進 

【目標値】 

● 子育て女性等の担当者制による就職件数：７８５件以上 

〈課題〉 

  女性の活躍推進を更に進め、誰もが働きやすい就業環境を整備するため、令和２年６月１日か

ら施行されている「改正女性活躍推進法」が、令和４年４月１日からは中小企業（101～300人

規模事業主）へも対象が拡大されることから、新たに義務化される中小企業事業主に対して計画

的な周知、働きかけを行い、行動計画の策定・届出を促進する必要がある。 

また、男女問わず全ての労働者が仕事と家庭を両立しながらキャリア形成を進められるよ 

う、男性の育児休業取得促進をはじめとして仕事と家庭の両立支援の取組を促進する必要があ

る。 

〈取組〉 

県内の女性労働者の能力を十分に発揮できる環境を整備するため、女性活躍推進法に

基づく、一般事業主行動計画の策定が努力義務である常時雇用する労働者が300人以下

の企業の策定を促し、各企業の女性活躍推進を図る。また、「えるぼし認定」の取得を

促し、子育て支援に積極的に取り組む企業を認定する「くるみん認定」等の普及・拡

大、マザーズコーナー等における、就職を希望する子育て女性等に対するきめ細かい支

援など、積極的な取組を推進するため、以下の事業を実施する。 

〈青森県と青森労働局が共同で実施する取組〉 

・ 合同企業説明会の開催 

・ 子育て中の女性等に配慮したeラーニングによる職業訓練や託児サービス付きの職業

訓練の実施 

〈青森県の取組〉 

「あおもり女性活躍推進協議会」（女性活躍推進法第２７条に基づく協議会）を開催し、

関係機関が連携・協力して女性が活躍できる環境整備を進めるとともに、女性活躍推

進のための取組を県内企業に波及させる「働く女性の活躍推進支援強化事業」を実施 

・ 「あおもり働き方改革推進企業」の募集・周知及び認証企業に対する女性の継続就業

及び活躍推進に係る支援 

・ 青森労働局が実施する「えるぼし認定」や「くるみん認定」、両立支援等助成金につ

いての周知への協力 



10 

 

・ 青森労働局が開催する青森子育て女性等の就職支援協議会への参画 

・ 子育て世代等県内未就業女性の就業を支援するための合同企業説明会等を開催する

「人財確保支援事業」の実施 

・ 建設業への女性の入職及び定着を促進するため、建設業で働く女性のネットワークを

充実させるとともに、業界の意識変革や情報発信の取組を行う「女性に選ばれる建設

業推進事業」の実施 

 

〈青森労働局の取組〉 

・ 女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定」や両立支援等助成金（女性活躍加速化コー

ス）についての周知、これらを活用した女性の活躍促進に積極的に取り組む事業主へ

の支援 

・ 「くるみん認定制度」や両立支援等助成金についての周知 

・ 青森県等を構成員に含む青森子育て女性等の就職支援協議会の開催 

・ 青森・八戸・弘前の各公共職業安定所に設置しているマザーズコーナーにおける担当

者制による職業相談 

・ 託児付き再就職支援セミナーの実施 

・ 女性求職者の動向等の把握・青森県への提供 

・ 青森県が認定する「あおもり働き方改革推進企業」に係る登録企業の公共職業安定所

に提出された求人票への記載を通じた就職支援 

・ 青森県が実施する「女性活躍推進事業」、「若年者の県内定着促進事業」、「女子に

選ばれる建設業推進事業」への協力・助言及び当該事業の求職者への周知・活用勧奨 

 

（４）障害者・長期療養者等の就労促進 

【目標値】 

● 公共職業安定所の紹介による障害者の就職件数：１，２８２件以上 

〈課題〉 

令和３年３月１日に引上げられる障害者雇用率を踏まえ、官民問わず障害者の雇用促進や職

場定着を一層推進するほか雇用者側に障害者を雇用管理するノウハウが乏しいことから、関係

機関と連携し、多様な障害・特性に対応した、適切な就労支援に取り組む必要がある。 

〈取組〉 

①中小企業に重点を置いた支援策の充実や、福祉・教育・医療から雇用への移行推進 

中小企業の障害者雇用に対する理解を促し雇用を促進するとともに、福祉・教育・医

療から雇用への移行を推進する。 

〈青森県と青森労働局が共同で実施する取組〉 

・ 就職面接会、セミナーの開催 

・ 中小企業を対象とした障害者の多様なニーズに対応した委託訓練事業での実践能力習



11 

 

得コースの実施 

〈青森県の取組〉 

・ 障害者就業・生活支援センターなどの地域の関係機関や事業主団体等との連絡調整を

通じた、職場実習先の確保や企業見学会の企画等 

・ 事業主向け障害者雇用優良事業所見学・意見交換会の開催、業務内容を視覚化した作

業手順書の作成支援、障害者向けの訓練手当の支給、短期職場実習の支援等を行う

「障害者雇用促進加速化事業」の実施 

・ 障害者雇用への事業主の理解を深めるための「青森県障害者雇用優良事業所等表彰」

の実施 

・ 青森県及び青森県教育庁と連携した福祉施設、特別支援学校等の利用者等に対する的

確な就労支援及び職場定着指導 

・ 農福連携を促進する農業ジョブトレーナー育成や福祉事業所による農作業ユニットの

実習を支援 

〈青森労働局の取組〉 

・ 障害者雇用促進法に基づく、法定雇用率未達成企業等に対する指導 

・ 障害者差別禁止及び合理的配慮義務の履行確保のための助言・指導等の実施及び青森

県を始めとする関係機関と連携した制度の周知 

・ 事業主に対する助成金制度等障害者雇用の支援策の周知・啓発 

・ 青森県が実施する職場実習先の確保や企業見学会の企画等への協力 

・ 青森県が実施する障害者雇用に関する事業主への周知啓発と障害者への雇用支援を一

体的に行うことを目的とした「障害者雇用促進加速化事業」への協力 

・ 青森県が実施する「青森県障害者雇用優良事業所等表彰」への協力 

・ 精神・発達障害者を支援する環境づくりを推進するため「精神・発達障害者しごとサ

ポーター」養成講座の実施 

 

②障害者の職業能力開発支援の推進 

職業訓練が必要な障害者に対する効果的な職業訓練の受講斡旋や就職支援に努めると

ともに、職業訓練ニーズを把握し、適切な訓練設定を行う。 

〈青森県の取組〉 

・ 青森県立障害者職業訓練校における職業訓練の実施 

・ 青森労働局から提供された地域の職業訓練ニーズを踏まえた訓練設定 

・  障害者の多様なニーズに対応した委託訓練事業において、民間教育機関を活用した職

業訓練及び企業の能力を活用した職業訓練を実施 

・ 在職障害者に対する企業定着のためのスキル向上を目的とした在職者訓練の実施 

〈青森労働局の取組〉 

・ 青森県と連携した効果的な職業訓練の受講あっせん及び就職支援 
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・ 青森県が実施する障害者の多様なニーズに対応した委託訓練事業における、実践能力

習得コースの委託先企業の開拓や制度周知への協力 

・ 求人開拓や雇用指導の際に把握した職業訓練ニーズの青森県への情報提供及び連携 

 

③長期療養者に対する就職支援 

がん等の長期にわたる療養等が必要な疾病をもつ求職者の就職を支援する。 

〈青森県の取組〉 

・ 青森県立中央病院に設置したがん相談支援センターでの支援対象者の把握、公共職業

安定所の専門相談員との連携による出張相談の周知・実施など、がん等の疾病による

長期療養が必要な者に対する就職支援の実施 

〈青森労働局の取組〉 

・ 都道府県がん診療連携拠点病院（青森県立中央病院）など関係機関と公共職業安定所

が連携した、がん等の疾病による長期療養が必要な求職者に対する出張相談などの就

職支援の実施、支援対象者・事業主等への周知・理解促進 

 

（５）人材確保対策の総合的な推進 

【目標値】 

● 人手不足分野職種に係る就職件数：６，４８８件以上 

〈課題〉 

福祉（介護関係、医療関係、保育関係）、建設分野等において人材不足が深刻化している。そ

のため、職業訓練の充実、ハローワークの「人材確保対策コーナー」を中心に専門的な支援を

進めていく必要がある。 

〈取組〉 

①人材不足分野等における人材確保対策等の総合的な推進 

人手不足が顕在化している様々な産業分野や職種における人材確保に向けた支援を強

化するため、以下の事業を実施する。 

〈青森県と青森労働局が共同で実施する取組〉 

・ 就職面接会の開催 

・ 青森県が実施する介護サービス事業所認証評価制度における認証事業所を対象とした

見学ツアーを県内２地区で開催 

・ ナースセンター・ハローワーク連携事業の実施 

〈青森県の取組〉 

・ 「あおもり人財確保推進センター」において企業の人財確保支援と求職者の就労支援

を一体的に推進する「人財確保支援事業」の実施 

・ 「青森県福祉・介護人材確保定着グランドデザイン」に基づく職場体験や介護に関す

る入門的研修、離職介護人材再就職準備資金の貸付等の支援策の推進 



13 

 

・ 青森県認証評価制度に基づく介護サービス事業所及び保育・障害福祉サービス事業所

の見える化の推進及び職業相談会等における求職者への認証事業所の紹介を通じた就職

支援 

・ 青森労働局が開催する青森県人材確保対策推進協議会への参画 

・ 青森県福祉人材センターにおける無料職業紹介事業の実施 

・ 訪問看護ステーションの訪問看護職員の確保・定着を図ることを目的とした、訪問看

護体験型研修等を行う「訪問看護推進対策事業」の実施 

・ 長期高度人材育成コースにおける介護福祉士及び保育士養成訓練の実施 

・ 介護系の職業訓練のカリキュラムにおける積極的な職場見学等の導入による介護分野

への就職促進 

・ 建設及び運輸分野における座学と実習を組み合わせた総合的職業訓練の実施 

・ 青森県農業労働力確保戦略会議の開催 

・ 農業高校生等に農業法人への就職というキャリアの理解を促すため、農業法人等合同

企業説明会を開催 

・ 青森労働局が開催する青森県農林漁業就業等対策・連絡協議会への参画 

・ 青森労働局が開催する林業雇用改善等推進会議への参画 

・ （公社）あおもり農業支援センターと連携した農業労働力ワンストップ窓口の運営に

よる求職者と農業法人等とのマッチングを推進 

・ 林業就業希望者を対象に知識や技術習得を支援する「青い森林業アカデミー」を運営 

・ 漁業団体等による就業フェアの開催支援、漁業就業希望者を対象とした漁業体験教室

や漁業インターンシップを実施 

・ 漁業後継者や新規漁業就業希望者等を対象に、漁業に関する基礎的な知識・技術の習

得及び資格取得等を目的に「賓陽塾」を開講 

〈青森労働局の取組〉 

・ 青森県、人手不足による支援対象分野団体等を構成員に含む青森県人材確保対策推進

協議会の開催 

・ 「人材確保対策コーナー」（青森公共職業安定所及び八戸公共職業安定所に設置済、

弘前公共職業安定所設置予定）における、潜在有資格者等の掘り起こし、きめ細かな

職業相談・職業紹介の実施 

・ 職場定着の促進を通じた人材不足の解消を図る事業主に対する、職場定着支援助成金

等による支援 

・ 青森県が策定する「青森県福祉・介護人材確保定着グランドデザイン」に基づく、キ

ャリアアップ助成金等の活用を通じた雇用管理改善への支援及び求職者に対する各種

事業の周知等を通じた協力 

・ 青森県が実施する青森県介護サービス事業所認証評価制度における認証事業所の公共

職業安定所に提出された求人票への記載等を通じた就職支援 
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・ 青森県が実施する青森県保育・障害福祉サービス事業所等認証評価制度における認証

事業所の公共職業安定所に提出された求人票への記載等を通じた就職支援 

・ 青森県福祉人材センターにおける無料職業紹介事業への協力 

・ 青森県農業労働力確保戦略会議への参画 

・ 農業高校等を対象とした農業法人等合同企業説明会の開催への協力 

・ 青森県農林漁業就業等対策・連絡協議会の開催 

・ 林業雇用改善等推進会議の開催 

・ 建設雇用改善推進会議の開催 

 

② ＵＩＪターンの推進 

人口減少や人口流出等に伴う雇用課題に対応するため、青森県外から青森県内に就

職を希望する者の就職支援を行う。 

〈青森県の取組〉 

・ 東京都内に設置している「あおもりＵＩＪターン就職支援センター」における、ＵＩ

Ｊターン希望者の就職支援を行う「ＵＩＪターン人材誘致促進事業」の実施 

・  東京２３区から本県に移住した者が、中小企業等に就業した場合、または創業・起  

業をした場合に、国、県、市町村が連携して支援を行う「あおもり移住支援事業」  

の実施 

・ いち早く県内企業に対する学生等の関心を高めるとともに、企業の採用力を育成する

ため、「戦略的リクルーティング推進事業」の一環として以下を実施 

 就活生のみならず、１・２年生も地元企業の社員と気軽に触れ合える機会

の設定、県内企業でのインターンシップ推進、合同企業説明会の開催 

 県内就職を促すための就職情報誌の作成・配布 

 首都圏大学等を訪問する「就職コーディネーター」の配置 

 県内企業と学生が一体となって情報発信や採用手法など企業の採用活動に

関する課題を解決する取組を実施 

・ 本県出身者等の県内企業への就職を促進するため、「ＵＩＪターン就職促進加速化事

業」の一環として以下を実施 

 県内での就職活動に要する交通費の助成 

 県就職支援サイト「Aomori-Job」の充実等の情報発信の強化、大学が主催

する就職イベントへの参加等マッチング機会の創出 

・ 農林水産業への就職を促進するため、首都圏等における就業フェア等への出展や農林

水産関係団体等の出展を支援 

〈青森労働局の取組〉 

・ 公共職業安定所が受理したＵＩＪターン求人の求人者の同意に基づく青森県への情報

提供を通じた「あおもりＵＩＪターン就職支援センター」との連携 
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・ 公共職業安定所の支援を希望するＵＩＪターン希望者に対する就職支援を通じた、

「あおもりＵＩＪターン就職支援センター」との連携 

・  青森県が実施する「あおもり移住支援事業」を利用しＵＩＪターン者を採用した事

業主に対する中途採用等支援助成金（ＵＩＪターンコース）の利用促進 

・ 青森県が実施する「戦略的リクルーティング推進事業」、「攻めのＵＩＪターン就職

推進事業」への協力（再掲） 

 

④ 雇用管理改善による「魅力ある職場づくり」の促進業務 

事業主に対する雇用管理改善に対する助成や「働き方改革推進支援センター」等に 

おける相談支援により、「魅力ある職場づくり」の促進を図る。 

〈青森県の取組〉 

・ 「あおもり働き方改革推進企業」の募集・周知及び認証企業に対するワーク・ライ

フ・バランス推進に係る支援 

・ 長時間労働の是正や育児休業を取得しやすい職場づくりに取り組む「イクボス宣言」

企業を募集するとともに、モデル企業における実践的な取組を県内企業に波及させる

「働く女性の活躍推進支援強化事業」の実施 

・ 青森労働局が実施する「えるぼし認定」や「くるみん認定」、両立支援等助成金につ

いての周知への協力（再掲） 

・ 青森労働局が開催する青森県働き方改革推進協議会への参画 

・ 「働き方改革」に関するセミナーの開催、「働き方改革」関連情報の周知・啓発 

〈青森労働局の取組〉 

・ 青森県及び労使団体を構成員に含む青森県働き方改革推進協議会の開催 

・ 最低賃金引上げに向けた中小企業・小規模事業者への支援として、生産性向上による

賃金引上げを行う取組み等に対する助成等 

・ 女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定」や、両立支援等助成金（女性活躍加速化コ

ース）についての周知、これらを活用した女性の活躍促進に積極的に取り組む事業主

への支援（再掲） 

・ 「働き方改革推進支援センター」を活用した働き方改革に関する中小企業・小規模事

業者への支援 

・ 公共職業安定所窓口における事業主に対する雇用管理改善、正社員転換の必要性の周

知及び指導・助言 

 

④労働市場全体としてのマッチング機能の強化業務 

青森県と公共職業安定所が連携し、外部労働市場全体としてのマッチング機能の最

大化に取り組むとともに、正社員求人等の良質求人を確保し早期再就職を支援する。 

〈青森県の取組〉 
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・ 青森県が特定地方公共団体として行う無料職業紹介事業の実施。 

（「青森県東京事務所」、「誘致企業人財サポートデスク」、「医師無料職業紹介

所」、「ジョブスポあおもり」） 

・ 青森県ナースセンターにおける無料職業紹介事業の実施。 

〈青森労働局の取組〉 

・ 求人者の同意に基づく青森県への求人情報のオンライン提供を通じた、青森県が特定

地方公共団体として行う無料職業紹介事業所との連携 

（「青森県東京事務所」、「誘致企業人材紹介センター」、「医師無料職業紹介所」、

「ジョブスポあおもり」） 

・「青森県ナースセンター」における無料職業紹介事業との連携 

・ 求人者支援員などによる積極的な求人開拓、事業所情報の収集・活用を通じた求人・

求職のマッチング支援 

 

⑤離職者訓練や在職者訓練の推進 

民間教育訓練期間等を活用した実践的なハロートレーニング（公的職業訓練）を推進

するとともに、訓練修了者への就職支援体制を整備し、きめ細かな就職支援を行う。 

〈青森県の取組〉 

・ 青森労働局が開催する青森県地域訓練協議会への参画 

・ 青森労働局から提供された地域の職業訓練ニーズを踏まえたハロートレーニングの一

体的計画の策定 

・ オンラインやeラーニングを取り入れた、新しい生活様式に対応した職業訓練の実施 

〈青森労働局の取組〉 

・ 青森県、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構、労使団体等を構成員に含む

地域訓練協議会の開催 

・ 青森県地域訓練協議会における地域職業訓練実施計画の策定 

・ 職種別求人倍率により把握した地域の職業訓練ニーズの青森県への情報提供 

・ 職業訓練が必要な求職者に対する適切な受講斡旋 

・ 訓練生に対する訓練修了前からの体系的な就職支援 
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青森労働局職業安定部 

 〒030-8558 

 青森市新町 2-4-25 青森合同庁舎 

 TEL：017-721-2000 

青森県商工労働部労政・能力開発課 

 〒030-8570 

 青森市長島 1-1-1 

 TEL：017-734-9401 

 

策定：令和３年 4 月 


