
令和９年３月新規高卒者を対象とする求人の取扱いについて
事業主の皆さまへ

新規高卒者の募集・採用については、ルールが定められております。概要をまとめましたので、求人ご提出にあたり
ご確認をお願いします。

求人受付開始 令和８年６月１日（月）～

事業所を管轄する安定所で求人を受け付けます（求人申込書の提出またはマイページから申込み）。マイページをご活用ください。
求人申込み後、募集中止・募集人員の削減が生じないよう、募集職種ごとに「高卒〇名、大卒〇名、一般〇名」のように、
それぞれの採用枠を設けたうえで、求人申込みしてください（高卒求人の募集人員を、A職種とB職種合わせて○名としたり、
大卒求人や一般求人と合わせて○名としたりすることはできません）。
大卒求人や一般求人で採用者が決定したことや、高卒求人へ応募がないこと等を理由に、募集中止・募集人員の削減
はできません。
高卒求人は、充足しない限り、令和９年６月30日まで有効となります。応募受付期間を令和８年９月５日以降随時とし
た場合、求人が充足しない限り、令和９年６月30日まで応募を受け付ける必要があり、途中で求人を取り消すことはで
きません。
あらかじめ応募の受付期間を設定する場合は、求人申込み時にその旨を明記してください。
※求人申込み後に受付期間を設けることや、受付期間の終期を手前の日付にすることはできません。
やむを得ず募集中止・募集人員の削減を行う場合は、定められた様式に記載の上、事前に安定所へ提出する必要があります。また、
その内容は厚生労働省本省へ報告、共有することになります。
生徒及び高校は、申込みされた求人内容を前提として応募先の検討を行うため、一度申し込んだ求人内容の変更が生じない
ようにしてください。やむを得ず変更する場合は、ハローワークへご連絡いただくほか、高校、内定者及び新たに応募した生徒への明
示が必要となる場合があります。また、マイページからの変更はできません。
卒業後３年以内の方も新規高卒者として応募できるようご検討をお願いします。
生徒が適切な職業選択ができるよう、応募前職場見学の積極的な受入れ（求人提出以降に限る）をお願いします。なお、見学
に際し、応募書類の提出を求めることや採用選考につながる質問は行わないようご注意ください。
求人先高校を指定する等により、求人票の公開を希望しない場合は、求人申込み時にその旨を明記してください。

求人公開開始 令和８年７月１日（水）～ 高卒就職情報WEB提供サービスで公開（全国の高校で閲覧）

７月１日以降、受付印を押印した求人票を郵送します。
高校へ求人活動をする場合は、事前に各校の担当者に連絡の上、受付印押印済求人票の写しを持参してください。

推薦開始 令和８年９月５日（土）～ ※書類到達日

全国統一応募用紙（履歴書・調査書）以外の書類を求めることはできません。
応募機会確保のため、応募を受け付けてから、選考開始解禁日以降面接日等まで日にちを空けないよう努めてください。

選考開始・採用内定開始 令和８年９月16日（水）～

本人の適性・能力以外のこと（親の職業、家庭状況等）を選考基準としないでください。
原則、選考後７日以内に高校を通じて選考結果を通知してください。
採用内定者が生じた都度、安定所へ「採用内定等確認票」によりご連絡ください。求人充足または受付期間終了の際にも連絡
が必要です。

～裏面へ続きます～ LL080501青森所16

詳細は、こちらをご覧ください。（PDF 15MB）
https://jsite.mhlw.go.jp/aomori-
roudoukyoku/content/contents/kyujin_goannai.pdf



複数応募 令和８年10月１日（木）～ ※青森県の場合

青森県の場合、10月１日以降１人の生徒につき２社までの複数応募が可能とされています。

入社日 卒業日の翌日以降

入社日は卒業日の翌日以降です。実習や研修等の場合を含め、卒業前に就労させることはできません。

～高卒求人の早期提出・採用をお願いします～
R8.3末時点R7.12末時点R7.11末時点R7.10末時点R7.9末時点

99.4％88.5％84.1％78.0％58.1％就職内定率（％）
99.0％83.3％77.3％71.1％50.6％うち県内希望

100.0％95.1％93.1％87.5％68.9％県外希望

＜求人に関する問合せ・提出先>ハローワーク青森事業所部門 電話：017-776-1561（部門コード31＃）

求人者マイページより、「新規求人情報を登
録」の際に、「求人区分等登録」の画面にて、
区分１で「新規学卒者等」
区分１詳細で「高卒」を選択します。

求人の対象年度（卒業年）を間違わないよう
ご注意ください。
「2027（令和９）年３月卒業の求人」を
選択します。※６月１日前は入力できません。

マイページからの高卒求人の登録 操作にご不明点がありましたら、お気軽にお問い合わせください。

【職種】 （40字入力可） 高卒就職情報WEB提供サービスで、一覧表示される項目です。
（例）営業（スーパーへ自社冷凍食品を提案する営業、飛び込み営業なし）
（例）製造（スマートフォンの精密部品の製造）／黙々と作業
など、簡単に、仕事の内容やアピールポイントも記載するとイメージしやすいです。

【仕事の内容】（300字入力可） ・仕事の概要 ・具体的な仕事内容 ・就職後の研修、教育体制
・キャリアステップ（入社直後～半年後～１年後）などを記載すると仕事をイメージしやすいです。

【賃金】
・賃金、手当は注目するポイントです。「全員に支払われる手当」、「該当する場合に支払われる手当」もれなくご記載ください。
【休日】
・休日も注目するポイントです。ゴールデンウイークやお盆、年末年始のお休みなどがあれは、具体的な日付や日数もご記載ください。
・また、「会社カレンダーによる」のみの記載よりも、「日・祝の他、第２・４土曜日がお休みです。その他会社カレンダーによります。」などと
記載するとイメージしやすいです。

【補足事項・求人にかかる特記事項】（各300字）
・福利厚生や年次有給休暇取得率など事業所のアピール
ポイントをぜひご記載ください。

目に留まる求人票へ（一例）

高卒就職情報WEB提供サービスではこのように一覧表示され、全国の高校で閲覧可能となります。
求人票を表示したり、事業所の画像登録があれば、画像を表示したりできます。

多くの生徒が早期
に採用内定してい
ます。優秀な人材
の確保のためにも、
早期の求人提出と、
夏休み等を利用し
た応募前職場見学
の受入れをお願いし
ます。


