
作成のポイントとおすすめフレーズ

１．職種欄でPR！

ハローワークインターネットサービスの検索画面で、トップに表示されるのは職種欄です。

28文字まで入力が可能ですので、「職種名＋アピールポイント」を記載する
ことでPRしましょう。記号を追加するのも効果的です。

２．仕事内容は最初の３行が大事！

検索画面では、仕事の内容欄の最初の３行のみ表示されます。

最初の３行で興味を惹くことができなければ、求人票の全体は見てもらえない可能性も…

仕事内容に限らず、アピールポイントを最初に盛り込むこともご検討ください。

ハローワーク青森 事業所部門 電話：017-776-1561（部門コード31＃）

アピールポイントの参考フレーズ

求人事業所の皆様へ

【年間休日〇〇日】

＜兼業可＞▼即面接ＯＫ

☆服装・髪色自由

〇未経験者歓迎！

◆完全週休２日制

応募前見学歓迎♪

★オープニングスタッフ

◎無資格ＯＫ

≪勤務曜日相談可≫

▽短期■６０歳以上も活躍中！

●資格取得費用補助

＊訓練修了生も歓迎＊

※扶養範囲も相談可

◇ネイル・ピアスOK

□在職中も応募歓迎

LL070324青森所59



３． “特記事項欄”を活用してください！

「ハローワークの求人票は項目が限られていて、労働条件くらいしか書けない…」とお考え

就業場所に関する特記事項（最大60字）、（賃金の）その他の手当等付記事項（最大150字）、
就業時間に関する特記事項（最大120字）、求人に関する特記事項（最大600字）をご活用ください。

例えばこんな内容を追加してみませんか？

・１日のスケジュール

ではありませんか？そんな時は「特記事項」等の自由記載欄を活用してください！

・新入職員への研修方法 ・将来的なキャリアプラン
・従業員の年齢構成 ・有給休暇の取得実績や配慮 ・先輩職員のメッセージ etc.

未経験者歓迎

・未経験者・ブランクのある方も大歓迎！

・スタッフの●割以上が未経験からスタート！

幅広な年齢層を募集

・20代～70代までの社員が在籍しています

・シニア世代の応募も歓迎します

賃金の補足説明

・未経験者は●円～、経験者は◆円～で
年齢や経験年数により決定します。

・各種手当・残業代を含んだ月の総支給額は
平均●～◆円程度となります。

・賞与を含む初年度平均年収は●円程度です

教育・研修体制

・入社後は先輩職員と一緒に業務を行い、
平均●か月目頃から１人で担当しています。

・業務マニュアルが整っているため手順を
覚えやすく、業務の平準化を図っています。

・資格の取得費用・旅費は全額会社負担です。

就業場所の補足説明

・配属先はご希望を踏まえ決定します

・会社へ集合して乗合で移動するほか、
現場への直行直帰も可能としています。

・ご希望がない限り、通勤範囲外への転勤
はありません。

就業時間の補足説明

・記載のシフトは一例であり、8：00～
21：00の間で相談可能です（固定も可）

・残業は、月の下旬は１日２時間程度、
それ以外は平均30分未満です。

・夜勤は月に●回程度、▲名体制です。

休日・休暇

・１か月単位でシフト作成をしており、休日の希望や交代には最大限配慮しています。

・有給休暇の取得促進の取組をしています【前年度の平均取得率●％】

・１年の大半は週休２日制です（日曜は毎週休み、土曜の出勤は年●日程度）

・ご自身やお子様の急な体調不良等の場合には、当日の有給取得も可能としています。

その他のPRポイント

・応募前の職場見学も歓迎します。お気軽にお問い合わせください。
・●●資格をお持ちでない方は、入社後に取得していただきます。
＜受講時間も出勤扱い・賃金等変更なし・費用は会社負担＞

・離職率が低く、多くの従業員が長期に勤めています！【平均勤続年数●年】

・ホームページ（採用情報）にて〇〇を公開中！ぜひご覧ください！！

４．おすすめ！PRフレーズ例！


