
求人票だけでは伝えきれない、事業所の特長や仕事の魅力などを、

ハローワーク待合スペースのデジタルサイネージで公開します！

ご利用条件

▶ 公開する資料は、貴事業所にて自由に作成していただきます （縦型のA4判１枚）

▶ 公開期間は２週間です（再申込も可能です）

▶ 就業場所が青森市又は東津軽郡の求人を公開中の事業所に限らせていただきます

（公正採用選考の観点から不適切な内容等は公開できません）

▶ 申込が多数の場合は、公開までお時間をいただく場合があります

PR内容の例

より具体的な
仕事内容

１日の
スケジュール

現場の
従業員の声

従業員の
年齢構成

作業風景 研修制度 福利厚生
求める人材
選考基準

ハローワーク青森 事業所部門 電話：017-776-1561（部門コード31＃）

– お問い合わせ・お申込先 –

【お申込の流れ】
▶ メールにて、ご利用希望の旨をお知らせください。
（件名に「求人事業所PR利用希望」と入れてください。）

▶ 折り返し、申込書や利用にあたっての留意事項詳細をメールでお送りします。

▶ 改めて、申込書と公開を希望する資料をメールでお送りください。

▶ 提出いただいた資料を審査し、審査完了後、公開開始予定日についてご連絡します。

≪ メール：aomori-anteisho@mhlw.go.jp ≫

求人事業所の皆様へ

※その他詳細は裏面をご確認ください



サービス内容の補足

▶ 提出いただいた資料は、ハローワーク青森１階の職業相談の待合スペースに設置

▶ あわせて、A４白黒印刷したものをハローワーク青森内にて配布します。

しているデジタルサイネージで公開します。

なお、同時に公開中の事業所の資料ととりまとめた上で配布する場合があります。

▶ １件１回あたり約15秒間公開します。公開内容が一巡した後は繰り返し公開します。

▶ 資料はPNG、JPEG、PDFのいずれかの形式で提出してください。

いずれの場合も、縦向きA4サイズで印刷されることを想定したものとしてください。

▶ 第三者の著作権、肖像権、パブリシティ権その他の権利を侵害しないことを

ご確認の上で提出してください。

▶ 公正採用選考の観点から不適切な内容等が含まれる場合は公開できません。

不適切な例：「30代女性の応募歓迎！」 （特定の年齢層・性別を募集する内容）

提出いただく資料について

その他

▶ メールにて申込を受付することから、ウイルスセキュリティ対策の関係上、

場合によっては正常に受信できないことがあります。概ね３日以上ハローワーク

からの返信がない場合には、お手数ですがお電話にてご連絡をお願いします。

▶ 申込が多数の場合は、申込受付順のほか、他の申込事業所の業種及び募集職種等も

踏まえ、総合的な判断により公開順を決定させていただきます。

▶ 本サービスの内容は、申込状況等を踏まえながら、事前の予告なく変更又は中止

させていただく場合がありますので、あらかじめご了承ください。

▶ 資料の作成にあたって、簡単ではありますがテンプレートを用意していますので

ご活用ください。申込があった際に、メールにて提供いたします。

▶ デジタルサイネージでは、求人事業所のPRのほか、その他ハローワークからの

各種お知らせ等も公開します。公開順序等の指定はできません。
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