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ハローワーク野辺地（ ）

〇 申込方法

多様な人材の活躍の推進

柔軟な働き方の推進

令和７年度求人者セミナー

〇 開催日時

〇 開催場所 ハローワーク野辺地１階会議室 （定員20社）
→先着順です。定員になり次第受付を終了します。
なお、会場の都合上、各社１名の参加といたします。何卒ご了承ください。

令和７年12月10日（水） 14：00～15：30

251002野1

〇 対象企業 ハローワーク野辺地に求人を提出した実績のある管内
（野辺地町、七戸町、東北町、横浜町、六ケ所村）企業

〇 申込期間

左記二次元コードもしくは、下部URLにアクセスし、必
要項目をご入力の上お申し込みください。追って、当所
から参加受付完了メールをお送りいたします。
セミナー当日は、参加受付完了メールをご提示いただく
か、参加受付完了メールを印刷しお持ちください。

令和７年10月20日（月）
～

令和７年11月28日（金）

〇 内 容

【お問い合わせ】
ハローワーク野辺地職業紹介部門
電話：0175-64-8609

ハローワーク野辺地では、『事業所訪問だより（※）』による求人企業の
周知、求人説明会の開催など人材不足の解消を目的に求人充足支援に取り組
んでいるところです。
（※）ハローワーク野辺地職員が事業所を見学させていただいた後、求人者周知を目的に事業所PRシートを広報する取組です。

このたび、事業所における取組のご参考としていただくことを目的に『魅
力ある職場』とはどのような職場か、どのような取組が求められているのか、
その方策や具体例をご説明するセミナーを開催することといたしました。
人材不足の解消と職場定着に取り組んでいる事業所の皆様、ぜひご参加く

ださい。

「魅力ある職場づくり」
セミナー

主催：

→多様な人材（若年者、高年齢者、障害者等）の活躍を推進していくためには、雇
用管理をどのように整えていく必要があるのか、事例等を踏まえてご説明します。

→フレックスタイム制や時間単位年休、特別休暇、選択的週休３日制、勤務間イン
ターバル制度等の導入の効果やその手続を具体的にご説明します。

https://forms.office.com/r/dJDDQAeNYy【 】


