
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業、不動産仲介・販売・賃貸業、携帯電
話販売業、太陽光・LED関連事業、古民家再生事
業、カーシェアリング事業、CO2取扱事業
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

12.6 16.4日 時間
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https://kosakagc.co.jp/
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社員の成長は会社の成長にもつながると考えています。社会
人としての成長はもちろん、仕事を通して知識や技術を学ぶ
ことは自分の成長に繋がりますので、積極的に自己研鑽に取
り組んで欲しいと思っています。そこからまた新たな自分自
身の可能性に気づくとともに、新しいアイデアをどんどん生
み出して事業につなげてほしいです。　　　　　　　　　　
　　　　　

41.4

平均年齢

歳56 人

0208-007316-0

創業

1969 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

本社事務所､通信事業部、不動産賃
貸事業部､現場事務等

非正規雇用の職場情報

[感謝の心]をモットーに　　　　
　100年企業を目指します！

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

033-0036 青森県三沢市南町4丁目31番地3469号

カブシキガイシャ コサカコウムテン

株式会社 小坂工務店

何事も個々ではなくチームで取り組むことが多いので、会社
の業務内容を見ることも重要ですが、社内の雰囲気やどんな
人たちが働いているかを知ることも重要だと思います。それ
は会社説明会だけではわかりにくいのでインターンシップ等
に参加し、社員の人たちと積極的に交流してみてください。
その中で、自分が働くイメージをいかに膨らませられるかが
カギになると思います。

･[感謝の心]を大切に考えられる方　　　　　　　　　
･人と接することが好きな方
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募集状況

メッセージ

青い森鉄道三沢駅 車10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年03月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


