
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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企業存続はもとより、「社員の生活安定」を経営目的の1つ
に掲げ、一人ひとりが（この会社にいられて良かった）と思
えるよう、社員の幸福感を重視し法改正や社会要請に基づい
た社内規定の改定や社員の意見を考慮しながら設備機械器具
の導入・その他様々な処遇改善、家庭状況に応じた両立支援
推進など、常に『働きやすい職場』『働き甲斐のある職場』
の継続に邁進しています。

41.3

平均年齢

歳36 人

0206-008894-9

創業

1963 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

有給休暇は付与日数の９３％取得済
の実績があります。その他の休暇も
正社員と同等の条件で雇用していま
す。

非正規雇用の職場情報

やり甲斐と誇りを感じながら共に
成長し、感動してみませんか？

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

038-0024 青森県青森市浪館前田四丁目10番25号

タイセンカイハツカブシキガイシャ

大泉開発株式会社

プライベートの充実は大切な要素と捉え、有給休暇取
得届出書には休暇理由はもちろん不要、またこれから
の結婚・育児・介護などのライフイベントを控えてい
る社員にとっても安心して長く働くことができる職場
です。

◎前向きな思考・相手を思いやる想像力　　　　　　
◎常に向上心を持ち、つまずきや失敗を成長の機会だ
と思える対応力
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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あおもりイクボス宣言企業
あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


