
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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文書のライフサイクル（発生から廃棄に至るまで
の文書の一生）で生ずる課題改善を支援するコン
サルティング、発生した文書等の整備や電子への
加工を支援するBPO、文書等の管理・活用に必要
なシステム開発など
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
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月平均所定外労働時間
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　弊社の強みはなんと言っても人材です。私たちは何かしらの生産設
備を持っている会社ではありません。すべては「人」が起点となって
いて、一人ひとりが考え、そこから様々なサービスを生み出していま
す。社員が前向きに、やりがいを持って取り組めるよう、人材育成プ
ランや働きやすい職場環境づくりなど、社員を大切にする経営に取り
組んでいます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　社員の皆さんには、何でもいいので興味のあることにチャレンジし
て欲しいと思います。迷ったら、まずは行動してみましょう。
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創業

1998 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働時間実績  月平均 2.3H 　
有給休暇取得状況  年平均  12.0日　
※取得率72%

非正規雇用の職場情報

社員の定着育成のため働き方改革
・人材育成に取り組んでいます。

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

039-3212 青森県上北郡六ヶ所村大字尾駮字野附1-
38

アオモリレコードマネジメントサービスカブシキガイシャ

青森レコードマネジメントサービス株式会社

ユースエール認定企業であることが会社に興味を持つきっかけになり
ました。入社して感じたのは社員一人ひとりのレベルアップを積極的
に手助けし、チャレンジすることを後押ししてくれる会社だというこ
とです。有給休暇を取得しやすいので、他の企業に就職した友人から
うらやましいと言われることもあります。社内研修や人材を育成する
ための制度が整っているので、スキルアップしたい方にはぴったりな
会社です。お客様対応や資料作成など幅広い業務が経験できる上、社
員の年齢層が広いので様々な考えも吸収できます。毎日が学びの連続
で充実しています。

・責任感の強い方　　　　　　　　　　　　　　　　
・コミュニケーション力のある方　　　　　　　　　
・チャレンジ精神のある方
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当社は、あおもり働き方改革推進企業・ユースエール認
定企業です。また、青森県で取り組まれている「あおも
り女子就活・定着サポーターズ(あおもりなでしこ)」に任
命され、活動を行っています。
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募集状況

メッセージ

最寄の駅：青い森鉄道三沢駅、野辺地駅

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月26日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


