
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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当社は若い会社です。一人ひとりの成長が共に会社の
成長と結びつきます。職業に貴賤はありません。自分
の職業、仕事に誇りを持ち、マッチングフェア第1号
のメンテナンス会社としての評価を高めていきましょ
う。
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平均年齢

歳7 人

0205-613559-4

創業

2012 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

現在、非正規雇用労働者は雇用して
おりません。

非正規雇用の職場情報

誠実・信頼・感謝をモットーに地
域社会への貢献を図っています

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

039-3212 青森県上北郡六ヶ所村大字尾駮字野附
１３２１番地５

アオモリエヌエフシーテクニカルサービスカブシキカイシャ

青森ＮＦＣテクニカルサービス株式会社

会社の規模はまだ小さいですが、技術力を身に付ける
ためのバックアップが充実しておりやる気次第で自己
成長できる会社です。是非、私たちと共に会社を成長
させていきましょう。

強い責任感と亘なる向上心を持ち、努力と忍耐を怠ら
ず、日々、成長が感じられる人材。
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


