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○採用・定着状況
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我が社は、道路・河川・上下水道・橋梁・砂防・農業土木・
森林土木・建築・塗装・解体といった工事を主に施工・施工
管理しています。建設業界では、施工管理技士の資格をする
ことで、初めて技術者と認められます。資格取得のためのサ
ポート体制は十分に充実しています。例えば、資格取得のた
めの講習会への参加費用、試験費用は全額負担をしています
。また、会場への交通費、宿泊費も負担しています。個人が
スキルを磨きやすいようサポートしています。
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平均年齢

歳19 人
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創業

1961 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者も、正規労働者と同等
の労働条件で雇用します。

非正規雇用の職場情報

環境にやさしい施工を実施し社会
に貢献しています。

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

036-0102 青森県平川市光城５丁目５８－１

カブシキガイシャ オサナイグミ

株式会社 小山内組

住宅や会社、ビル、道路、公共施設などを建設する建設業界
の仕事は、人々が生活していくうえでの重要な役割を果たし
ています。台風や豪雨、豪雪、地震などの自然災害が頻発す
るため、日本の人々が安心安全、かつ快適に暮らすためには
建設業界の存在が欠かせません。たとえば、道路・河川・橋
梁の社会資本整備、住宅・病院・学校などの生活に関わる施
設、災害発生時の復旧・復興など、建設業界は暮らしのすべ
てに役立つ仕事を担っています。

自分から進んで物事を行おうとする「自発性」があり
、みんなと話し合うなどする「協調性」を求めます。
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青森県健康経営事業所　　　　　　　　　　　　　　　
健康経営優良法人2023（ブライト500）
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募集状況

メッセージ

弘南鉄道平賀駅から徒歩１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年03月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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あおもり働き方改革推進企業認証制度
あおもりイクボス宣言企業

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


