
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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　ガス器具販売・修理
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地域に根差した小さい町のガス会社として、ご家庭か
ら業務用とライフラインの一つを担っております。　
安心してガスを利用していただけるよう日々努力し、
豊かな暮らしを提供できるよう邁進してまいります。
また、これからも職員の成長と地域の発展に寄与した
いと思っております。
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歳15 人

0209-005127-9

創業

1969 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

公共性のある事業を　　　　　
50年以上営業して参りました。

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

036-0331 青森県黒石市八甲７４番地１号

クロイシガスカブシキガイシャ

黒石ガス株式会社

専門的な知識を覚える事が多い仕事ですが、個人のス
キルアップを応援してくれる職場です。 　　　　　　
わからない事は、どんどん聞いて下さい。

１．常に安全安心を第一に考え行動できる人　　　　
２．非常時においても広い視野で冷静に対応できる人
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新入社員研修など外部研修を受講していただきます。　
業務上必要な資格取得に関しては一定基準内で全面的に
助成しています。　　　　　　　　　　　　　　　　　
福利厚生について、催し物は全て会社負担です。　　　
「育児休業等制度あり」

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

弘南鉄道黒石駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年01月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


