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～ユースエール認定企業決定！～ 
 

 厚生労働省では、「青少年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）」に基づき、若者

の採用・育成に積極的で、月平均所定外労働時間の状況・有給休暇取得実績などが一定水準を

満たしており、若者の雇用管理などが優良な中小企業を認定する制度（ユースエール認定制度）

を平成 27 年 10 月から実施しています。 

 このたび、青森労働局（局長 角井
か く い

 伸一
しんいち

）では下記の企業をユースエール認定企業として

認定しました。青森県における当該制度による認定企業は 30 企業となります。 

 青森労働局では、ユースエール認定企業をはじめとする「魅力ある職場づくり」に取り組む

県内企業の情報を積極的にＰＲすること等によって、企業が求める人材の円滑な採用を支援し、

若年者等の県内就職・定着等の人材確保を推進します。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

※ ユースエール認定基準や認定を受けることによるメリットなどについては、 

別添のリーフレット及び青森労働局ホームページをご参照ください。 
青森労働局 HP：https://jsite.mhlw.go.jp/aomori-roudoukyoku/newpage_00019.html 

 

令和８年 10 月 26 日 

【照会先】 

青森労働局職業安定部職業安定課 
課 長 柳 平 昭 仁 
地方職業指導官 橋 本 和 典 

電話 017（721）2000 

 

【認定企業】 認定日：令和８年９月 28 日 

               株式会社 中屋敷建設 
代表取締役社長 福田 清孝 

所 在 地：三沢市深谷 2-94-303 
業 種：木造建築工事業 
常時雇用する労働者数：36 人 



○会社概要

○雇用管理の状況
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私たちは昭和43年の創業以来、建設業という仕事を通じ、「地域社会
の繁栄に貢献する」ことを目標に発展の歩みを強めてまいりました。
地域に根ざした“確かな技術”を磨き、公共施設をはじめ様々なジャ
ンルの建造物を創出し、数多くの実績と信頼を積み重ねております。
　社員の経験は会社の経験値となります。社員一人ひとりが夢を持ち
、挑戦し、行動し続け、その経験が集まって、共有することで高めあ
い、事業の発展に繋げてほしいと思っております。
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株式会社 中屋敷建設

最初は分からない事ばかりだと思いますが、そこは優
しい先輩方がフォローしてくれます。現場を任せられ
るようになると自分の考えや意見が仕事にどんどん影
響を与え、成果が目に見えてわかるので、達成感は格
別です。とてもやりがいのある仕事ですので

「地域のために何かしたい」「新しいことに挑戦したい」そんな気持
ちを持っている方を歓迎します。経験や知識は問いません。素直に学
ぶ姿勢、仲間と力を合わせ困難にも前向きに挑戦し自ら考え行動でき
る方。技術を磨き、人としても成長しながら、地域に必要とされる仕
事を共に築いていきましょう。

0 0

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

青い森鉄道三沢駅から車で約10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


