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株式会社青森クリエイトは、原子力施設における高度
なメンテナンス技術を全国規模で展開している「株式
会社アトックス」が、六ヶ所村に平成１４年１０月に
設立した会社です。経営理念のもと、原子燃料サイク
ル事業の一端を担っている自信と安全・品質レベルの
高い役務を提供するため、社員の育成に主眼を置き発
展し続ける所存です。
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エネルギー産業の発展に寄与し、
地域と社員の幸福に貢献します
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039-3212 青森県上北郡六ヶ所村大字尾駮字弥栄
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カブシキガイシャ アオモリクリエイト

株式会社 青森クリエイト

私は入社して数年が経ちますが、現在は施設から放出される空気や水
のサンプルを採取・分析をする仕事を主に実施しています。他にも幅
広い仕事がありますので、やりがいを持って仕事が出来ています。ま
た仕事をしていて一番青森クリエイトの良さを感じる部分はプライベ
ートを充実できることです。基本的に土日祝日は休みですし、残業も
ほとんどありませんので、友人や家族との時間を大事に出来ます。や
はりプライベートが充実していないと仕事にも影響が出てしまうので
、すごく助かっています。入社してすぐはわからないことばかりだと
思いますが、一生懸命教えますので一緒に頑張りましょう！！

・物事を途中で投げ出さず、困難な状況でも粘り強く
　着実にやり遂げる意欲と力を持っている方 　　　　
・明るく、前向きな姿勢で物事へ取り組める方
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六ヶ所村再処理工場も操業に向けて一歩一歩前進してお
りますので、経営も安定しております。　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【あおもり県内就職促進パートナー企業】
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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あおもり働き方改革推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


