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「魅力ある職場づくりセミナー」の実施について 
 

青森労働局（局長 角井伸一）では、人材不足分野の人材確保支援に取り組んでいるところです

が、青森県内の人材不足分野の事業所を中心に、若者、高年齢者、障害者等にとって、「魅力ある職

場づくり」とはどのようなものか、また、どのような取組をしたら魅力ある職場となるのかについ

て、その方策や具体例を紹介するセミナーを開催し、事業所側からの取組を促すことにより青森県

内の人材不足の解消と人材の職場定着に向けて取り組むこととしましたので、お知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ◆現時点での開催日と開催場所 

セミナー開催日 時間 場所 

10 月 22 日（水） 13 時 30 分～ ハローワーク三沢会議室 

11 月 14 日（金） 14 時～ ハローワーク青森会議室 

11 月 20 日（木） 14 時～ 八戸市津波防災センター 

12 月 5 日（金） 13 時 30 分～ ハローワークむつ会議室 

12 月 10 日（水） 14 時～ ハローワーク野辺地会議室 

Press Release 

令和７年 10 月 2 日（木） 
【照会先】 

青森労働局職業安定部職業安定課 
課    長  南  士氏 
職業紹介係長 花田 修一 
電話 017（721）2000 

～魅力ある職場づくりセミナー～ 

○セミナー会場 

会場は、各ハローワーク内（変更の可能性あり） 

○セミナー開催日 

令和 7 年度は１０月～令和８年１月頃までの期間内を想定 

セミナーの所要時間は全体で９０分程度を予定 

○対象事業所 

対象とする事業所は、主として人材不足分野の事業所 

○主なセミナー内容 

①多様な人材の活躍の推進 

多様な人材（若年者、高年齢者、障害者等）の活躍を職場で推進していくためには、

雇用管理をどのように整えていく必要があるのかについて事例等を踏まえて説明 

➁柔軟な働き方の推進 

柔軟な働き方が各企業の選択により導入され、県内に定着していくことを目指し、

労働基準法上の手続により導入可能なフレックスタイム制や時間単位年休等に加え、

特別休暇や選択的週休３日制、勤務間インターバル制度等の導入の効果やその手続を

具体的に説明 

➂その他 


