
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

高年齢者労働能力活用事業、高年齢者に臨時的、
短期的な就業の機会を提供することを主とした職
業紹介業。
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11.5 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

12.2 1.1日 時間

役員・管理職の
女性割合
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当センターは公的性格を持った全国的団体で、「自主
」「自立」「共働」「共助」を理念に長年の経験や技
術を生かし、働くことを通して健康で生きがいのある
社会参加を目指す高年齢者の方々へ、就業の機会を確
保・提供し地域社会の活性化のため、役職員一同頑張
っております。

47.0

平均年齢

歳6 人

0208-101714-3

創業

1993 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

近年新卒者の採用は無し。所定外労
働はほぼ無く、有給取得率は非常に
高い為働きやすい環境です。

非正規雇用の職場情報

高年齢者の方を支える仕事を一緒
に取り組んでいきませんか？

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

033-0043 青森県三沢市千代田町四丁目140-369

コウエキシャダンホウジン ミサワシシルバージンザイセンター

公益社団法人 三沢市シルバー人材センター

仕事は、会員と発注者間の連絡調整と、それに伴う事
務処理や経理事務が中心で、人と接する機会が多い職
場です。少人数のスタッフで運営しているので、皆で
フォローしあい、一緒に楽しい職場を作っていきまし
ょう。

高年齢者労働能力活用事業において、就業の手助け、就業の機会の提
供を積極的に行っていく為、継続意欲のある方、高年齢化する日本の
労働環境を支えていきたいという強い意志があるかを判断基準として
います。機械的な職業紹介をするのではなく、誠意を込め、高年齢者
の就労を支援することができるスキルの高い人材を求めています。
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募集状況

メッセージ

三沢駅より徒歩25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年03月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


