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昭和57年4月に開設し、今年で42年目を迎えました。新任職
員へは先輩職員がマンツーマンで指導を行い、仕事を覚えて
いただきます。経験に応じ技術と知識を学んでもらえるよう
、内部研修だけでなく外部研修の機会も提供していきます。
職員同士、気軽に話し合える雰囲気づくりを心掛けています
ので、職場にも業務にも早く慣れてもらえるのではないかと
思います。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

直近3事業年度の女性育児休業取得
率100%

非正規雇用の職場情報

「みんながハッピー」になれる　
事業所を目指しています

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

038-3542 青森県北津軽郡鶴田町大字廻堰字上野
尻146番地1

シャカイフクシホウジン カクショウカイ

社会福祉法人 鶴松会

高齢の方が安心して笑顔で生活できるようにお手伝い
することは、やりがいだけでなく人として成長できる
と思います。初めての介護業務で不安があるかもしれ
ませんが、技術や知識が未熟でも相手を思いやる気持
ちは伝わります。明るい笑顔と気持ちをもって仕事に
臨んでください。

チームワークを大切にし、お互いの立場や能力を認め
て職務をこなせる人。たえず研究と学習に励み、変化
する社会に適応できるよう努める人。
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「みんながハッピー」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
利用者・ご家族・スタッフ、みんながハッピーになれる事業所を
目指しています　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
直近3事業年度の女性育児休業取得率100%
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募集状況

メッセージ

JR陸奥鶴田駅より車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年03月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


