
仕事と治療を両立しやすい求人(長期療養者両立求人)の
提出にご協力をお願いします！

「長期療養者両立求人」についてのＱ＆Ａは裏面を！

医療技術の進歩や医療提供体制の整備等により、がん患者の１０年後の生存率が
59.4％ までに向上している状況の中、がん等の治療をしながら、生きがいや生
活の安定のために就職を希望される方に対する就職支援の推進が社会的課題と
なっています。ハローワーク八戸では医療機関と連携してこのような方々の就職
支援をしています。

・通院のための休暇や時間休暇が取りやすい求人です。
・勤務時間を柔軟に設定しやすい求人です。

長期療養者両立求人とは？

がんや肝疾患、糖尿病等の治療を受けながら、生きがいや生活の安定
のために就職を希望される方々で、
・手術後の治療や経過観察のための平日の通院が必要
・服薬のための休憩、副作用により多めのトイレ休憩が必要
・術後、間もないため重量物の運搬ができない方等
少しのご配慮をいただければ十分能力を発揮できる方々です。

支援している長期療養者とは？

がん等の治療をしながら働いている方は全国で44.8万人います。
連携先の医療スタッフと病状や仕事をするうえで配慮が必要な点など
を確認しながら、職業相談を重ねています。
就職後も引き続き、両立支援のための相談を行い、就労を続けられる
ようサポートしています。

病気を抱えて働いても本当に大丈夫？

＜支援例＞
がん ステージ４ 術後４週間に１回（平日）の通院治療
軽い副作用あるも就労に支障がない程度
・応募時に、病名・病状・通院状況を詳しくお伝えし面接
・面接で、通院状況・就労するうえで注意する点を具体的にお話する

→フルタイム正社員として採用
・就職後、副作用の症状により、現場作業の不安について相談に来られたが、
病院スタッフと連携し不安を解消、現在も就労継続中

事業所様にご配慮いただいた点
・通院のための平日休暇（月に1回）取得

→採用時に「あまり無理せずに働いてください」と言っていただ
いたことで、通院も就労も安心して継続できている。



両立求人にすることで対象求人を希望されている長期療養者
長期療養者両立求人にすると、求人検索時及び窓口での職業相談時に長期療養者相談窓口
を利用して対象求人を探している求職者の方が、該当求人を探しやすくなります。

長期療養者両立求人にするとどうなるのでしょうか？Ｑ１

長期療養者両立求人Ｑ＆Ａ

いえ、専用の別求人は要りません。通常の一般求職者用求人に「長期療養者両立求人」と
ハローワークで追記して公開募集します。事業所側は、求人申込書の提出時（又は求人の
更新時）に「長期療養者両立求人で募集します」と係に申し出ていただければ結構です。

長期療養者用の専用求人を別に出さないといけないのでしょうか？Ｑ２

いえ、フルタイムの求人でも構いません。「平日に通院がある場合、通院のための時間や
日にちの配慮」等が可能であれば、フルタイム、パートタイムの制限はありません。

パートタイムなどの短時間雇用の求人でないといけないのでしょうか？Ｑ３

いえ、そのような必要はありません。あくまで、貴事業所の採用計画に基づいた、通常の
採用枠内で、選考・採用していただいて結構です。

長期療養者相談窓口を利用されている求職者の方を『別枠』の採用枠として
選考をしなくてはいけないのでしょうか？

Ｑ４

大変恐縮ですが、現時点では長期療養者専用の助成金制度はございません。ご了承のうえ
ご協力をお願い致します。※他の要件で各種助成金の対象となる可能性がある場合には、
応募の際にご案内いたします。

長期療養者を採用することで、利用できる助成金制度はあるのでしょうか？Ｑ５

青森労働局・ハローワーク八戸

ハローワーク八戸 TEL：0178-22-8609

長期療養者両立求人についてのお問合せは下記の窓口へ！

八長療求人031105V14

支援事業・登録求職者に
ついてのお問合せ

↓

職業紹介第二部門
（部門コード ４２＃）

求人票提出について
のお問合せ

↓

求人企画部門
（部門コード ３１＃）

求人申込みの際に、
「長期療養者両立求人で募集します」

とお伝えください！


