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人材育成のための制度
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・ソフトウェア開発、運用、保守　　　　　　　
・ポータルサイト企画、構築、運営
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私たちはこれまでに培ってきた高い技術力があります。その技術力を
武器に大手企業との業務提携や「Gettii」という全国3,300団体の利用
実績がある確立されたシステムを開発等しています。これらの実績を
軸に私たちがミッションとして掲げている『地域発の「街づくり」が
出来るロールモデル企業』そして『サービスを世界へ向けて提供でき
るIT会社』となるべく、日々成長を続けていきます。それらを達成す
るために『お客様との心の触れ合い』を大事にできる方、目的を明確
にして実現に向けた行動ができる方、失敗を恐れず物事に挑み成長で
きる方、強い意志で困難なプロセスを乗り超えられる方と一緒に働き
たいと考えております。
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2003 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

有給取得率7割以上、正社員登用あ
り。

非正規雇用の職場情報

青森発の世界で戦えるIT会社を目
指しています。

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

030-0947 青森県青森市浜館２丁目1-1

カブシキガイシャ リンクステーション

株式会社 リンクステーション

ネームバリューの高い自社システムの開発に携われるため、様々な工
程を経験することが出来ます。システムエンジニアとしてのスキルア
ップはもちろん、様々な知識なども身に付きますので、非常に貴重だ
と感じております。 また、会社全体が実力主義なので、若い管理職の
方もたくさんおります。そのせいか考えが非常にクリエイティブに感
じます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
青森県では珍しい全国のエンターテインメントに携わる業務なので、
仕事を楽しむことができつつ、やりがいも感じます。さらには待遇面
がしっかりしているため、有休も取りやすく、残業時間も少ないため
プライベートも充実させることができます。

・未来を考えられる人　　　　　　　　　　　　　　
・挑戦できる人　　　　　　　　　　　　　　　　　
・意思を強く持てる人
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私たちを大事にし、未来をつくる。社員が幸せを感じながら仕事
をすることで新たなサービスを生み出し、それがお客様の恵みに
つながると考えています。「ひとりひとりを大事にし、意見を聞
く会社であること」「ひとりひとりがお互いを尊重し認め合う仲
間であること」などの方針を掲げております。
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募集状況

メッセージ

青い森鉄道 東青森駅から徒歩1分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年03月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


