
     善の取組を行っています。

　 〇ハローワークでは、今後も求職者の方への就職支援、人材を確保したい企業の求人充足対策などを中心に各

　　　種サービスを展開し、ハローワークに対する信頼確保に努めます。

   〇令和３年度における主要指標の実績は以下のとおりです。

２年度
同期実績

6月実績 累計
対比
（％）

２年度
同期実績

6月実績 累計
対比
（％）

２年度
同期実績

5月実績
（※１）

累計
対比
（％）

局　計 5,488 1,858 5,814 5.9 5,345 1,786 5,614 5.0 1,248 587 1,083 ▲ 13.2

青森所 1,219 410 1,286 5.5 1,272 415 1,307 2.8 291 132 222 ▲ 23.7

八戸所 1,363 451 1,389 1.9 1,308 422 1,323 1.1 252 108 240 ▲ 4.8

弘前所 919 334 969 5.4 1,032 393 1,129 9.4 219 124 216 ▲ 1.4

むつ所 310 96 360 16.1 277 74 279 0.7 68 23 46 ▲ 32.4

野辺地所 198 59 266 34.3 232 70 312 34.5 43 34 55 27.9

五所川原所 474 169 494 4.2 390 139 410 5.1 130 58 107 ▲ 17.7

三沢所 652 228 705 8.1 590 209 628 6.4 139 80 128 ▲ 7.9

黒石所 353 111 345 ▲ 2.3 244 64 226 ▲ 7.4 106 28 69 ▲ 34.9

①就職件数とは、ハローワークの職業紹介により就職（臨時を除く。）した件数をいう。

③雇用保険受給者の早期再就職件数とは、雇用保険の基本手当を所定給付日数の３分の２以上残して再就職した件数をいう。

　 ※１　雇用保険受給者の早期再就職件数については、実績公表が1か月遅れとなっています。

　 

　　労働局全体では、昨年同期実績と比較すると、①は5.9％、②は5.0％上回りました。③は13.2％下回りました。

②充足件数とは、ハローワークで受理した求人に対して、ハローワークの職業紹介により採用（臨時を除く。）された件数をいう。
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