
     善の取組を行っています。

　 〇ハローワークでは、今後も求職者の方への就職支援、人材を確保したい企業の求人充足対策などを中心に各

　　　種サービスを展開し、ハローワークに対する信頼確保に努めます。

   〇令和３年度における主要指標の実績は以下のとおりです。

２年度
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累計 対比

局　計 3,705 1,801 3,956 6.8 3,614 1,741 3,828 5.9 497 496 496 ▲ 0.2

青森所 801 408 876 9.4 846 404 892 5.4 105 90 90 ▲ 14.3

八戸所 921 437 938 1.8 880 420 901 2.4 119 132 132 10.9

弘前所 610 286 635 4.1 688 343 736 7.0 73 92 92 26.0

むつ所 214 116 264 23.4 187 84 205 9.6 38 23 23 ▲ 39.5

野辺地所 146 84 207 41.8 166 104 242 45.8 15 21 21 40.0

五所川原所 317 149 325 2.5 275 122 271 ▲ 1.5 56 49 49 ▲ 12.5

三沢所 439 214 477 8.7 394 194 419 6.3 51 48 48 ▲ 5.9

黒石所 257 107 234 ▲ 8.9 178 70 162 ▲ 9.0 40 41 41 2.5

①就職件数とは、ハローワークの職業紹介により就職（臨時を除く。）した件数をいう。

③雇用保険受給者の早期再就職件数とは、雇用保険の基本手当を所定給付日数の３分の２以上残して再就職した件数をいう。

　 ※１　雇用保険受給者の早期再就職件数については、実績公表が1か月遅れとなっています。

　 

　　労働局全体で、すべての指標について、前年同期と比較して概ね順調に推移しています。

②充足件数とは、ハローワークで受理した求人に対して、ハローワークの職業紹介により採用（臨時を除く。）された件数をいう。
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   〇ハローワークでは、全国的な取組として、マッチング機能の強化を図る取組の一環として、主要業務の評価・改

令和３年度青森労働局管内のハローワークのマッチング機能に関する業務の実績　
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