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人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

総合建設業、土木、建築設計施工
・スポーツ施設運営管理。創業以
来安定した企業経営をしてきて昨
年4月で90周年を向えた、又むつ
市ウエルネスパークを委託されて
運営している。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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http://www.yamauchi-doboku.jp

0

%

弊社は本州のてっぺんである下北半島に位置する、む
つ下北地域で、大正14年より総合建設業を営む地域の
中堅企業です。 「人の心を大事にする」という企業思
想は従業員の仕事に対する熱意を育み、これまで築き
上げてきた信頼と信用の礎になっております。

45.0

平均年齢

歳110 人

0204-009577-1

創業

1950 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

若者の採用に積極的で働きがいの
ある職場作りに取り組んでいる

採用者数
(うち女性)

青 森 県

名 名 名

035-0084 青森県むつ市大湊 新町
３７－１２

ヤマウチドボク　カブシキガイシャ

山内土木株式会社

弊社のスタッフは皆、明るく前向きな発想ができる人
ばかりです。 それは自分が建設的でなければ、建設人
としての力を発揮できないからです。 元気な地域づく
り、自分づくりに一緒に汗を流そうではありませんか
！

具体的なスキルはもちろんのこと、「自分でものを考
えられる力、自律性」に意欲的で重要な決断に際して
も自分でリスクを取って道を選べる人材。
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募集状況

メッセージ

大湊駅より徒歩２０分、車で５分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年02月27日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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※4

「あおもりワーク・ライフ・バランス推進企業」登録制
度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


