
      組を行っています。

　 〇ハローワークでは、今後も求職者の方への就職支援、人材を確保したい企業の求人充足対策などを中心に各

　　　種サービスを展開し、ハローワークに対する信頼確保に努めます。

   〇令和元年度における主要指標の目標及び実績は以下のとおりです。

元年度
目標

11月実績 累計 進捗率
元年度
目標

11月実績 累計 進捗率
元年度
目標

10月実績 累計 進捗率

局　計 24,407 1,858 16,774 68.7% 23,300 1,774 15,984 68.6% 7,117 696 4,900 68.8%

青森所 5,594 425 3,706 66.2% 5,656 417 3,797 67.1% 2,031 226 1,444 71.1%

八戸所 5,484 438 4,032 73.5% 5,302 420 3,830 72.2% 1,597 184 1,064 66.6%

弘前所 4,542 378 3,148 69.3% 4,943 400 3,444 69.7% 1,164 94 839 72.1%

むつ所 1,126 82 810 71.9% 1,038 80 694 66.9% 325 15 217 66.8%

野辺地所 791 49 527 66.6% 888 61 635 71.5% 226 22 167 73.9%

五所川原所 2,339 164 1,486 63.5% 1,883 137 1,166 61.9% 660 53 434 65.8%

三沢所 2,998 231 2,074 69.2% 2,672 187 1,751 65.5% 729 65 489 67.1%

黒石所 1,533 91 991 64.6% 918 72 667 72.7% 385 37 246 63.9%

①就職件数とは、ハローワークの職業紹介により就職（臨時を除く。）した件数をいう。

③雇用保険受給者の早期再就職件数とは、雇用保険の基本手当を所定給付日数の３分の２以上残して再就職した件数をいう。

　　労働局全体で、上記の３指標とも、11月末時点（③については10月末時点）での目標とする進捗率を達成しており、順調に推移し

　ています。

　　　※目標とする進捗率・・・①及び②は８月／12月＝66.7％、③は７月／12月＝58.3％。

　　　  　 なお、雇用保険受給者の早期再就職件数については、実績が１か月遅れとなっています。

②充足件数とは、ハローワークで受理した求人に対して、ハローワークの職業紹介により採用（臨時を除く。）された件数をいう。

参考資料

   〇ハローワークでは、全国的な取組として、マッチング機能の強化を図る取組の一環として、主要業務の評価・取

令和元年度青森労働局管内のハローワークのマッチング機能に関する業務の実績　
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