
      おける主要指標の目標及び実績は以下のとおりです。

　 〇お仕事探しをされている求職者の方への就職支援、人材を確保したい地域の企業の求人充足対策などを中心

　　　に各種サービスを展開しています。

　 〇また各ハローワークでは、管内の特徴を踏まえ、それぞれの課題に応じた取組を実施します。
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局　計 24,407 2,118 8,949 36.7% 23,300 2,026 8,557 36.7% 7,117 756 2,160 30.3%

青森所 5,594 445 1,941 34.7% 5,656 450 2,027 35.8% 2,031 220 574 28.3%

八戸所 5,484 494 2,162 39.4% 5,302 480 2,033 38.3% 1,597 154 483 30.2%

弘前所 4,542 430 1,684 37.1% 4,943 470 1,828 37.0% 1,164 117 380 32.6%

むつ所 1,126 107 453 40.2% 1,038 95 401 38.6% 325 39 109 33.5%

野辺地所 791 54 328 41.5% 888 74 351 39.5% 226 34 87 38.5%

五所川原所 2,339 185 743 31.8% 1,883 136 594 31.5% 660 61 193 29.2%

三沢所 2,998 277 1,093 36.5% 2,672 224 947 35.4% 729 89 217 29.8%

黒石所 1,533 126 545 35.6% 918 97 376 41.0% 385 42 117 30.4%

①就職件数とは、ハローワークの職業紹介により常用就職した件数をいう。

③雇用保険受給者の早期再就職件数とは、雇用保険の基本手当を所定給付日数の３分の２以上残して再就職した件数をいう。

参考資料

   〇ハローワークでは、全国的な取組としてマッチング機能に関する業務の評価・取組を行っており、令和元年度に

令和元年度青森労働局管内のハローワークのマッチング機能に関する業務の実績　

②充足件数とは、ハローワークの常用求人の充足件数をいう。
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（７月分）

　　　  上記項目のうち「雇用保険受給者の早期再就職件数」ついては、実績が1か月遅れとなっています。


