
      おける主要指標の目標及び実績は以下のとおりです。

　 〇お仕事探しをされている求職者の方への就職支援、人材を確保したい地域の企業の求人充足対策などを中心

　　　に各種サービスを展開しています。

　 〇また各ハローワークでは、管内の特徴を踏まえ、それぞれの課題に応じた取組を実施します。

元年度
目標

5月実績 累計 進捗率
元年度
目標
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目標

4月実績 累計 進捗率

局　計 24,407 2,282 4,709 19.3% 23,300 2,180 4,503 19.3% 6,936 625 625 9.0%

青森所 5,594 482 1,036 18.5% 5,656 509 1,090 19.3% 1,980 189 189 9.5%

八戸所 5,484 569 1,135 20.7% 5,302 531 1,041 19.6% 1,557 111 111 7.1%

弘前所 4,542 432 857 18.9% 4,943 450 928 18.8% 1,134 107 107 9.4%

むつ所 1,126 111 234 20.8% 1,038 94 209 20.1% 317 42 42 13.2%

野辺地所 791 77 201 25.4% 888 77 205 23.1% 220 27 27 12.3%

五所川原所 2,339 189 375 16.0% 1,883 166 323 17.2% 643 58 58 9.0%

三沢所 2,998 272 581 19.4% 2,672 251 515 19.3% 711 51 51 7.2%

黒石所 1,533 150 290 18.9% 918 102 192 20.9% 374 40 40 10.7%

①就職件数とは、ハローワークの職業紹介により常用就職した件数をいう。

③雇用保険の早期再就職件数とは、雇用保険の基本手当の所定給付日数を３分の２以上残して再就職した件数をいう。

参考資料

   〇ハローワークでは、全国的な取組としてマッチング機能に関する業務の評価・取組を行っており、令和元年度に

令和元年度青森労働局管内のハローワークのマッチング機能に関する業務の実績　

②充足件数とは、ハローワークの常用求人の充足件数をいう。
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件数
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（５月分）

　　　  上記項目のうち「雇用保険の早期再就職件数」ついては、実績が2ヶ月遅れとなります。


