
当社における年次有給休暇取得率は94%となっております。完全取得（100%）に向
けて、勤務予定策定時に積極的な取得を働きかけています。また、平成17年には労働
組合からの提案を受け、失効した有給休暇を積み立てて長期療養やケガの治療等に活
用できる「失効年休積立制度」を導入いたしました。制度の存在により「非常時のた
めに有休を貯めておく」必要がなくなり、計画的な有給休暇の取得促進に寄与してい
ます。

労働災害の防止 信頼される企業を目指して：体系的な安全衛生管理と事故防止への挑戦

創業から50年以上にわたり「安全第一」を徹底し、「家族に自信を持って紹介でき
る会社」として、従業員とその家族から信頼される企業体制を目指しています。青森
産業保健総合支援センターのコーディネーターによる助言のもと、ヒヤリハット対策
をはじめとする事故防止活動に注力してきました。さらに、安全衛生活動をPDCAサ
イクルで着実に推進するため、目標・具体的対策・実施時期・担当者等を体系化した
「安全衛生管理計画」を作成。業務請負先である大平洋金属株式会社とも共有・連携
を図りながら、一層の安全作業の徹底に努めています。

創業以来、当社では「信頼される会社への成長」を理念と

して掲げてまいりました。「佐々木組に頼めば安心」とお

客さまから信頼していただける高品質な技術の提供と、

「佐々木組で働けて安心」と社員全員が誇りを持てる職場

づくりに、日々邁進しております。

代表取締役：
所 在 地 ：
従 業 員 数 ：
法 人 設 立 ：

電 話 ：

佐々木 悦郎
八戸市石堂２－１－33
92 人
昭和38年７月
0178（29）3861

製造業

株式会社 佐々木組

年次有給休暇 社員の高齢化を見据えた実のある「働き方改革」を推進。

（令和８年８月作成）

★トップのコメント

●ごあんぜんに
株式会社佐々木組は1961年の創業以来、安全最優先をモットーに邁進してまいり

ました。八戸市内の大手工場内にて24時間体制の交代勤務での重機による原材料投
入作業、ベルトコンベア管理業務などの作業に従事しております。
有給取得推進に関しては、働く人がご家族様との円滑な行事参加と心身の休養とリ

フレッシュのために休暇を取得しやすい環境づくりと最適な人員配置を常に心がけて
おります。今年（2026年令和8年）は有給休暇取得率１００％達成を目標にしており
ます。


