
事業所名 求人番号 求人数 職種／就業場所 就業形態

02010-12410361 1 介護員／小規模多機能型居宅介護事業所　まつばら パート

02010-12409961 1 看護師／小規模多機能型居宅介護事業所　まつばら パート

02010-12406461 1 看護師／小規模多機能型居宅介護事業所　まつばら フルタイム（正）

02010-12404261 2 介護職員／小規模多機能型居宅介護事業所　まつばら フルタイム（正）

02010-11121061 1 サービス提供責任者／有料老人ホーム　ほっとたいら フルタイム（正）

02010-10771961 1
訪問介護員（シフト又は選択制）／ケアセンターほっと

たいら
パート

02010-10772161 2
介護助手（シフト又は選択制)／ケアセンターほっとた

いら
パート

02010-10450061 1 訪問介護員／ケアセンターほっとたいら パート

02010-10026261 1 訪問介護員／ケアセンターほっとたいら フルタイム（正）

02010-12365261 1 介護職員／デイサービスセンター雅ｄｅ華美 パート

02010-10817761 1
介護職員【ミドルシニア世代歓迎求人】／デイサービス

センター雅ｄｅ華美
フルタイム（正）

02010-12355661 1
介護職員（日勤）／住宅型有料老人ホーム幸の里　へル

パステーション幸の里
パート

02010- 9562661 1
介護職員（日勤）【ミドルシニア世代歓迎求人】／住宅

型有料老人ホーム幸の里　へルパステーション幸の里
フルタイム（正）

02010- 9563261 1
介護職員（日勤・夜勤）【ミドルシニア世代歓迎求人】

／住宅型有料老人ホーム幸の里　へルパステーション幸
フルタイム（正）

02010-12651861 3 【日勤帯】介護職 パート

02010-12654061 3 【日勤・夜勤】介護職 フルタイム（正）

02010-10967861 1

【理学療法士・作業療法士】訪問看護所属リハビリ職／

住宅型有料老人ホームいきいきガーデン桂木又はいきい

きガーデン勝田

フルタイム（正）

02010-10968961 1
【正看護師または准看護師】訪問看護／住宅型有料老人

ホームいきいきガーデン桂木又はいきいきガーデン勝田
フルタイム（正）

02010-10114661 5
【日勤のみ常勤】介護福祉士／住宅型有料老人ホームい

きいきガーデン桂木又はいきいきガーデン勝田
フルタイム（正）

02010-10118761 5
【日勤帯の常勤】介護職員／住宅型有料老人ホームいき

いきガーデン桂木またはいきいきガーデン勝田
フルタイム（正）

02010- 9915361 3
夜勤専従介護職員／住宅型有料老人ホームいきいきガー

デン桂木又はいきいきガーデン勝田
パート

有限会社ホテルチトセ

有料老人ホームほっとた

いら

株式会社いきいき

令和８年度 介護・医療・福祉就職デイ 参加求人一覧

(令和８年１０月１４日現在)  ハローワーク青森

有限会社成商

小規模多機能型居宅介護

事業所まつばら

※    は資格や経験がなくても応募できる求人（※普通運転免許は必要な場合あり）

※就業形態欄（正）は正社員求人

株式会社丸正

⑤ １１月１３日（金）

ハローワーク

インターネットサービス

★ハローワークインターネットサービスの「求人情報検索」メニューより「求人番号」を入力・検索すると

求人票がご覧いただけます。 https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ ⇒右記二次元コード

※検索する時点で求人番号が変更になっていたり、求人が取消になっている場合がございます。検索できない場

合は下記までお問い合わせください。

★お問い合わせ先：ハローワーク青森 職業紹介第二部門 医療・福祉分野担当



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

入職時は職員が丁寧に指導いたします。
業務内容を解りやすくまとめたマニュアルあります。
資格取得における費用の負担、勤務の調整あります。

明るく、人と接することが得意の方
報連相ができる方

・初めてのサービス形態でしたが先輩職員が何度も丁寧に説明していただけたので安
心して仕事を覚えることができました。
・利用者、家族との関係も良好で楽しく仕事ができています。
・訪問サービスもあまり難しくない内容で提供しているので慣れていなくても安心で
す。

私たちの事業所は、登録定員29名までのアットホームな事業所です。日中の「通い」
は最大15名、夜間の「宿泊」は平均3名（最大6名）と少人数のため、利用者さま全員
のお名前や好みがすぐに覚えられます。普段の暮らしのサポートがメインです。残業
もほぼありません。夜勤は月に5回程度ありますが、見守り中心の落ち着いた環境です
ので、これまでの施設経験を活かしながら、体力的にも無理なく長く活躍していただ
けます。

 3：7 従業員の平均年齢 50

介護事業、地域密着型サービスとして「通い」を中心とし、「宿泊」や「訪
問」を組み合わせた小規模多機能型居宅介護事業所の運営。

・小規模多機能型居宅介護事業所　まつばら　松原2丁目8-8
・登録定員29名　一日の通い定員数最大15名　平均9名　訪問サービス平均9件　宿泊3
名
夜勤は1名　宿直1名

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

小規模多機能型居宅介護事業所　まつばら

13 正社員数 8



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

その他
（アピール
 ポイント

等）

　－名称（ほっとたいら）の由来－

❍　働きやすい環境づくり
　・有給の取得しやすい環境づくり。・ICT化の推進
❍　職員の処遇面の改善
　・介護職員処遇改善は最高位のⅠ取得⇒毎月の定額支給は62,000円～66,000円
❍　利用者様に寄り添ったサービスの提供

　・看護師3名体制による安全確保。・安価なタクシー料金で病院等の送迎

従業員の声

・皆さん家庭的で、有給休暇も自由に取得できる他、希望する休日も指定できる等、時間
　と気持ちにゆとりが出来ました。
・給料の他介護職員処遇改善加算分が毎月62,000円支給されるのも魅力です。
　処遇改善は毎月の定額支給他、12月、3月にも賞与として支給されるので楽しみです。

求める人材
・明るく元気な挨拶のできる方
・利用者様と積極的なコミュニケーションのとれる方

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

　者様の介護サービスをおこなっています。

・入社時研修や入社時も定期的に研修を行います。（義務付けされています）
・研修はスマホで楽しく行います。
・自らが学習し高資格を取得した方には、お祝い金を支給します。

3 ：15 従業員の平均年齢 55

老人福祉介護事業（住宅型有料老人ホーム、訪問介護事業所運営）

　こじんまりしたホットな施設で、開設して13年が経ちました。家庭的な雰囲気づくりに
・有料老人ホームほっとたいら<定員29名、従業員総数18名>を運営しています。

　心掛けています。
・訪問介護事業所ケアセンターほっとたいらは、主に有料老人ホームほっとたいらの入居

ほっと（暖かさ、いやし）&たいら（平凡、平等）を表しています

・職員の仲間と助け合いながら仕事の出来る方

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

有限会社ホテルチトセ

18 正社員数 8



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

株式会社　丸正

52 正社員数 35

「孤立させない」教育システム
入社時の丁寧な導入研修に加え、定期的な内部研修を実施。初めての方やブランクが
ある方でも、ベテラン職員がマンツーマンでしっかりサポートし、不安を解消しま
す。また、外部研修や出張研修（年1〜2回程度）への参加支援もあり、専門性を高め
たい方をバックアップします。

透明性の高い評価制度
定期的な自己考課を行うことで、自身の成長や成果を可視化。曖昧にせず、着実な
キャリアアップへと繋げられる仕組みがあります。

・挨拶や丁寧なコミュニケーションなど、基本的対人スキルを大切にできる方。
・利用者様の「やりたい」という意欲に寄り添い、前向きにチャレンジできる方。
・「一人で抱え込まない・チームで連携する」という意識を持って働ける方。
・心身ともに健康な方。

【有料老人ホーム・訪問介護 兼務職員】
「ふと自分が何気なく発言したアイデアや意見を、上司やチームがしっかり拾い上げ
てくれて、施設内の新しい行事として形にしてくれたことがありました。自分の意見
がしっかり反映される、風通しの良さが自慢です。」
「利用者様から日々のケアに対して『ありがとう』『あなたが来てくれると安心す
る』と温かいねぎらいの言葉を直接いただける瞬間が、何よりのやりがいです。」

【訪問看護員】
「医療と介護の連携の中で、『訪問のおかげで体調が安定した』『自宅で暮らせる自
信がついた』といった利用者様やご家族からの生の声をいただくたび、この仕事の社
会的意義と大きなやりがいを実感しています。」

【デイサービス職員】
「季節ごとの行事や、毎日趣向を凝らしたレクリエーションを通し、職員自身も利用
者様と一緒になって心から楽しみながら仕事に向き合っています。笑顔が絶えない職
場の雰囲気がとても好きです。」
「利用者様がこれまで『諦めていたこと」や「もう一度やりたいこと」を、チーム一
丸となって実現できた時に、大きな達成感を味わうことができます。」

「幸」を第一に、挑戦し続ける組織づくり
入居者様・利用者様はもちろん、地域社会の皆様、そして何よりも「日頃から現場を
支えてくれているスタッフ自身の笑顔と幸せ」を第一に考えています。
変化を恐れず、より質の高いケアや働きやすい環境づくりへ向けて、常に新しい取り
組みや改善へ挑戦し続ける、活気あふれる会社です。

7 ：3 従業員の平均年齢 46.2
　老人福祉介護事業
（有料老人ホーム、デイサービスセンター、ヘルパーステーション、訪問看護
運営）
住宅型有料老人ホーム幸の里、ヘルパーステーション幸の里
夜勤は安心の「2人体制」を採用。急変時や緊急時の対応リスクを軽減し、スタッフの
精神的・身体的な負担や孤立感を防ぐ、働きやすい環境を構築しています。有料老人
ホーム、訪問介護、訪問看護、障害福祉、デイサービスと複数の事業を自社内で展
開。法人内での異動や兼務を通じ、介護福祉士としての総合的なスキルアップや、ラ
イフステージに合わせた柔軟な働き方の選択が可能です。

デイサービスセンター雅de華美
外観からは想像できない非日常的かつ、どこか懐かしさを感じる温かい空間づくりを
徹底しています。単なるお預かりではなく、機能訓練特化型の要素も取り入れ、利用
者様の「自分のことは自分でやりたい（わのことはわがやる）」という意欲を引き出
すプログラムを提供。35名という適度な規模感を活かし、スタッフ全員が利用者様一
人ひとりと密にコミュニケーションを取りながら、笑顔と活気があふれる温かい雰囲
気の中でケアを行っています。



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

一人ひとりの成長を大切にし、未経験からでも安心して仕事を始められる環境づくりに取り組
んでいます。
入社後は、先輩職員が仕事の流れや業務内容を丁寧にサポートし、実際の業務を通して少しず
つ仕事を覚えていきます。また、資格取得やスキルアップを支援し、経験や資格に応じてでき
る仕事を増やしていける環境を整えています。介護職では、初任者研修・実務者研修・介護福
祉士など、資格取得を通じたキャリアアップを目指すことができます。

「人と関わる仕事がしたい」「地域に貢献したい」「いろいろなことに挑戦したい」方
いきいきと仕事に取り組める方
元気で明るく、人と接することが好きな方
前向きに行動できる方
素直に学び、成長を楽しめる方
相手の気持ちに寄り添い、一人ひとりと丁寧に向き合える方

「一人ひとり違っていい。支え合いながら成長できる職場です。」
利用者様が十人十色であるように、スタッフもそれぞれの考え方や働き方を大切にしていま
す。
充実した研修制度と、先輩スタッフによる丁寧なサポートがあるため、未経験の方も安心して
働けます。
職場の強みは、スタッフ同士の連携・コミュニケーション・支え合い。
みんなで話し合いながら、一緒に成長していける職場です。
株式会社いきいきは、さまざまな事業を通して人の暮らしを支えています。
子どもからお年寄りまで、すべての世代をつなぎ、地域の人がいきいきと過ごせるまちづくり
に取り組んでいます。
「青森で一番ワクワクする会社」をテーマに、支え合い・つながり・チャレンジを大切にし、
利用者様だけでなく、スタッフ自身もいきいきと成長できる環境づくりを進めています。
「今日よりも明日、いきいきとした未来を創る」
そんな想いに共感し、一緒に挑戦してくれる仲間をお待ちしています。

 1：5 従業員の平均年齢 43

介護事業、フィットネス事業、飲食事業、教育事業

介護、福士を中心にフィットネス、教育、飲食など幅広い事業を展開しています。高齢者の生
活を支える介護施設や訪問介護、訪問看護、デイサービス、福祉用具の他、健康づくりを支援
するフィットネス、子供の成長を支える教育、地域の憩いの場となるCAFE・珈琲事業など、さ
まざまな分野で地域の暮らしに関わっています。
就業場所によって仕事内容や関わる人は異なりますが、「人の生活をより良くする」という共
通の想いを持って仕事ができることが特徴です。
また、事業の枠を超えてスタッフ同士が関わる機会もあり、自分の仕事だけにとどまらず、新
しいことに挑戦できる環境があります。

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

株式会社いきいき

133 正社員数 80

こちらには、事業所様の建物や施設、設備などの写真で、人物が写って

いないものを掲載してください（複数枚可）。

また画像の掲載にあたって、『画像・動画等提出書』（添付ファイル（３））規

約の内容を確認し、署名等必要事項を入力を入力のうえ併せて提出をお

願いいたします。


