
事業所名 求人番号 求人数 職種／就業場所 就業形態

有限会社

グループホーム逢々
02010-10358261 1 介護職員／グループホーム逢々 フルタイム（正）

02010-11315661 1 正看護師（病棟）／青森新都市病院 フルタイム（正）

02010-11316261 2 正看護師・准看護師（外来）／青森新都市病院 パート

02010-12064061 1 リハビリスタッフ（作業療法士）／青森介護サービス フルタイム（正）

02010-12065361 5 ホームヘルパー／青森介護サービス パート

02010-12066661 3
リハビリスタッフ（理学療法士、作業療法士）／青森

介護サービス
パート

02010-12067261 5 外出介助ヘルパー／青森介護サービス パート

02010-12068561 5 ホームナース（訪問看護師）／青森介護サービス パート

02010-12331561 1 訪問看護師(正看護師)／青森介護サービス フルタイム（正）

02010-11212461 1 在宅介護相談ケアスタッフ／青森介護サービス フルタイム（正）

02010-10320161 3 訪問看護師／青森介護サービス パート

02010-10316661 1
サービス提供責任者（実務者研修修了者）／青森介護

サービス
フルタイム（正）

02010-10215861 1
サービス提供責任者（介護福祉士）／青森介護サービ

ス
フルタイム（正）

02010-9927761 2
訪問看護師（正看護師）未経験ＯＫ／青森介護サービ

ス
フルタイム（正）

02010-12570761 1
リハビリトレーナー／リハビリ特化型短時間デイサー

ビススマイル問屋町
フルタイム

02010-12568661 1
機能訓練指導員／リハビリ特化型短時間デイサービス

スマイル問屋町
フルタイム

02010-12393861 1
機能訓練指導員／リハビリ特化型短時間デイサービス

スマイル青柳
フルタイム

02010-12570761 1
リハビリトレーナー／リハビリ特化型短時間デイサー

ビススマイル青柳
フルタイム

02010-12397361 1 主任ケアマネージャー／居宅介護支援事業所スマイル フルタイム（正）

02010-12796561 1
訪問正看護師／訪問看護リハビリステーションスマイ

ル
パート

株式会社

ケアスマイル青森

有限会社

青森介護サービス

令和８年度 介護・医療・福祉就職デイ 参加求人一覧

(令和８年１０月１４日現在)  ハローワーク青森

医療法人雄心会

青森新都市病院

※    は資格や経験がなくても応募できる求人（※普通運転免許は必要な場合あり）

※就業形態欄（正）は正社員求人

④ １１月１１日（水）

ハローワーク

インターネットサービス

★ハローワークインターネットサービスの「求人情報検索」メニューより「求人番号」を入力・検索すると

求人票がご覧いただけます。 https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ ⇒右記二次元コード

※検索する時点で求人番号が変更になっていたり、求人が取消になっている場合がございます。検索できない場

合は下記までお問い合わせください。

★お問い合わせ先：ハローワーク青森 職業紹介第二部門 医療・福祉分野担当



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

未経験の方でも心配なく仕事ができるように入社時の研修やフォローを行います。
毎月1回社内研修を実施しています。
外部研修への参加もあります。
無資格の方でも初任者研修（旧ヘルパー2級）取得を目指す方には費用を一部負担しま
す。

利用者へ優しく丁寧に接してくれる方。
明るく元気な対応のできる方。
協調性をもって取り組める方。
積極的に行動できる方。
入社後も自己研鑽する方。

・同業種への転職は初めてで不安はありましたが、業務に対する相談がしやすく、不
安なく働けています。
・ホーム長やケアマネジャーが親身に話を聞いてくれるので相談しやすくストレスな
く仕事が出来ています。
・利用者さんと遊んだり、物づくりをしたりしながら楽しく会話する中で笑顔を見れ
ることにやりがいを感じています。

・小規模な事業所のため、職員一人一人の意見や提案等がスピーディーにケアや業務
に反映させられ、貢献度が高くやりがいを持てます。
・職場までの道のりが渋滞が無い為、通勤時間が読めて非常に良いです。※特に市内
西地区の方は便利です。
・施設が平屋建てで２ユニットが繋がっているため、夜勤時でも協力しやすく安心感
があります。

5 ：11 従業員の平均年齢 50

老人福祉介護事業（グループホーム）

・グループホーム逢々
　従業員15名。入居者定員1ユニット9名×2ユニット　計18名。
　介護の必要な認知症高齢者が家庭的な雰囲気の中で共同生活を行います。
　様々な行事やレクリエーションまた軽作業や日常のケアなどの関わりを通して利用
者一人一人の「笑顔のある暮らし」を支援します。

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

グループホーム逢々

16 正社員数 13

こちらには、事業所様の建物や施設、設備などの写真で、人物が写って

いないものを掲載してください（複数枚可）。

また画像の掲載にあたって、『画像・動画等提出書』（添付ファイル（３））規

約の内容を確認し、署名等必要事項を入力を入力のうえ併せて提出をお

願いいたします。



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

社会医療法人雄心会　青森新都市病院

369 正社員数 356

・クリニカルラダーの実施
・目標管理
・院内研修（eラーニング、参加型研修）
・院外研修（キャリアアップ研修）

法人理念・看護理念を理解し、チームの一員として、
医療・介護に貢献できる人材

私は、新卒で青森新都市病院に就職し、4月から高度治療病棟という
部署で働いています。まだ新しい病院なので、入職前は
「新卒で入職して看護技術が身につくのかな。」という心配がありました。
実際に働いてみると、勉強会や研修が開催されたり、日々の業務の中でも
先輩方からの丁寧な指導やアドバイスを受けることができ、
少しずつ知識や看護技術が身についてきていることを実感しています。

・医療設備機器充実
・夜勤2交代（日勤と夜勤でユニホームを色分け）
・保育施設　利用可能
・育児休業制度有り（昨年度実績：女性13名 男性1名）
・その他福利厚生充実、社内イベントにて社内交流

1 ：2.45 従業員の平均年齢 39.75

医療業（病院）

社会医療法人雄心会　青森新都市病院（青森県青森市石江3丁目1番地）
診療科：脳神経外科・形成外科・整形外科・外科・消化器外科
　　　　内科・消化器内科・循環器内科・脳神経内科・リハビリテーション科
　　　　放射線腫瘍科・放射線科・泌尿器科・麻酔科・救急科・歯科口腔外
平成29年5月1日開設　24時間救急に対応した191床の急性期病院です。
急性期から回復期、在宅復帰まで地域に根ざした医療を提供しています。

看護師・介護福祉士・看護補助者
パート勤務可能!

24時間保育施設有!

Uターン・Iターン大歓

求人詳細はQRコード

看護師・介護福祉士・看護補助者



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

入社時研修：法律・業務範囲・接遇マナー・タブレット記録など介護業務の基礎を網羅。

現場同行（OJT）： 初訪問時は必ず先輩が同行！手順や利用者様の生活習慣を一緒に確認。

毎月の定期研修： 感染症対策・認知症理解・実技研修など、スキルアップの図れる年間研修。

「人の喜ぶ顔を見るのが好き」そんなあなたを待っています！
利用者様と明るい笑顔で接してくださる方。実務経験がなくても大歓迎です。
先輩が同行して丁寧にサポートしますので、未経験者やブランクがある方もご安心く
ださい！
※初任者研修以上の資格をお持ちの方の募集です。

弊社では、法令や接遇を学ぶ入社時研修をはじめ、記録用のタブレット操作の練習な
ど、基礎から学べるサポート体制が整っています。最初は社員が同行して手順や生活
習慣を共有するため、未経験の方も安心して働ける環境です！

＊パートスタッフ
• 年齢不問！20代～80代の方まで幅広い年代のスタッフが活躍中！
• 運転免許がなくても応募OK！徒歩や自転車圏内のお仕事をご案内します。
＊正社員
昇給・賞与あり　フレックスタイム制でプライベートも充実！
研修体制も充実。利用者様のために最善を尽くすメンバーが集まっています！

1 ：13．1 従業員の平均年齢 58

訪問介護・訪問看護

＊パートスタッフ
サービス提供部門は週1日・1時間～OK。スタッフも多数在籍しており小さなお子さんの体調不
良など突発的なお休みにも柔軟に対応可能です。Ｗワークやご自身のご予定や体力に合わせ

て、ちょうどよく働きたい方におすすめ✨
＊正社員
残業ほぼゼロで、プライベートも充実でき定着率が高いです。業務におけるケアの比率が低い
ため、利用者様お一人おひとりに寄り添ったケアができます。

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

有限会社 青森介護サービス

129 正社員数 24



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

株式会社ケアスマイル青森

36 正社員数 30

【未経験でも大丈夫】
機能訓練の経験がなくても問題ありません。評価方法や訓練の考え方は、自社の教育
プログラムを通して段階的に学ぶことができます。施術の経験をベースに、新しい専
門性を身につけることが可能です。

【施術から機能訓練へ。キャリアを再構築できる環境】
柔道整復師・あん摩マッサージ指圧師・鍼灸師として働く中で、
・将来への不安
・働き方の限界
・資格を活かしきれていない
と感じたことがある方に向けた職場です。

「利用者様へ指導を続けていくうちに、最初はできなかった方も段々できるようにな
り、“椅子から自分のちからだけで立ち上がれるようになったのは、エクササイズの
おかげかもしれない”などのお喜びの声を聞くと、率直に嬉しいです。リハビリを覚
えることは楽しく、利用者様の為になるし、覚えたことは家族に伝えられるので、
やっていて良かったと感じます。」

独自に開発した教育プログラムや社内資格制度を通じて、スタッフ一人ひとりの成長
を全力で支援します。体を動かすのが好きな方や、人と接するのが好きな方が活躍し
ています。

4 ： 6 従業員の平均年齢 43.6

通所介護：リハビリ特化型の短時間デイサービス

軽度〜中度の要介護者を対象に、身体機能の維持・改善を目的としたリハビリトレー
ニングを提供しています。
機能訓練指導員の方は、これまでの施術中心の関わりから
評価 → 課題抽出 → 訓練提供まで一貫して関われる仕事です。
【職場の特長】
・資格を活かして安定した働き方ができる
・教育体制が整っているため未経験でも安心
・長く働きながらキャリアアップが可能
・土日休み（完全週休2日制）
・夜勤なし
・有給取得しやすい
・子育てとの両立可能


