
事業所名 求人番号 求人数 職種／就業場所 就業形態

02010-11053561 2 看護師（訪問入浴）／青森入浴ケアサービス フルタイム（正）

02010-12076461 2 看護師／青森入浴ケアサービス パート

02010-12078861 2 訪問入浴介護員／青森入浴ケアサービス フルタイム（正）

02010-12077761 2 中間管理職　訪問入浴介護員／青森入浴ケアサービス フルタイム（正）

02010-9419961 1 介護福祉士／介護老人福祉施設　鶴ヶ丘苑 フルタイム（正）

02010-11083061 1 介護員【日勤】／介護老人福祉施設　鶴ヶ丘苑 フルタイム

02010-11085661 1 介護員【夜勤あり】／介護老人福祉施設　鶴ヶ丘苑 フルタイム

02010-11359261 1 介護補助員／介護老人福祉施設　鶴ヶ丘苑 フルタイム

02010-12502461 1 介護補助員／介護老人福祉施設　鶴ヶ丘苑 パート

02010-9420361 2 入浴介助／介護老人福祉施設　鶴ヶ丘苑 パート

02010-11661161 1 生活相談員／介護老人福祉施設　鶴ヶ丘苑 フルタイム（正）

02010-9599461 1 看護師／介護老人福祉施設　鶴ヶ丘苑 フルタイム（正）

02010-11882361 1 看護職員／介護老人福祉施設　鶴ヶ丘苑 パート

02010-9418861 1 看護師／特別養護老人ホーム　和幸園 フルタイム（正）

02010-11880161 1 介護職員／特別養護老人ホーム　大野和幸園 フルタイム（正）

02010-11596761 1 介護職員／和幸セントラルハウス パート

02010-11879461 1 保育士／和幸保育園 フルタイム（正）

02010-12040661 2 介護士／特別養護老人ホーム雲谷ホーム フルタイム（正）

02010-9504261 2 夜勤専門介護士／特別養護老人ホーム雲谷ホーム フルタイム（正）

02010-12041261 2 介護職員／特別養護老人ホーム雲谷ホーム パート

02010-9505561 1 看護職員／特別養護老人ホーム雲谷ホーム フルタイム（正）

社会福祉法人福聚会

社会福祉法人和幸園

※    は資格や経験がなくても応募できる求人（※普通運転免許は必要な場合あり）

※就業形態欄（正）は正社員求人

令和８年度 介護・医療・福祉就職デイ 参加求人一覧

(令和８年１０月１４日現在)  ハローワーク青森

株式会社

青森入浴ケアサービス

社会福祉法人敬仁会

鶴ヶ丘苑

③ １１月９日（月）

ハローワーク

インターネットサービス

★ハローワークインターネットサービスの「求人情報検索」メニューより「求人番号」を入力・検索すると

求人票がご覧いただけます。 https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ ⇒右記二次元コード

※検索する時点で求人番号が変更になっていたり、求人が取消になっている場合がございます。検索できない場

合は下記までお問い合わせください。

★お問い合わせ先：ハローワーク青森 職業紹介第二部門 医療・福祉分野担当

TEL 017-776-1561（部門コード 42#）



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容
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就業場所の
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社員の育成方
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育・キャリア
アップ制度

等）
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従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

株式会社青森入浴ケアサービス

20 正社員数 16

経営方針：「地域に愛され、地域で必要とされなくてはならない会社を目指し、訪問
入浴の技術と感動を届けることによって全社員の幸せを実現する」育児や介護との両
立がしやすく（夜勤なし、日曜完全お休み、残業月1～2時間程度）、資格取得支援制
度もあります。

利用者様の笑顔にやりがいを感じられます。
未経験でも研修制度があり、3人1チームで訪問しますので、不安を感じることなく働
くことができます。
わからないと、不安に感じていることには、とことんお付き合いします！

ご自宅でベットの横に浴槽を設置し、足を伸ばして、安全に入浴いただけます。半年
ぶりにお湯に入れたと涙を流されて喜んでいただけたお姿を見ると、やりがいを感じ
てこちらも元気をもらいます！入浴に特化したサービスで一人の利用者様と向き合う
時間も、しっかり持てます。

夜勤がなく、希望の休みも取りやすく、子育てとの両立もしやすい職場環境。プライ
ベートも充実し、長く勤務できます。

16　　:　　4 従業員の平均年齢 50

訪問入浴介護

青森市の中心部、ホテル青森のすぐ近くに位置し、交通の便は良いです。近くのバス
停「文化会館前」から徒歩5分です。



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

採用時研修の他、適宜施設内外の研修会に参加しています。
資格取得支援制度があり、資格取得にかかる費用の全額又は一部を助成しています。

福祉の仕事に興味・意欲があり、明るくコミュニケーションが取れる方
生活全般に介護が必要な方が大多数のため、体力がある方
個々人に合わせた柔軟な対応ができる方
協調性がある方

職員同士のコミュニケーションが取りやすく、困った時にはお互いに声を掛け合いな
がら協力して仕事ができる職場です。日々仕事を通して学ぶことも多く、自分自身の
成長にも繋がる職場だと感じています。（特養　介護員）

臨時、パート職員から正職員への登用制度があります。
時間単位や半日単位での有休の取得が可能であり、各々の事情に合わせ休みが取れる
ようにしています。
関連企業の保育施設（24H 365日）の利用が可能です。

5 ： 5 従業員の平均年齢 49.6

老人福祉事業（特別養護老人ホーム、デイサービスセンター、居宅介護支援事
業等運営）

青森市大字新城字平岡746にある入所定員１００名（長期９０名　短期１０名）の従来
型の特別養護老人ホームです。
利用者様の平均介護度は4.17、 平均年齢は87.6歳です。夜勤は５人体制（月4～5回程
度）で行います。スマートフォンと連動したナースコールを使用しており、利用者様
の要望に迅速に対応しています。また、入浴設備としてミスト浴を導入し、職員、利
用者様共に負担軽減に繋がるよう工夫しています。
2ヶ月に１度ドッグセラピ―を行っており、動物好きの利用者様に喜んでいただいてい
ます。

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

鶴ケ丘苑

66 正社員数 43



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

人材育成として、メンター制度、貸付金制度、人事考課制度を取り入れています。

メンター制度は、先輩職員が新人職員へ寄り添い、仕事やメンタル面でのサポートをする制度です。
貸付金制度については、資格取得に必要な費用を貸付という形で和幸園が負担し、資格取得後に一定
期間和幸園で働いてもらうことで返済が免除となる制度です。人事考課制度に関しては、年2回上司と
面談する機会を設けていますので、自身の悩みや働き方について直接上司へ相談する事が可能となっ
ています。

「ふるさと(地域)と生きる」という基本理念のもと、福祉に携わる立場から青森のた
め自分を含めた回りの人達が豊かに・幸せになるように助け合って働いていける人を
お待ちしています。

私たちの職場は利用者様1人1人の「その人らしい暮らし」を大切にしながら温かいケアの提供
を心掛けています。介護職・看護職・リハビリ職・栄養士など、さまざまな職種が連携しチー
ムで利用者様を支える体制が整っています。また、1か月に1回のカフェや季節ごとのイベント
が開催されており、利用者様に楽しんでいただけるとやりがいを感じられます。私も未経験ス
タートでしたが、先輩方がサポートしてくださるので介護の仕事が初めての方でも安心してス
タートできます。(勤続3年目の職員)

当施設では、経験年数や年齢に関係なく意見を出し合える風通しの良い職場環境づく
りを大切にしています。安心して仕事を覚えられる体制を整備し、困ったときに一人
で抱え込まない介護を実現できるよう取り組んでいます。

 ３：７ 従業員の平均年齢 ４４

老人福祉介護事業、児童福祉事業、障害児福祉・児童福祉事業

各種高齢者介護事業・保育園の福祉事業・障がい事業を展開しています。浅虫から青
森市中央の中で９拠点を有し地域福祉の推進を行ってきました。各種認証制度を受
け、職員が長く働きやすい職場を目指してチャレンジしていきます。
法人として“地域における公益的な取り組み”にも力をいれています。

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

特別養護老人ホーム和幸園

９４ 正社員数 ６９



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

・介護福祉士を目指す方には資格取得にかかる費用を助成する規定があります。
・定期的に様々な園内研修を実施しており、希望者には外部研修にも参加してもら
い、キャリアアップを応援します。

健康な方でしたら経験、年齢、性別は問いません。
・前向きで働く意欲のある方、相手のお気持ちが分かる方お待ちしております。
・経験に関わらず、実践場面でイチから丁寧にご指導します。

・入所者様の笑顔や「ありがとう」の言葉に直接触れられ、日々やりがいを感じられ
る仕事です。
・勤務時間や休日等の相談に応じてもらえ、安心して仕事と家庭の両立ができる職場
です。
・通勤用の自家用車がない期間、送迎をしてもらい助かりました。

・経験、資格に応じて昇給する仕組みを設けています。
・ご自身のライフスタイルに合わせ、勤務体系のご相談に応じます。
・運転免許、自家用車がない方には送迎を行っております。
・雲谷と聞くと、遠いイメージを抱くと思いますが、通勤にほぼ渋滞はありません。
・降雪時の近辺道路は毎朝除雪が行われるのでストレスフリーで通勤可能です。

５ ： ５ 従業員の平均年齢 ５２

　老人福祉介護事業（特別養護老人ホーム）

特別養護老人ホーム  雲谷ホーム（青森市雲谷字山吹９２—１７０）
・入所者５０名、短期入所者１０名
・多床室１４室、個室１０室
・開放感いっぱいの広い園内では様々なイベントを行っております。
・園内の大きな窓から見える自然豊かな景色を楽しみながら仕事ができます。

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

社会福祉法人 福聚会　　特別養護老人ホーム 雲谷ホーム

　　３３ 正社員数 ２２


