
事業所名 求人番号 求人数 職種／就業場所 就業形態

02010-11123661 5 入所介護職員／桐紫苑 フルタイム（正）

02010-11326561 2 入所介護職員【入浴介助】／桐紫苑 パート

02010-11327461 2 入所介護職員【日勤帯のみ】／桐紫苑 パート

02010-10123261 1 デイケア介護職員【入浴介助】／桐紫苑　通所 パート

02010-10095761 1 グループホーム介護職員【夜勤専従】 パート

02010-10738861 1
認知症高齢者グループホーム介護員／グループホーム

夢の森
フルタイム（正）

02010-10739961 1
認知症高齢者グループホーム介護員／グループホーム

夢の森
パート

02010-10319461 3 介護福祉士／青い森病院 フルタイム（正）

02010-11429361 2 介護員／青い森病院 フルタイム

02010-10558661 2 介護福祉士／デイケアセンターさくら フルタイム（正）

02010-11428061 2 介護員／デイケアセンターさくら フルタイム

02010-10565361 3 入浴介助員／デイケアセンターさくら パート

02010-10564061 3 入浴介助員／青森慈恵会病院 パート

02010-12539861 1 看護職員／青森市地域包括支援センター寿永 フルタイム（正）

02010-12529761 1 看護職員※日勤／特別養護老人ホーム寿幸園 フルタイム（正）

02010-12526261 1 看護職員※夜勤あり／特別養護老人ホーム正寿園 フルタイム（正）

02010-12528461 1 看護職員／特別養護老人ホーム寿幸園 フルタイム（正）

02010-12538761 1 看護職員／介護医療院カトレア フルタイム（正）

02010-12530961 1 介護職員／特別養護老人ホーム正寿園 フルタイム（正）

02010-11061561 1 介護職員／介護医療院カトレア フルタイム（正）

02010-9830761 1 介護職員／介護医療院カトレア（デイケア） フルタイム（正）

02010-9832961 1
ホームへルパー（午前４時間）／訪問介護ステーショ

ンしらかば
パート

02010-9837261 1
ホームへルパー（午後４時間）／訪問介護ステーショ

ンしらかば
パート

社会福祉法人夢の森

社会福祉法人桐紫会

桐紫苑

一般社団法人慈恵会

社会福祉法人平元会

令和８年度 介護・医療・福祉就職デイ 参加求人一覧

(令和８年１０月１４日現在）  ハローワーク青森

※    は資格や経験がなくても応募できる求人（※普通運転免許は必要な場合あり）

※就業形態欄（正）は正社員求人

② １１月６日（金）

ハローワーク

インターネットサービス

★ハローワークインターネットサービスの「求人情報検索」メニューより「求人番号」を入力・検索すると求

人票がご覧いただけます。 https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ ⇒右記二次元コード

※検索する時点で求人番号が変更になっていたり、求人が取消になっている場合がございます。検索できない場合は

下記までお問い合わせください。

★お問い合わせ先：ハローワーク青森 職業紹介第二部門 医療・福祉分野担当



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

社会福祉法人桐紫会　桐紫苑

95 正社員数 78

未経験者・ブランクのある方も、入職時研修や施設内研修でサポートします。
資格取得支援あり。介護福祉士資格取得のための実習・講習日は勤務扱い（給与支
給）です。

・介護未経験の方、ブランクのある方も歓迎
・利用者さんに丁寧に接することができる方
・わからないことを周囲に相談しながら仕事を覚えていける方
・新しい知識や介護技術を少しずつ学んでいきたい方
経験のある方はもちろん、これから介護を始めたい方も歓迎します。

「時間に追われることが比較的少なく、利用者さんや職員同士でコミュニケーション
が取りやすいです」（通所リハ・介護職）
「多職種の話を聞くことができ、介護以外のことも学べます」（介護老人保健施設・
介護職）
「髪色やネイルなど、自分らしいおしゃれを楽しみながら働けます」（グループホー
ム・介護職）

・正職員 年間休日124日／有給取得率80％以上
・希望休OK、残業ほぼなし
・賞与：正職員3.5ヶ月、準職員1ヶ月
・髪色自由、小さなピアス可、華美でなければネイル可
・資格取得支援あり
・子どもの行事や家族・ペットの急病など、休みも相談しやすい職場
・退職共済加入／インフルエンザ予防接種費用全額負担／無料駐車場完備

1 ：3 従業員の平均年齢 48

高齢者介護事業（介護老人保健施設・通所リハビリテーション・認知症グルー
プホーム等の運営）

老健・通所リハ・認知症グループホーム２事業所を運営しており、20代～60代まで幅
広い年代の職員が働いています。
・介護老人保健施設桐紫苑：入所80名（100名へ増床予定）。介護・看護・リハなど多
職種が勤務しています。
・通所リハビリテーション：1日約25名が利用。リハビリ、入浴、食事、送迎等を行っ
ています。
・グループホームこうばた／あべの：各18名。少人数で利用者の生活に寄り添う認知
症ケアを行っています。



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

社会福祉法人 夢の森

20 正社員数 17

・働く環境を改善する事は利用者の生活の充実につながると考え、職場での上司、先
輩等からのパワハラ禁止などあらゆるハラスメント防止規程を制定しています。派閥
的行動の排除など職員が介護に意欲を持ち、楽しく働ける職場環境です。
・職員のキャリアアップが必要であるとの認識のもとに介護福祉士、介護支援専門員
等資格取得では研修は勤務日とし、費用は全額補助しています。
・職場内外の研修には積極的に参加させています。

・介護をやりたい人、やってみたい人は介護経験の有無を問わず大歓迎です。
・誰とでも仲良く協調性を持っている人は大歓迎です。
・何ごとにも前向きに生きている人を支援します。

・グループホームで働くのが初めてで不安でしたが、先輩方がていねいに指導してく
れるので安心して働いています。これからも難しい仕事があるかもしれませんが、や
りがいのある仕事なのでこれからも頑張って働いていきたいと思います。
・介護職には足を踏み入れたばかりです。人生の先輩である入居者の方々との心のふ
れあいがこの上なく尊く感じられ、日々新しい扉を開けた気持ちで働いております。

・職員の給与改善は不可欠との認識とのもと、令和７年４月～令和８年１０月で３回
昇給、各種手当の改善、収支状況により年２回（６月、１２月）の賞与を３回（今年
度は８月に支給）に増やして支給しています。
・夜勤の免除などその人の働き方を尊重した勤務体制を実施しています。
・小学校３年生修了までの子のいる職員には日勤勤務とし、２時間の勤務時間短縮
（内１時間は有給）を行っています。他の職員に気兼ねなく休める体制、また年間５
日以上は必ず有給休暇を付与しています。
・家族との交流、地域の保育園児との交流など家族と地域との繋がりを大切にすると
共に、四季折々の外出も行っています。

2 ：　3 従業員の平均年齢 51

老人福祉介護事業　認知症対応型共同生活介護（グループホーム）

・利用者の尊厳を大切にし利用者一人一人の状況に応じた介護をしています。
・グループホームの定員は２ユニット（１ユニット９人）で１８人です。
・介護職員は１８名。夜勤は２名体制。
・全室個室で、廊下等も広めで閑静な空気の綺麗な場所でのびのびと暮らしていま
す。利用者と共に料理、洗濯するなど家庭的な雰囲気が溢れています。

生け花教室 園児とのふれあい
雪の回廊



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の
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育・キャリア
アップ制度

等）
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従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

　一般社団法人慈恵会

1163 正社員数 936

◎入社時研修や入社後も定期的に研修会を実施しています
◎「キャリアアップ制度」を導入し未経験の方でも学べる環境が整っているた
　め、介護のお仕事が初めての方でも安心して働ける環境が整っています◎
　（正社員登用あり）
◎法人内で「実務者研修」を受講できるので、働きながら資格取得が可能で
　す。また、授業は業務時間内に行いますので休日はしっかり休むことが出来
　ます。※受講料無料（条件あり）

◆専門性だけでなく、人としての姿勢や職場での協調性を総合的に見ていま
　す！
◆また、思いやりを持って行動でき、学び続ける気持ちを大切にしています。

元々介護の仕事に興味はありましたが、資格も経験もなかったため挑戦できずにいま
した。
前に参加した説明会でお話を聞いたときに、未経験の方や無資格の方も沢山いること
や、先輩が付きっきりで教えてくれると聞き思い切ってやってみよう！と思いまし
た。
実際大変なことも多いですが、患者様が笑顔になってくれたり感謝してもらえるとや
りがいを感じます。未経験でも成長できるチャンスが沢山あります！
ぜひわたしたちと一緒に働きませんか？

◎24時間365日対応可能な保育所があるので、子育てとお仕事の両立も可能
　です！
◎各種休業や育児休業や短時間勤務制度あり
◎異動希望申告制度あり
　人事課へ直接異動を申告することが出来ます。自分自身のキャリアや家庭
　の状況に応じて施設内の異動が可能です。

3：7 従業員の平均年齢 46.1

病院／健康診断施設／ユニット型介護老人保健施設／デイケア　他

また、職場環境については「働き続けられる職場」としてスタッフ1人1人を大切にし
た制度が充実しています。
子育て世代にやさしく、家庭と仕事の両立が可能な職場環境を実現しており、お子様
の急な体調不良やご自身の急用など、休みが取りやすいよう職員同士の連携・調整を
行っております。

【職員数】　※法人全体（パート含む）
・看護職　　 ：293名　　・リハビリ職：121名　　・介護職　 ：325名
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男女比 歳
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・新任職員研修では介護の基礎を学ぶと同時に先輩職員が指導を行い、技術的な不安
の解消や社会人としてのマナー、福祉について指導します。
・未経験・無資格の方でも働きながら資格取得を目指せるよう、介護福祉士実務者研
修などの受講を法人が支援しています。資格取得後は資格手当の支給や正職員への転
換制度もあり、一人ひとりの成長や目標に合わせたキャリアアップを応援していま
す。

・「明るく笑顔で元気な方」笑顔は入居者様のみならず一緒に働いている仲間も元気
にします。あなたの笑顔でみんなを元気にしましょう！

・最初は業務を覚えるのに精一杯でしたが入社して６ヶ月が経ち少しづつ周りをみる
ことができるようになったと思います。入居者様はまだまだ未熟な私にも「ありがと
う」や「ご苦労様」と笑顔で声を掛けて下さるのでとてもうれしいですし、やりがい
を感じます。また先輩方が丁寧に業務を教えて下さり、介護未経験だった私でも安心
して働くことができます。（特別養護老人ホーム　介護職員）

・記録は音声入力。床走行式リフトを使用し持ちあげない･抱え上げない介護など新任
職員には、介護の基礎知識や技術だけでなく、社会人としてのマナーや福祉の基本に
ついても丁寧に指導しています。入職後は先輩職員が身近でサポートし、分からない
ことや不安なことを相談しながら、安心して仕事を覚えられる環境を整えています。
・産休育休取得率100％です。子育てしながら安心して働けます。
・青森県介護サービス事業所認証評価制度の認証事業所です。

 3：7 従業員の平均年齢 45.72

福祉サービス等の提供（老人ホーム・介護医療院・デイサービス・ショートス
テイ・居宅介護支援事業所等・障害福祉サービスなど）

入居者様が「自分らしく」暮らせるよう顔なじみのスタッフが365日あたたかいケアを
サポートしています。業務の効率化、スムーズな情報連携を図るためＩＣＴの導入や
入居者様も職員にも安心・安全な「抱え上げない介護」ノーリフティングケア事業を
推進しています。

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

社会福祉法人　平元会

352 正社員数 239


