
事業所名 求人番号 求人数 職種／就業場所 就業形態

02010-11614261 1 介護員（夜勤専従）／グループホーム太陽 フルタイム（正）

02010-11608561 1
保育士／児童発達支援・放課後等デイサービスぱぷり

か
パート

02010-11125561 1
保育士・児童指導員（放課後等デイサービス）／ビ

リーブ児童デイサービス青森ぐんぐん
フルタイム（正）

02010-9904961 1

放課後等デイサービス支援スタッフ／ビリーブ児童デ

イサービス青森東　ビリーブ児童デイサービス青森ぐ

んぐん

パート

02010-9906061 1 支援スタッフ／ビリーブ児童デイサービス青森西 パート

02010-11127761 1
児童デイ　作業療法士／ビリーブ児童デイサービス青

森ぐんぐん
フルタイム（正）

02010-11128861 1
相談支援専門員　管理職候補／ビリーブケアプラン青

森
フルタイム（正）

02010-12681561 1 相談支援専門員／ビリーブケアプラン青森 フルタイム（正）

02010-9799561 1 相談支援専門員／ビリーブケアプラン青森 パート

02010-12185061 2 介護員【日勤シフト】／さいとうデイサービス フルタイム（正）

02010-9596661 2 介護員【日勤シフト】／青森第３シニアホーム フルタイム（正）

02010-9594061 1 介護員／青森第３シニアホーム フルタイム（正）

02010-10783361 1 介護支援専門員／青森第３シニアホーム フルタイム（正）

02010-9599461 1 介護員／青森第１グループホーム フルタイム（正）

02010-10784661 1 介護員／青森第１グループホーム パート

02010-9597261 1 介護員／青森第２グループホーム フルタイム（正）

02010-10785261 1 介護員／青森第２グループホーム パート

02010-9595361 1 訪問介護員／さいとうケアサービス フルタイム（正）

02010-9598561 2 訪問介護員【日勤シフト】／さいとうケアサービス フルタイム（正）

02010-9593161 1 訪問介護員／あおもりケアサービス フルタイム（正）

02010-9701961 1
訪問介護員及び有料老人ホーム介護員兼務【夜勤な

し】／有料老人ホームこまち
フルタイム（正）

02010-10354161 1
訪問介護員及び有料老人ホーム介護員兼務【夜勤あ

り】／有料老人ホームこまち
フルタイム（正）

02010-12268261 1 施設看護職員／有料老人ホームこまち フルタイム（正）

ＫＹＯＤＯマネジメント

株式会社

有料老人ホームこまち

有限会社

介護センター太陽

令和８年度 介護・医療・福祉就職デイ 参加求人一覧

(令和８年１０月１４日現在)  ハローワーク青森

※    は資格や経験がなくても応募できる求人（※普通運転免許は必要な場合あり）

※就業形態欄（正）は正社員求人

株式会社

ビリーブケアサポート

株式会社ベストケア

① １１月４日（水）

★ハローワークインターネットサービスの「求人情報検索」メニューより「求人番号」を入力・検索すると

求人票がご覧いただけます。 https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ ⇒右記二次元コード

※検索する時点で求人番号が変更になっていたり、求人が取消になっている場合がございます。検索できない場

合は下記までお問い合わせください。

★お問い合わせ先：ハローワーク青森 職業紹介第二部門 医療・福祉分野担当

ハローワーク

インターネットサービス



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方針
（施設内教育・
キャリアアップ

制度等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

年間計画に沿った毎月の社内研修、カンファレンスを実施しています。
また、個々のキャリアに合わせた社外研修や、資格取得のためのシフト調整等の
支援をしています。

・笑顔で元気にあいさつができる方
・『できない理由』ではなく『できる方法』を考えられる方

・自分には事務仕事は合わないので、いつも入居者と笑いながらできるこの仕事が
　とても合っていて楽しい。（グループホーム介護員）

・保護者や相談員から『ぱぷりかに通うようになって、（利用児童が）変わったのが
　分かる』と言ってもらえると、とてもうれしい（放課後等デイサービス　保育士）

育児や介護をしながら働いたり、プライベートで連休を取ったり、個々の生活に合わ
せて仕事ができるように、職員同士が協力しあっています。

グループホームの高齢者をぱぷりかの夏祭りに招待したり、敬老の日やハロウィン
には、ぱぷりかの児童がグループホームを訪問するなど、入居者・利用者同士の交流
があります。

２ ：８ 従業員の平均年齢 ５０

老人福祉介護事業（高齢者グループホーム運営）
障がい児通所事業所（児童発達支援・放課後等デイサービス運営）

●グループホーム太陽（青森市富田3丁目16番50号）
　従業員１５名。入居者１８名（９名×２棟）。入居者９名に対し夜勤１人体制。
　認知症の高齢者の日々の生活をサポートしています。ゲームやカラオケをしたり、
　季節の行事を一緒に楽しんだり、入居者との距離が近くアットホームな施設です。

●児童発達支援・放課後等デイサービスぱぷりか（青森市富田3丁目16番50号）
　従業員７名。利用者３０名。多機能型で１日の利用定員は１０～１３名。
　発達障がいや知的障がいを持つ未就学～小学生を対象に、日々の生活での困り事を
　一緒に解決しています。季節の行事やイベントも一緒に楽しんでいます。

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

有限会社　介護センター太陽

２２ 正社員数 ２０

Ｎｏ Ｉｍａｇｅ



事業所名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

株式会社 ビリーブケアサポート（ビリーブ児童デイサービス青森・ビリーブケアプラン青森）

37 正社員数 12

・月1回の社内研修を実施しております。
　また年に2回、上司、支店長との面談があります。
 (困りごとやキャリアアップについて気軽に相談できる会社です）

・社員の定着率が高く、長くお勤めしたい方におすすめです！

〇ビリーブ児童デイサービス青森
【正社員】保育士/作業療法士などの資格をお持ちの方(現場経験5年以上)
【パートスタッフ】幼稚園教諭/保育士/作業療法士などの資格をお持ちの方

〇ビリーブケアプラン青森
【正社員】【パートスタッフ】相談支援専門員の資格をお持ちの方
※相談支援従事者初任者研修の要件を満たす場合は、上記資格をお持ちでない方でも応募可

・スモールステップかつ試行錯誤の支援の積み重ねで、子ども達一人ひとり
　の「できた」という喜びや成長が見られたときにやりがいを感じます。

・障害をもつ方ご本人やご家族の笑顔を支えるお仕事です。
　また、スタッフ同士のサポート体制が整っている職場です。

【パートスタッフ】年齢不問！1日3時間～勤務可能です。20代～80代まで、幅広い年
代の方が元気に活躍している職場です。
【正社員】昇給・賞与あり／研修体制も充実。皆前向きで、利用者様のために最善を
尽くすメンバーが集まっています。

★応募前の見学、ご相談も大歓迎！公式LINEまたはお電話にて受付中

2 ： 8 従業員の平均年齢 48

児童発達支援事業、放課後等デイサービス事業、相談支援事業

【ビリーブ児童デイサービス青森】
(青森市浪打1丁目14-3／青森市油川千刈113-1)
18歳までの障がいを持つ子供の個性を伸ばし、将来に向け必要なスキルを身につけて
いけるよう丁寧にサポートしていくお仕事です。
【ビリーブケアプラン青森】(青森市浪打1丁目14-3)
障害をもつ方ご本人やご家族の相談を受け、希望や困りごとを整理し、一人ひとりに
合った支援を一緒に考える仕事です。



法人名

従業員数 名 名

男女比 歳

事業の内容

　事業所、
就業場所の

特徴

社員の育成方
針（施設内教
育・キャリア
アップ制度

等）

求める人材

従業員の声

その他
（アピール
 ポイント

等）

事 業 所 Ｐ Ｒ シ ー ト（介護・医療・福祉就職デイ）

　株式会社　ベストケア

７９ 正社員数 ７４

いろいろ出かけています

各職員の経験等考慮し必要な研修に参加しスキルアップできるようにしています。ま
た、資格取得を目指す職員には資格取得にかかる費用を全額、又は一部助成し、授業
や研修への参加の際は日勤扱いで参加できるようにしています。

当事業所は「明るく元気に対応できる方」「認知症の入居者様に対して優しく接する
ことができる方」であれば大歓迎です。

私は初任者研修を修了してすぐだったので介護経験がなく、自分に出来るかとても不
安でした。この会社で採用していただき最初は無我夢中でしたが、教えてくれる職員
さんが丁寧に、また同じことを何度も聞いても都度、優しく教えてくれました。仕事
に慣れたころ実務者研修にだして頂き、現在は介護福祉士にも合格しました。もし、
新人の職員さんが入社したら、私に指導してくれた職員さんのように親身に教えてあ
げたいです。

施設の中庭に、畑があり入居者様と一緒にトマトやキュウリ、さつま芋やスイカなど
様々な野菜や果物を植えて収穫しています。秋にはみんなで焼きいも会を開催し楽し
く過ごしています。また不織布マスクは施設で各自に支給しています。病院が母体と
なっているので医療的な判断に迷う事態が発生してもすぐに専門医療スタッフに相談
できる体制が整っています。特に夜勤のようなスタッフが少ない時間帯でも急変があ
ればすぐに医師や看護師により的確な指示がもらえます。状態によっては夜中でも主
治医や看護師が駆けつける体制が整っています。また、病院が母体となっているの
で、職員が風邪をひいたり体調が悪い時など、斉藤内科を利用した場合は医療費は会
社負担となるので実質無料となります。ワクチンの接種に関しても職員は無料、家族
も割引料金で接種できます。事業所は有給消化率が大変高い会社であることを自負し
ています。「有休を取ることに気兼ねする必要がない」環境が職員のワークバランス
を支えています。産休や介護休業の実績も多くあります。地味ではありますが業務負
担を軽減する工夫として施設駐車場はすべて融雪が入っている為、職員が除雪する必
要はありません。これにより身体的負担や早朝の不要な残業を軽減しています。

２　：　８ 従業員の平均年齢 ４６

老人福祉介護事業（デイサービス・グループホーム・訪問介護・有料老人ホー
ム）

青森市青柳にあります斉藤内科小児科医院が母体となる、青森第1グルー
プホーム、青森第２グループホーム、青森第３シニアホーム（住宅型有
料老人ホーム）、さいとうデイサービス、あおもりケアサービス、さい
とうケアサービス（訪問介護事業所）を展開している事業所です。施設
を利用している（入居している）高齢者の支援をしている事業所です。



　
「協調性」を重視した採用にこだわっているので、介護未経験者でも大歓迎です。
　➡入職後1～3ヵ月間は先輩スタッフが付いて、職場内環境や利用者様の心身の状態把握等、自信がつくまでサポート
　　 させていただきます！
　　 また、定期的に研修や面談をおこない、皆さんの働く環境を継続的に支援いたします！

社員の育成方針　（施設内教育・キャリアアップ制度等）　　／　　求める人材

　　 長く働ける職場づくりに取り組んでいます！
　　 仕事とプライベートを両立しながら働けます！
　　 未経験者でも安心して働けます！
　　 ライフスタイルの変化に合わせて勤務できる環境が整っています！
　　 上司に相談しやすい環境が整っています！
　　 定時出勤・定時退勤はもちろん！サービス残業は一切ありません！
　　 月に希望休2日・指定勤務2日が希望できます！

ひとりひとりの意見を聴く環境づくりに取り組
みながら、利用者様、スタッフに対しても平等な
環境を日々心がけてくれる職場です。
経験のある方はもちろん、未経験・ブランクのあ
る方も安心して働けるよう、先輩スタッフが丁寧
にサポートしてくれます。

従業員の声アピールポイント

事業所・就業場所の特徴 福利厚生など

KYODOマネジメント 株式会社
　・有料老人ホーム こまち
　・ヘルパーステーションなぎさ

所在地事業所名法人名

〒０３８－００５９

青森市大字油川字千刈51-2

　事業所 PRシート　（介護・医療・福祉就職デイ）

求人募集職種/人数
〇介護職員（常勤） ： 夜勤あり 、 夜勤なし  希望可➡2 名 程度

〇看護職員（常勤）： 夜勤なし　➡1 名 程度

・「開かれた施設、連携できる施設」を目標に運営しています。
・自分の親や親族を入所させたくなるようなサービス提供を心がけ、スタッフ皆
で働きやすい職場を作り上げながら頑張っています。
・地域からのご要望にお応えして、昨年1月に「有料老人ホームこまち」を増築オー
プンしています。

　　　　　　　　　　　　　　介護職に挑戦してみたいけど不安…。
　　　　　　　　　　　　訪問介護や有料老人ホームははじめて…。
　　　　　　　　　　　　　　職場の雰囲気はどうなの？…。
　

という方も、まずは見学にいらしてみてください。
➡職場見学はいつでも対応させていただきますので、お気軽にお問い合わせく
ださい！
（お一人でも、お友だちと一緒に等、お気軽にお越しください。見学時の服装は自
由です！）

☆充実した「スタッフ専用空間」等をご用意していま
す！
・スタッフ専用の更衣室
・ユニフォーム貸与
・設備・備品の充実した広い休憩室
（➡システムキッチン・冷蔵庫・パウダールーム・洗面所 ）

・男女別のスタッフ専用トイレ
・スタッフ専用洗濯機　/　乾燥室
・置き型社食

その他
・マイカー通勤OK（駐車場無料）
・産休・育休取得⇒復帰実績あり

★「KYODOマネジメント株式会社」って？
2012年設立の会社です。 現在の従業員数は 66名 です。

「事業内容」
有料老人ホーム（こまち87床、こだま20床 の2施設）、 訪問介護、福

祉用具の貸与/販売、福祉タクシー等の介護サービス事業、その他テニ

ススクール事業を運営しています。

「どんな世代が働いている？」
20代～60代と幅広い年齢層のスタッフが頑張っています！

平均年齢は44.5才で、男女比は 3：1 となっています。


