
令和８年４月～６月にハローワーク青森で受理した看護師・准看護師（介護施設・訪問看護等）の求人（フルタイム・就業場所
青森県内）のうち、充足・一部充足した求人の状況をまとめました。 ※受理求人件数７４件、充足・一部充足求人件数1１件

◎職種欄（平均17.1字）
※受理求人平均１７．３字

ハローワークインターネットサービスで求人検索した際

に、表示されます。

２８字入力できるため、一目で分かりやすく、かつ、

興味を引く内容を記載しましょう。

例えば・・・
職種／○○市／土日祝休み／夜勤回数相談可
職種／年間休日○日／経験不問 等

◎仕事内容欄（平均183.1字）※受理求人平均１５９．１字

一番見られている箇所です。ハローワークインターネットサービスで求人

検索した際に、最初の３行分（９０字）が表示されるため、興味を持っても

らえるよう最初の３行を充実させることが重要です。仕事の内容、ＰＲポイ

ントを盛り込みましょう。

３６０字入力できます。入社後の仕事（仕事の流れや１日のスケジュール

等）をイメージできるよう、またＰＲポイントが伝わるよう、

正確に！詳細に！具体的に！ 記載しましょう。

◎平均賃金（247,532円） ※受理求人平均２３９，６０９円

◎上限額平均と下限額平均の差（32,627円）
※受理求人平均３９，７５６円

上限額と下限額の差が大きいと、入社後の賃金をイメージしづらく、

応募をためらってしまう場合があります。

例えば、目安として、「看護師○円～、准看護師○円～」「実務経験○年、○

円～」等、賃金をイメージしやすいよう、「その他手当特記事項」欄に記載し

ましょう。

＊賃金：基本給＋定額的に支払われる手当＋固定残業代

◎休日（平均115.9日）
※受理求人平均１０９日

重視するポイントの一つです。

「シフトによる」のみの記載ではなく、休みの決め方

（希望休○回など）や月の休みの回数、土日祝の休みの

頻度やお盆・年末年始の休みなど、お休みをイメージし

やすいよう詳細に記載しましょう。

※土日祝休みの割合は３６．４％（受理求人１２．２％）、

日祝休みの割合は３６．４％（受理求人２１．６％）

◎昇給・前年度実績あり
（90.9％）※受理求人７８．４％

◎賞与・前年度実績あり
（81.8％）※受理求人９３．２％

注目するポイントです。昇給、賞与制度があり、前年度

実績がある場合は、忘れずに記載しましょう。

◎試用期間（平均3.5か月） ※受理求人平均3か月

※試用期間ありの求人の平均

◎書類選考なし（18.2％）※受理求人２８．４％

◎職務経歴書なし（63.6％） ※受理求人78.4％

◎面接後の結果通知（平均６日） ※受理求人平均５．６日

◎求人に関する特記事項欄（平均251.5字）
年次有給休暇の取得率や、育児休業等の取得率、平均勤続年数、子育て世

代等への配慮、入社後の研修体制等、お休みの取りやすさや入社後のサ

ポート体制などを記載しましょう。

◎就業時間欄
ハローワークインターネットサービスで就業時間を入れて求人検索した際に、

（１）～（３）に記載していない求人はヒットしませんので、詳細に記載しま

しょう。例えば、「８時～１７時の間の４時間程度で相談に応じる」という場

合は、就業時間の一例を（１）～（３）にご記載いただくと、目にとまりやすく

なります。また、夜勤やオンコールがある場合、その回数や回数は相談可能

なのか等注目するポイントですので、記載しましょう。

◎経験欄
ハローワークインターネットサービスで「不問」で求人検索した際に、「あれ

ば尚可」の求人はヒットしません。経験がなくてもよい場合は、「不問」とし

ていただくことで、目にとまりやすくなります。

●求人票で見られている箇所●

出典：労働政策研究・研修機構「労働政策研究報告書」No．147

割合
（％）

注視時間
（秒）

項目

18.05724.02１ 仕事内容

8.99360.80２ 就業時間

6.40256.65３ 就業場所

5.38215.90４ 休日等

4.53181.83５ 所在地

4.07163.16６ 事業所名

3.86154.84７ 職種

3.61144.93８ 手当

ハローワーク青森 事業所部門（ＴＥＬ：０１７－７７６－１５６１（３１＃）） LL0810１４青森所５１

充足している求人って？
看護師・准看護師（介護施設・訪問看護等）


