
求人数の増加や求職者数の減少等により、人手不足感がより強まっ
ており、企業が「求職者を選ぶ」状況から、「求職者から選ばれる」
状況へ変化しつつあります。そのため、今後は求人票だけでは伝えき
れない企業の魅力を発信していくことが重要になります。求人票に記
載されていない「企業の魅力ポイント」を求職者へ伝えてみません
か？作成していただいた後は、ホームページやＳＮＳへの掲載、所内
掲示、求職者への配布等、ハローワークが支援します。

【求人事業所の皆様へ】

企業の魅力
求職者へ届けたい

をアピールしてください！

ハローワーク十和田 求人担当 電話番号：0176-23-5361
Ｅメール：towada-shutchoujo@mhlw.go.jp

三出-３９

・企業の社風や職場の雰囲気 ・採用基準や求める人物像
・企業の詳しい事業内容 ・社員の１日のスケジュール 等

仕事を探している方々は企業の次のような情報を知りたがっています！

①相談

②作成

③確認

④公開

①相談

②作成

③確認

④公開

「企業の魅力ポイント」が公開されるまでの流れ

・ハローワーク十和田へご相談ください。
・電話でもメールでも受付します。

・「企業の魅力ポイント」情報誌を作成してください。
・項目は別添の記載例参照。

・メールにてご提出ください。可能な限り、ワード等（編集可能
な媒体データ）での提出をお願いします。

・ハローワーク十和田のホームページやＳＮＳへの掲載、
所内へ掲示、求職者へ配布させていただきます。

・ハローワーク十和田へご相談ください。
・電話でもメールでも受付します。

・「企業の魅力ポイント」情報誌を作成してください。
・項目は別添の記載例参照。

・メールにてご提出ください。可能な限り、ワード等（編集可能
な媒体データ）での提出をお願いします。

・ハローワーク十和田のホームページやＳＮＳへの掲載、
所内へ掲示、求職者へ配布させていただきます。

「企業の魅力ポイント」情報誌の作成用データ（記入様式）
はメールにて送らせていただきます！
まずは「towada-shutchoujo@mhlw.go.jp」までご連絡ください。

作成用データ
（記入様式）
はホームペー
ジからもダウ
ンロードでき

るよ！


