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ハロートレーニング（公的職業訓練）の実績を公表します！ 

～ ５０歳以上でも約７割が就職 ～ 
 

 ハローワークにおける新規求職者について、年々50 歳以上の占める割合が高くなってお 

り、直近では新規求職者の半数以上が 50 歳以上となっています。（図表１） 

 人生 100 年時代と言われる中で、リ・スキリングを通じて、スキルアップはもちろん、 

これまでとは違う職業に挑戦したいというニーズもあり、このためにはハロートレーニング 

（公的職業訓練）の受講が効果的です。（別添１） 

青森労働局では、このたび令和７年にハロートレーニングを受講した方のうち 50 歳以上 

の方の就職等の状況をとりまとめましたので、公表します。（結果のポイントは以下参照。 

詳細は別添２に記載。） 
    

＜結果のポイント＞ 

○ 全受講者のうち５０歳以上の受講者は全体の 32.4% 

○ ５０歳以上の受講者の就職率（訓練修了後３か月以内）は 67.7% 

※50 歳以上の求職者全体の就職率(31.6％)を 36.1 ポイント上回っている。 

 

ハローワークでは引き続き、個々人のニーズを踏まえたハロートレーニングの受講あっせ 

んや訓練期間中・修了後におけるきめ細かな就職支援に取り組んでいきます。（別添３） 

 

【添付資料】 

図表１ ハローワークにおける新規求職者割合の推移（青森県） 

図表２ 50 歳以上の訓練受講者と 50 歳以上の求職者全体の就職率の比較（青森県） 

別添１ ハロートレーニングの全体像 

別添２ 公的職業訓練のうち 50 歳以上の者の就職状況 

別添３ ハロートレーニング受講勧奨リーフレット 
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（図表１）ハローワークにおける新規求職者割合の推移（青森県） 

 

 

 

 

 

 

資料出所：厚生労働省「職業安定業務統計」 

 

（図表２）50 歳以上の訓練受講者と 50歳以上の求職者全体の就職率の比較（青森県） 

 

 

 

 

 

 

 

資料出所：青森労働局集計及び厚生労働省「職業安定業務統計」 

※訓練受講者の就職率＝令和７年に公的職業訓練を修了した 50 歳以上の者（就職により中途退校した 
者を含む。）のうち、修了後３か月以内に就職した者の割合。  

※求職者全体の就職率は、令和７年における 50 歳以上の就職者数を、同年に新たに求職申込を行った  
50 歳以上の求職者数で除して算出。 
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【職業計】年代別・雇用形態別新規求職者割合（一般）

29歳以下 30歳～39歳 40歳～49歳

50歳～59歳 60歳～64歳 65歳以上

50 歳以上の割合 
 
令和 5 年度 48.8％ 
令和 6 年度 51.0％ 
令和 7 年度 52.3％ 

訓練受講者と求職者全体
の就職率の差 
 
合計：＋36.1 ポイント 
男性：＋40.7 ポイント 
女性：＋31.7 ポイント 
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