
青森労働局公式 Instagram運用方針 

 

１ 目的及び位置付け 

本運用方針は、青森労働局公式 SNS運営要領に基づき、青森労働局（以下「当局」とい

う。）が運用する公式 Instagramアカウント（以下「本アカウント」という。）の運用に関

する基本的な考え方及び対応方針を定めるものです。 

本アカウントは、青森労働局が運用する公式アカウントです。 

 

２ アカウント情報 

本アカウントの名称及びURL は、青森労働局ホームページに掲載します。 

 

３ 運用目的 

本アカウントは、当局の施策、事業、イベント情報その他各種行政情報を広く発信し、

当局の取組に対する国民の理解促進を図ることを目的とします。 

 

４ 発信内容 

本アカウントでは、次に掲げる情報を適宜発信します。 

（１）青森労働局及び管内の労働基準監督署、公共職業安定所等の取組に関する情報 

（２）雇用、労働、安全衛生、労働保険その他各種制度に関する情報 

（３）各種イベント、セミナー、説明会等の開催案内 

（４）その他当局が必要と認める情報 

 

５ コメント等への対応 

（１）本アカウントでは、投稿に対するコメント機能は使用しません。 

（２）ダイレクトメッセージ機能は使用せず、個別の返信は行いません。 

（３）本アカウントに関するご意見又はお問い合わせについては、青森労働局ホームペー 

ジに掲載しているお問い合わせ窓口をご利用ください。 

 

 



６ 知的財産権 

本アカウントに掲載している文章、写真、画像その他のコンテンツに関する著作権その

他の知的財産権は、当局又は正当な権利を有する第三者に帰属します。 

私的使用又は引用等著作権法上認められる場合を除き、無断で複製し、又は転載するこ

とはできません。 

 

７ 免責事項 

（１）当局は、本アカウントに掲載する情報について、その正確性及び完全性の確保に努 

めますが、利用者が当該情報を利用したこと又は利用できなかったことによって生じ 

た損害について、一切の責任を負いません。 

 

（２）当局は、本アカウントの運用の全部又は一部を予告なく変更、停止又は終了する場 

合があります。 

（３）当局は、本アカウントの運用に関連して生じた利用者又は第三者の損害について、 

一切の責任を負いません。 

 

８ 運用方針の変更 

本運用方針は、必要に応じて予告なく変更する場合があります。 

 

９ 附則 

本運用方針は、令和８年８月１日から施行します。 


