
掲載企業の求人については、ハローワーク野辺地までお問合せください。

事業所訪問だよりハローワーク野辺地

• 「子どもを型にはめずにのびのびと育てること」を大切にしており、子どもと職員が楽しく過ごしてい
ます。

• 施設のＩＴ化や働き方改革に積極的です。園児の登園・退園はＩＣカード化、お休みの連絡、お知らせ
や案内の送付はデータ化されている。また、防犯カメラの導入は園内での園児の様子を保護者に説明す
ることに役立っている。加えて、運動会の開催は午前中のみに、お遊戯会等の衣装もインターネットで
注文に変更を行った。行事の準備は勤務時間内で終えることができるようになっている。従来より職員
の業務負担は７割減少し、職員の離職率も減少している。

• 築12年を経過しているが明るく清潔な建物であり、上下水道が整備されており匂いもなく快適です。職
員用の休憩室があり、交代制で休憩します。リフレッシュし午後の勤務に臨むことができます。

• 定年制が無く、70代の人も活躍中。個人の状況に合わせて勤務することができます。東北町～六ヶ所村
の一時的な転勤があります。希望する保育所・こども園にて長期間勤務することができます。

訪問を終えて ～ハローワーク担当者より ～

上北郡野辺地町
字昼場12-1
0175-64-8609
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理事長のえびさわさんからメッセージ

社 会 福 祉 法 人 長 崎 福 祉 会

六ヶ所村立泊こども園六ヶ所村立千歳平こども園中央ポプラ保育所

「明るく仲良く 良く遊び いつも元気な子」
を目標に子ども達が楽しく遊びながら心豊かに
健やかに育つためにＩＴ化を取り入れ、職員の
働き方改革を推し進め、新人職員からベテラン
職員まで働きやすい労働環境の改善に努めてい
ます。是非当各施設に見学に来てください。

お昼寝中に行事の準備 最新機器で業務効率化

冷暖房、床暖房がしっかりしてます

おやつの時間、おやつは園内
の厨房で作っています 畑から野菜を収穫

おやつ後の予定を確認中

１４時半位なると起き始めます
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