求人提出にかかる留意事項
「面接会専用求人」を提出していただく際には、次の点にご留意ください。

1 　職種欄
　職種名の後に「障害者就職面接会専用求人」と記載してください。

2 　就業時間に関する特記事項
　障害の状況により就業時間が限られる場合もありますので、就業時間相談可など
配慮可能な内容を記載してください。

3 　休日に関する特記事項
　障害の状況により定期通院が必要な場合もありますので、通院日配慮、休日相談

可など配慮可能な事項を記載してください。

4 　選考日時
　10/16　八戸プラザホテル　と記載してください。

5 　求人条件にかかる特記事項
　エレベーターや階段手すり、障害者用トイレなど就業環境について記載してください。

6 　備考
　求人票の「求人に関する特記事項」欄には次のとおり記載してください。
　＜障害者就職面接会＞　八戸プラザホテル　アーバンホール

令和8年10月16日（金）13：30～15：30

※応募を希望される場合は面接会に参加していただくことになります。また、ハローワークを利用されたことがない方は事前に求職登録が必要です。求職登録や参加申し込み方法などについては管轄ハローワークへご相談ください。


　　　スペースが不足する場合は、「面接会、場所、日時」を記載してください。
