
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▶ミドルシニア世代対象求人とは？ 

就職氷河期世代を含むミドルシニア世代（35歳～59歳）の方々を積極的に採用していただく求人です。

未経験者でも応募可能な正社員募集を行う場合は、ミドルシニア世代限定・歓迎求人のお申込みをぜひ

ご検討ください。 

 

▶ミドルシニア世代対象求人の要件は？ 

【雇用期間】 定めなし（正社員求人） 

【免許・資格】 不問 または 実務経験を有しない免許・資格のみ 

【経験等】 経験、技能、知識等が応募条件として付されていないこと 

【選考方法】 できるだけ「面接」のみの選考としていただけること 

【年齢制限】 35 歳～59 歳
不問（定年年齢） 

※35 歳～59歳の方が応募できること 

（募集範囲） 
ミドルシニア世代対象求職者のみ 
募集したい 

ミドルシニア世代対象求職者の積極的な採用を 
検討しているが、年齢は制限せず、幅広い年代に 
応募してほしい 

 

▶ミドルシニア世代対象求職者とは？ 

３５歳～５９歳以下の※正社員雇用の機会に恵まれなかった方 

※雇入れ日前、１年間に正社員として雇用されていない方、かつ、雇入れ日前直近 5年間に 

正社員としての雇用期間が通算１年以下の方 

概ね１年以上、臨時的・短期的な就業を繰り返す、あるいは臨時的・短期的な就業と 

失業状態を繰り返すなど不安定就労期間が長い方 

非正規雇用の就業経験が多い、あるいは就職後の就労期間が短い方など 

 

 

 

 

人手不足の状況を解消するため、今後ますますミドルシニア世代の活躍が期待されています。 
ハローワークでは就職氷河期世代を含む中高年層（ミドルシニア）の方々に対する就職支援の一環として、
安定雇用を目指すミドルシニア世代の応募を歓迎する求人確保に取り組んでいます。 

中高年層（ミドルシニア） 
 限定・歓迎求人のご案内 

ミドルシニア世代の採用をぜひご検討ください 

人材確保をお考えの事業主の皆様 

＜お申し込み・お問い合わせ＞ 

ハローワーク青森   紹介第二部門 ミドル世代支援窓口   017-776-1561(42#) 

LL080716青森所 29 

ミドルシニア世代限定求人  ミドルシニア世代歓迎求人  

みどるん 



▶ミドルシニア世代対象求人を申し込むには？ 

現在公開中の求人やお申込み予定の求人をミドルシニア世代対象求人として公開をご希望の場合は、 

求人者マイページよりお申込みください。お申込みに関してご不明な点がありましたらお問い合わ 

せください。 

お申込みいただいた求人票には・・・ 

 職種欄に【ミドルシニア世代限定（または歓迎）求人】、特記事項欄に「ミドルシニア世代で正社員

雇用の機会に恵まれなかった方限定（または歓迎）」と表記させていただきます。 

 

▶ミドルシニア世代対象求人として公開されると？ 

＊ハローワーク青森及びハローワークヤングプラザに「ミドル世代支援窓口」が設置されており、 

正社員雇用を目指すミドルシニア世代の求職者の方を支援しています。公開された求人は対象 

求職者の方に積極的に提供していきます。 

＊ハローワークインターネットサービスのキーワード検索（ミドルシニア）でヒットしやすくな 

ります。また、ご希望に応じて、ハローワーク青森公式ＳＮＳ（ＬＩＮＥ等）に事業所情報 

（ホームページ、ＰＲ情報、公開中の求人情報など）を掲載させていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎助成金もご活用いただき、ミドルシニア世代の積極的な 
採用をご検討ください。 

正社員経験が少ない方など一定の要件を満たした対象求職者を正規雇用 

労働者として採用した場合、特定求職者雇用開発助成金（中高年層 

安定雇用支援コース）の対象となります。ただし、助成金の支給対象となる 

事業所にも要件がありますので、詳しくは右記二次元コードよりご確認ください。 

◎ハローワーク青森の新規求職者の年齢別割合 

（令和８年３月分：一般＋パートタイム）は、 

約半数がミドルシニア世代です！ 

◎希望職種は事務職、配送・集荷、運転、販売員、 

介護職、調理、営業、建設・土木作業員など 

幅広い職種です。 

◎免許・資格は大型自動車免許、大型特殊免許、 

玉掛技能者、フォークリフト、危険物取扱者、 

介護実務者研修、介護福祉士、日商簿記等をお持ちです。 

 

 
 

19歳以下

1.1%

20～29歳

12.4%

30～39歳

15.3%

40～49歳

17.2%

50～59歳

23.7%

60歳以上

30.2%

ミドルシニア世代求職者の状況 

 

 み 

ミドルシニア世代の多くの求職者が正社員就職を目指してお仕事を探しています！ 


