
求人者マイページをご利用の皆様へ

画像で企業PR 求職者検索・リクエスト

求人者マイページを

もっと有効活用しませんか？

文字だけの求人票じゃわかりづらい…

画像を掲載す る こ と で 、

会社の雰囲気や仕事のイメージ
な ど を P R で き ま す ！

どんな求職者が登録しているの？

弊社の求人票をぜひとも見てほしい！

詳細はp.2～

詳細はp.4～
ハローワーク青森 事業所部門 電話：017-776-1561

（部門コード31＃）

– お問い合わせ –

LL080417青森所04

求職者の情報を検索し 、

応募を検討し て も ら い た い 方 に

求人情報を提供で き ま す ！

作業風景 企業ロゴ 企業パンフレット

自社製品の紹介社屋の内外観 研修の様子

etc.企業のLINEやInstagramの二次元コード



画 像 の 掲 載 は 求 人 者 マ イ ペ ー ジ か ら
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掲載できる画像は10件まで、１件のサイズは２MBが上限です。

ファイル形式は JPEG, GIF, PNG, BMP に限りアップロードできます。

画像情報の著作権・肖像権等が求人者ではなく第三者にある場合は、求人者
の方が、関係者に対してハローワークの求職者の方等にインターネットを通じ
て公開されることについて承諾を得る必要があります。

登録した画像情報は、ハローワークインターネットサービス上で閲覧可能と
なりますが、求人票には表示されません。

求人者マイページホーム より 事業所情報設定 へ１

事業所情報・設定画面 で 画像情報 タブに切り替え 事業所情報を編集２

画像情報

事業所情報設定

をクリック

ログイン直後の画面で

1

をクリックしてから、

2

2

事業所情報を編集

をクリック

p.2

1



画像情報編集 にて留意事項の確認 → 画像ファイルを登録3

をクリックし、
画像ファイルを指定

いずれかに

1

1

2

2

参照

3

4

3
画像のタイトルを指定

求職者の興味を

惹くタイトルを！

！

5

最後に 編集内容を申込 を忘れずに！4

２件目以降を登録する時は
画像を追加 をクリック！

編集内容を申込

を忘れずにクリック

「編集内容を申込」を
押し忘れると、手続は
完了しませんので
ご注意ください！

！

ハローワークにて順次確認を行い、随時ハローワークインターネットサービスの求人情報
画面（下記）にて公開されますので少々お待ちください。

– お申込の後は –

ハローワークインターネットサービス
求人情報検索 （求人の）詳細を表示 事業所画像情報

p.3

5

完了

4
公開する に



求 職 者 を 検 索 し て 求 人 情 報 提 供 ( リ ク エ ス ト )

マイページホームの現在有効中の求人から 求職情報検索 へ１

検索条件を設定して絞り込み２

求職情報検索

をクリック

有効中の求人の

p.4

ハローワークに登録中の方のうち、経歴、専門知識、資格や希望条件などをPR（公開）
することを希望された方を検索できます。

検索した求職者へ求人情報を送付し、応募を検討していただくことも可能です。

！ 有効中の求人がない場合は、求職者の情報を検索することはできません。

氏名、性別、年齢、住所等の個人情報は表示されません。

求人への応募要件を満たさない場合や、求職者の意向による場合など、リクエスト
を実施できない場合もありますのでご了承ください。

1
求職者の希望する労働

条件を設定して絞り込み
ができます。

《主な条件》
・職種
・希望勤務地
・就業形態
（フル・パート）
・賃金
・免許、資格
・勤務時間
・フリーワード
・最終学歴
・休日 etc.

2

検索

をクリック

条件設定後、

1

！ 検索条件を保存 すると

今後もスムーズに検索できます

2



検索結果を確認し、リクエストを希望する求職者を選定3

求職者の詳細を確認し、問い合わせ先ハローワークへ ご連絡ください4

画面の下方にスクロール
すると、検索結果一覧が
表示されます。

求職公開番号をクリック
すると、更に詳細が表示
されます。

p.5

条件とマッチする求職者
にリクエストを希望する
場合には、問い合わせ先
ハローワークへご連絡く
ださい。

その際には求職公開番号
をお知らせください。

ハローワークから求職者
へ求人情報を提供します。

！ ご希望に添えない
場合もあります

例：求人の年齢制限を満たさない

求職者が重視する条件と合わない

上記のような場合には、
求人情報を提供できない場合も
ありますのでご了承ください



一定の場合には、求職者に 直接リクエスト を行うことも可能です5

p.6

利用可能な場合に限り
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求人者からの直接リクエストを受けて求職者がハローワークを介さず求人へ
直接応募した場合（オンライン自主応募）、ハローワークによる職業紹介に該当
しないため、ハローワーク等の職業紹介を要件とする助成金の対象外です。

求職者の応募方法は指定できないため、助成金の対象とならない前提で直接
リクエストを行ってください。

公開されている求職者情報は求職者自身が公開内容に責任を持って作成した
ものです。ハローワークが確認していない内容を含む場合もあります。

以下の場合に限り、直接リクエストを行うことができます
※直接リクエストとは、求人情報や応募を勧奨するメッセージを求職者に直接送信するものです

提供する求人がオンライン自主応募可の求人であること
対象の求職者が求職者マイページを開設していること
すでに一定件数以上の直接リクエストを行っていないこと
（求人1件あたり10名まで。同一求職者には1回のみ。）

リクエスト

と表示されます

送信する求人番号に誤りが
ないかご注意ください。

メッセージの件名と、
応募を勧奨するための
メッセージ内容を入力します。

2

1

2

1

3

3

次へ進む を選択した後は、

内容確認画面が表示され、
完了を押すとメッセージ
が送信されます。

※一度送信した内容は
取消・訂正が出来ません
のでご注意ください。


