
〒０３６－８５０２　弘前市南富田町５－１
ＴＥＬ　０１７２－３８－８６０９

●有効求人数・求職者数・求人倍率の推移

○求人・求職の状況
　・有効求人倍率は１.１６倍となり、前年同月を０.１３ポイント上回りました。
　　また、前月比では０．０６ポイント下回りました。
　・有効求職者数は３,７４８人で、対前年同月比６．８％（２７４人）減少しました。
　・有効求人数は４,３４５人で、対前年同月比５．０％（２０８人）増加しました。
　・新規求職申込件数は９３０件で、対前年同月比４．３％（４２件）減少しました。
　・新規求人数は１,８５２人で、対前年同月比４．７％（８３人）増加しました。

　・就職件数は１９８件で、対前年同月比２．１％（４件）増加しました。

　　ハローワーク弘前（弘前公共職業安定所）
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●一般職業紹介状況（管内）  

１．全数

2026年 2025年 2025年度 2024年度

1月 1月 1月(累計) 1月(累計)

(人) 1,852 1,769 83 4.7 16,664 16,630 34 0.2

(人) 4,345 4,137 208 5.0 45,475 45,441 34 0.1

(件) 930 972 ▲ 42 ▲ 4.3 8,770 9,418 ▲ 648 ▲ 6.9

(人) 3,748 4,022 ▲ 274 ▲ 6.8 39,047 41,323 ▲ 2,276 ▲ 5.5

(件) 614 612 2 0.3 6,449 7,223 ▲ 774 ▲ 10.7

(件) 198 194 4 2.1 2,549 2,932 ▲ 383 ▲ 13.1

(％) 21.3 20.0 1.3 ＊ 29.1 31.1 ▲ 2.0 ＊

(倍) 1.99 1.82 0.17 ＊ 1.90 1.77 0.13 ＊

(倍) 1.16 1.03 0.13 ＊ 1.16 1.10 0.06 ＊

注）学卒を除きパートタイムを含む。

２．常用的フルタイム

2026年 2025年 2025年度 2024年度

1月 1月 1月(累計) 1月(累計)

(人) 964 1,004 ▲ 40 ▲ 4.0 9,285 9,238 47 0.5

(人) 2,544 2,482 62 2.5 26,718 26,580 138 0.5

(件) 513 545 ▲ 32 ▲ 5.9 4,912 5,163 ▲ 251 ▲ 4.9

(人) 2,009 2,110 ▲ 101 ▲ 4.8 21,551 22,863 ▲ 1,312 ▲ 5.7

(件) 350 348 2 0.6 3,735 4,044 ▲ 309 ▲ 7.6

(件) 113 114 ▲ 1 ▲ 0.9 1,403 1,585 ▲ 182 ▲ 11.5

(％) 22.0 20.9 1.1 ＊ 28.6 30.7 ▲ 2.1 ＊

(倍) 1.88 1.84 0.04 ＊ 1.89 1.79 0.10 ＊

(倍) 1.27 1.18 0.09 ＊ 1.24 1.16 0.08 ＊

注）学卒及びパートタイムを除く。

３．常用的パートタイム

2026年 2025年 2025年度 2024年度

1月 1月 1月(累計) 1月(累計)

(人) 567 542 25 4.6 4,432 4,627 ▲ 195 ▲ 4.2

(人) 1,180 1,233 ▲ 53 ▲ 4.3 12,235 12,885 ▲ 650 ▲ 5.0

(件) 231 251 ▲ 20 ▲ 8.0 2,515 2,785 ▲ 270 ▲ 9.7

(人) 1,206 1,327 ▲ 121 ▲ 9.1 13,953 14,529 ▲ 576 ▲ 4.0

(件) 202 197 5 2.5 2,010 2,338 ▲ 328 ▲ 14.0

(件) 54 47 7 14.9 840 981 ▲ 141 ▲ 14.4

(％) 23.4 18.7 4.7 ＊ 33.4 35.2 ▲ 1.8 ＊

(倍) 2.45 2.16 0.29 ＊ 1.76 1.66 0.10 ＊

(倍) 0.98 0.93 0.05 ＊ 0.88 0.89 ▲ 0.01 ＊

◆新規求人倍率＝新規求人数÷新規求職申込件数

◆有効求人倍率＝有効求人数÷有効求職者数

◆就職率＝就職件数÷新規求職申込件数×１００

◇「常用的」とは雇用期間が4ヶ月以上又は定めがないもの
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注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分

4．職種別求人・求職・紹介状況（常用計）

　　　　　　　　項　目
　職業分類

 職　  業  　計 1,531 3,724 744 3,215 552 167 205 1.16

 A  管理的職業従事者 4 8 0 5 2 0 0 1.60

 B  専門的・技術的職業従事者 408 836 100 340 81 28 29 2.46

 C  事務従事者 160 370 159 651 195 20 29 0.57

 D  販売従事者 137 295 41 186 31 8 7 1.59

 E  サービスの職業 347 941 87 335 64 43 50 2.81

 F  保安職業従事者 38 63 7 33 18 3 3 1.91

 G  農林漁業従事者 7 28 14 74 11 4 5 0.38

 H  生産工程従事者 110 364 47 215 33 18 23 1.69

  I  輸送・機械運転従事者 87 275 28 105 25 12 20 2.62

 J  建設・採掘従事者 77 224 28 77 9 6 8 2.91

 K  運搬・清掃・包装等従事者 156 320 89 499 83 25 31 0.64

 分類不能の職業 0 0 144 695 0 0 0 0.00

◆充足数：自安定所の求人が安定所（他安定所を含む）の紹介斡旋により、求職者と結びついた件数

注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分

5．年齢別・職種別有効求職者数（常用計） （単位：人）

年齢計 24歳以下 25～34歳 35～44歳 45～54歳 55～64歳 65歳以上 55歳以上の割合

 職　  業  　計 3,215 236 617 603 640 747 372 34.8%

 A  管理的職業従事者 5 0 1 1 1 1 1 40.0%

 B  専門的・技術的職業従事者 340 28 73 72 67 78 22 29.4%

 C  事務従事者 651 43 155 155 163 102 33 20.7%

 D  販売従事者 186 13 40 38 37 40 18 31.2%

 E  サービスの職業 335 24 34 64 61 106 46 45.4%

 F  保安職業従事者 33 1 1 0 4 14 13 81.8%

 G  農林漁業従事者 74 4 6 14 12 21 17 51.4%

 H  生産工程従事者 215 20 50 40 35 52 18 32.6%

  I  輸送・機械運転従事者 105 2 10 10 20 33 30 60.0%

 J  建設・採掘従事者 77 12 14 9 10 15 17 41.6%

 K  運搬・清掃・包装等従事者 499 23 71 66 107 151 81 46.5%

 分類不能の職業 695 66 162 134 123 134 76 30.2%

注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分
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これから仕事を探す皆さまへ

医療・介護・保育の仕事を
ハローワークで検討してみませんか？

こんな特徴があります

こんな仕事があります

「 医 療 」 ・・・ 看護師、准看護師、保健師、助産師、リハビリ助手

「 介 護 」 ・・・ 施設介護員、訪問介護員、ケアマネージャー、サービス提
供責任者「 保 育 」 ・・・ 保育士、保育補助者

求人を探してみませんか
医療・介護・保育の求人検索に特化した検
索ページで、希望の勤務地や職種、こだわ
り条件を入力して求人を探すことができま
す。

ハローワークで相談してみませんか
「人材確保対策コーナー」をはじめとして、医療・介護・保育分野等への就職に向けた職業
相談・職業紹介のほか、これらの業界についてのセミナーや職場見学会等のイベントを開催
中です。

１ 無資格・未経験からはじめられる
看護師や保育士の資格を持っていない方でも、「看護助手」「保育補助者」として働く
ことができます。また、働きながら資格取得をサポートしてくれる職場を探すことも可
能です。

３ 豊富な求人数

２ ライフスタイルに合わせた働き方が選べる

医療・介護・保育の仕事は、地域を問わず必要とされる仕事だからこそ、全国で多くの求
人があります。 この分野では、86.4％の事業所がハローワークを利用しており※、ハ
ローワークにしかない求人があります。

フルタイム、パートタイム、シフト勤務といった柔軟な勤務形態を選ぶことができると
いう特徴があります。子育てや介護との両立はもちろん、さまざまな年齢の方が活躍で
きる職場が見つかります。

※出典：厚生労働省委託事業「職業紹介業に関するアンケート調査」（令和４
年度）

事業主の皆さまへ
ハローワークでの求人掲載・募集は完全無料です。ぜひご活用ください。

LL070618確01


