
「魅力ある職場づくり」のために

若者や女性にも選ばれる魅力ある職場づくりの推進のためには、企業の魅力を高めて“人財”

を確保することが重要です。魅力アップのための「賃金引上げ」「生産性向上」「（企業の魅力を

高める）認定・登録制度」などに関する各種支援策をご紹介します！

中 小 企 業 ・ 小 規 模 事 業 者 の 皆 さ ま へ

職場環境改善の取組に役立つ主な支援制度

１ ． 賃 金 引 上 げ に 関 す る 支 援

事業場内で最も低い時間給（事業場内最低賃金）を一定額以上引上げ、生産性向上に資する設備投資

等（機械設備、コンサルティング導入や人材育成・教育訓練）を行う中小企業・小規模事業者に、その設

備投資等に要した費用の一部を助成する制度です。

業 務 改 善 助 成 金1

業務改善助成金コールセンター

電話0120-366-440 （平日 9:00～17:00）

有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者といったいわゆる非正規雇用労働者の企業内でのキャリ

アアップを促進するため、正社員化、賃金引上げ等の処遇改善の取組を実施した事業主に対して助成

します。

キ ャ リ ア ア ッ プ 助 成 金２

青色申告書を提出している中小企業者等が、一定の要件を満たした上で、前年度より給与等の支給額

を増加させた場合、その増加額の一部を法人税(個人事業主は所得税)から税額控除できる制度です。

中 小 企 業 向 け 「 賃 上 げ 促進 税 制」３

事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）の引上げに取り組む中小企業・小規模事業者に対して、

設備資金や運転資金を低金利で融資します。

企 業 活 力 強 化 貸 付 （ 働 き方 改 革推 進 支援 資 金）４

価格転嫁をしたいが、何から手をつけてよいか分からない中小企業・小規模事業者のために、原価管

理や原価計算の手法、適正な価格設定や価格交渉のノウハウ等について一緒に検討し、収益力アップ

を後押しします。

価 格 転 嫁 支 援 ア ド バ イ ザ ー（ 価格 転 嫁サ ポ ート 窓 口： 相 談無 料 ）５
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あおもり魅力ある
職場づくり推進協議会

問い合わせ先

青森労働局職業安定部職業対策課 電話017-721-2003 （平日 8:30～17:15）

または 青森県内の各ハローワーク※１
問い合わせ先

中小企業税制サポートセンター

電話03-6281-9821 （平日9:30～12:00、13:00～17:00）

日本政策金融公庫 電話0120-154-505 （平日9:00～17:00）問い合わせ先

公益財団法人２１あおもり産業総合支援センター

価格転嫁支援担当（総合支援課） 電話017-777-4066 （平日 8:30～17:15）
問い合わせ先

問い合わせ先

青森労働局雇用環境・均等室

電話017-734-6651 （平日 8:30～17:15）
申請先



２ ． 生 産 性 向 上 に 関 す る 支 援

３ ． 企 業 の 魅 力 を 高 め る 認 定 ・ 登 録 制 度
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職場環境の改善、労働時間の縮減等に向けた取組を行い、生産性向上や業務効率化等を目指す中小企

業事業主に、その経費を助成します。①業種別課題対応コース、②労働時間短縮・年休促進支援コース、

③勤務間インターバルコース、④団体推進コース、の全４コースがあります。

働 き 方 改 革 推 進 支 援 助 成金1

青森働き方改革推進支援センター 電話0800-800-1830 （平日 9:00～17:00）

(申請先)青森労働局雇用環境・均等室 電話017-734-6651 （平日 8:30～17:15）
問い合わせ先

中小企業・小規模事業者等の労働生産性の向上を目的として、業務効率化やDX 等に向けた ITツー

ル（ソフトウェア、アプリ、サービス等）の導入を支援する補助金です。

I T  導 入 補 助 金2

サービス等生産性向上IT導入支援事業コールセンター

電話0570-666-376 ＜IP 電話等＞050-3133-3272 （平日 9:30～17:30）
問い合わせ先

IoT、ロボット等の人手不足解消に効果がある汎用製品を「カタログ」に掲載し、選択して導入できるよ

うにすることで、人手不足に悩む中小企業等の省力化投資を支援します。

中 小 企 業 省 力 化 投 資 補 助金3

中小企業省力化投資補助事業 コールセンター

<ナビダイヤル>0570-099-660 ＜IP 電話等＞03－4335－7595 （平日 9:30～17:30）
問い合わせ先

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画を策定し、一定の要件を満たした事業主を

「子育てサポート企業」として認定する制度です。認定を受けた中小事業主に対して支給される助成金

もあります。

く る み ん 認 定 制 度1

問い合わせ先

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定・届出を行った事業主のうち、女性の活躍推進に

関する状況が優良である等の一定の要件を満たした場合に認定します。

え る ぼ し 認 定 制 度2

青森労働局雇用環境・均等室 電話017-734-4211 （平日8:30～17:１５)問い合わせ先

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況等が優良な中小企業のうち、一定の要件を満た

した場合に認定する制度です。認定を受けることで、様々な支援を受けることができます。

ユ ー ス エ ー ル 認 定制 度3

青森労働局職業安定部職業安定課 電話017-721-2000 （平日8:30～17:１５）問い合わせ先

障害者の雇用の促進や安定に関する取り組み等が優良な中小企業のうち、一定の要件を満たした場合

に認定する制度です。認定を受けることで、様々な支援を受けることができます。

も に す 認 定 制 度４

青森労働局職業安定部職業対策課 電話017-721-2003 （平日8:30～17:１５）問い合わせ先

青森労働局雇用環境・均等室 電話017-734-4211 （平日8:30～17:１５)



４ ． 低 金 利 融 資 制 度
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あ お も り イ ク ボ ス宣 言 企業 登 録制 度5

青森県こども家庭部県民活躍推進課男女共同参画グループ

電話 017-734-9228 （平日8:30～17:１５)
問い合わせ先

採用した社員が、青森県内に住み、県内で６年間働き続けたとき、奨学金の返還を県と企業とで

支援する制度です。若者の採用力向上や定着促進につながります。

あ お も り 若 者 定 着 奨学 金 返還 支 援制 度 （サ ポ ート 企 業登 録 ）6

青森県こども家庭部若者定着還流促進課UIJターン促進グループ

電話 017-734-9174 （平日8:30～17:１５)
問い合わせ先

高校生・大学生等の県内就職を促進するため、青森県とともに県内就職の魅力発信に取り組む

意欲のある企業や団体を「あおもり県内就職促進パートナー企業」として登録しています。

あ お も り 県 内 就 職 促進 パ ート ナ ー企 業登 録 制度7

青森県こども家庭部若者定着還流促進課県内定着促進グループ

電話 017-734-9398 （平日8:30～17:１５)
問い合わせ先

５ ． 働 き 方 改 革 や 職 場 環 境 改 善 に 向 け た 相 談 窓 口

従業員の健康増進、女性の活躍推進や働きやすい職場環境整備等に取り組む事業者が対象です。

通常の利率よりも、最大0.6％優遇されます。

地 方 創 生 フ ァ ン ド1

株式会社青森みちのく銀行（各店舗融資窓口）

電話 0120-415-689 （平日9:00～17:00)
問い合わせ先

働き方改革に関する様々な課題に対応するワンストップ相談窓口として、社労士等の専門家が、

中小企業事業主の方からの同一労働同一賃金への対応、賃金引上げへの取組など労務管理に

関する窓口等での相談をはじめ、企業への訪問コンサルティングを行います。

青 森 働 き 方 改 革 推 進 支 援セ ンター1

青森働き方改革推進支援センター 電話 0800-800-1830 （平日9:00～17:00)

中小企業・小規模事業者等が抱える様々な経営課題に相談対応するワンストップ窓口として、国

が設置した無料の経営相談所です。どんな相談でも、何度でも相談可能です。

青 森 県 よ ろ ず 支 援 拠 点2

青森県よろず支援拠点 電話 017-721-3787 （平日8:30～17:15)

企業の人材育成に関する相談支援や課題に合わせた人材育成プランの提案を行うとともに、も

のづくり分野の在職者訓練や企業ニーズに応じてカリキュラムをカスタマイズした生産性向上支

援訓練を実施しています。

生 産 性 向 上 人 材 育 成 支 援セ ンター3

ポリテクセンター青森 電話 017-777－1234 （平日9:00～17:00)問い合わせ先

問い合わせ先

問い合わせ先

企業における仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進等に取り組む企業を登録し、

青森県ホームページ等で公表する制度です。



６ ． お 役 立 ち サ イ ト

７ ． 行 政 機 関 の 窓 口
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あおもり
魅力ある職場づくり
推進協議会

職場環境改善に役立つ様々なサイトを開設しています。「魅力ある職場づくり」に取り組むに当たり、
ぜひご活用ください。

青森労働局ホームページ内に、働く全て

の方が、育児と仕事の両立を実現する

ための制度や支援策についてまとめた

特設ページを開設しました。育児休業・

助成金・マザーズハローワーク等の知っ

ておきたい情報を掲載しています。

東北経済産業局
ウェブサイト

育児と仕事の
両立特設ページ

東 北 経 済 産 業 局

青 森 労 働 局

青森労働局
ウェブサイト

青森労働局
窓口案内※１

青 森 県

青森県（労働・雇用）
ウェブサイト

賃金引上げ特設ページ

賃金引上げを実施した企業の取組事例

や、各地域における平均的な賃金額が
わかる検索機能など、賃金引上げのた
めに参考となる情報を掲載しています。

「賃上げ」支援助成金パッケージ

「賃上げ」支援助成金パッケージに掲載

の助成金のポイントを簡単にまとめて

います。事業主の方が賃上げに伴って

行われる取組や、賃上げの対象となる

従業員の特徴などを基に、目的に合っ

た助成金をお探しください。

人材確保対策

「働きやすく生産性の高い企業・職場表

彰」の事例集や「人材確保に『効く』事

例集」、「働きやすい・働きがいのある

職場づくり事例集」、各種助成金等、雇

用管理改善の取組を支援する情報を

掲載しています。

雇用関係助成金検索ツール

事業主の方のための雇用関係助成金

については、雇用に関する企業のニー

ズや労働者属性が多様であることから、

「取組内容」や「対象者」から検索するこ

とができます。

働き方・休み方改善ポータルサイト

企業の皆さまが、自社の社員の働き

方・休み方の見直しや、改善を図る際

に役立つ情報を提供しています。働き

がいに関係する概念として近年注目さ

れているエンゲージメントについても、

その概要や取り組む意義、具体的取組

事例などを紹介しています。

多様な働き方の実現応援サイト

パートタイム・有期雇用労働者の待遇改

善や、正社員の働き方の多様化に役立

つ情報を掲載しています。

女性の活躍・両立支援総合サイト

企業における女性活躍の情報や、仕事

と家庭（育児・介護などを含む）の両立

に役立つ情報を掲載しています。

あかるい職場応援団

ハラスメントに悩んでいる方や、会社

の人事労務担当者向けに、動画・裁判

例・他企業の取組例など様々なコンテ

ンツを提供しています。社内研修など

社内のハラスメント対策に取り組む際

にご活用ください。

職場情報総合サイト「しょくばらぼ」

企業等の情報を求職者等に総合的・横

断的に提供するサイトです。職場情報を

提供するに当たっての一般的な課題や

対応策を示す「求職者等への職場情報

提供に当たっての手引」も掲載してい

ます。

雇用管理改善の

ための支援ツール


