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●有効求人数・求職者数・求人倍率の推移

○求人・求職の状況
　・有効求人倍率は１.３１倍となり、前年同月を０.０５ポイント上回りました。
　　また、前月比では０．０９ポイント上回りました。
　・有効求職者数は３,５４２人で、対前年同月比７．９％（３０４人）減少しました。
　・有効求人数は４,６４６人で、対前年同月比３．８％（１８５人）減少しました。
　・新規求職申込件数は７６０件で、対前年同月比１１．０％（９４件）減少しました。
　・新規求人数は１,８５２人で、対前年同月比２．１％（３８人）増加しました。

　・就職件数は２５２件で、対前年同月比２０．５％（６５件）減少しました。

　　ハローワーク弘前（弘前公共職業安定所）
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●一般職業紹介状況（管内）  

１．全数

2025年 2024年 2025年度 2024年度

10月 10月 10月(累計) 10月(累計)

(人) 1,852 1,814 38 2.1 11,868 12,066 ▲ 198 ▲ 1.6

(人) 4,646 4,831 ▲ 185 ▲ 3.8 32,172 32,629 ▲ 457 ▲ 1.4

(件) 760 854 ▲ 94 ▲ 11.0 6,268 6,755 ▲ 487 ▲ 7.2

(人) 3,542 3,846 ▲ 304 ▲ 7.9 28,370 29,756 ▲ 1,386 ▲ 4.7

(件) 824 805 19 2.4 4,761 5,410 ▲ 649 ▲ 12.0

(件) 252 317 ▲ 65 ▲ 20.5 1,835 2,174 ▲ 339 ▲ 15.6

(％) 33.2 37.1 ▲ 3.9 ＊ 29.3 32.2 ▲ 2.9 ＊

(倍) 2.44 2.12 0.32 ＊ 1.89 1.79 0.10 ＊

(倍) 1.31 1.26 0.05 ＊ 1.13 1.10 0.03 ＊

注）学卒を除きパートタイムを含む。

２．常用的フルタイム

2025年 2024年 2025年度 2024年度

10月 10月 10月(累計) 10月(累計)

(人) 1,053 961 92 9.6 6,601 6,615 ▲ 14 ▲ 0.2

(人) 2,646 2,705 ▲ 59 ▲ 2.2 18,842 18,949 ▲ 107 ▲ 0.6

(件) 479 538 ▲ 59 ▲ 11.0 3,564 3,760 ▲ 196 ▲ 5.2

(人) 2,129 2,227 ▲ 98 ▲ 4.4 15,534 16,555 ▲ 1,021 ▲ 6.2

(件) 415 430 ▲ 15 ▲ 3.5 2,746 3,004 ▲ 258 ▲ 8.6

(件) 128 166 ▲ 38 ▲ 22.9 989 1,169 ▲ 180 ▲ 15.4

(％) 26.7 30.9 ▲ 4.2 ＊ 27.7 31.1 ▲ 3.4 ＊

(倍) 2.20 1.79 0.41 ＊ 1.85 1.76 0.09 ＊

(倍) 1.24 1.21 0.03 ＊ 1.21 1.14 0.07 ＊

注）学卒及びパートタイムを除く。

３．常用的パートタイム

2025年 2024年 2025年度 2024年度

10月 10月 10月(累計) 10月(累計)

(人) 481 510 ▲ 29 ▲ 5.7 3,160 3,330 ▲ 170 ▲ 5.1

(人) 1,287 1,355 ▲ 68 ▲ 5.0 8,768 9,170 ▲ 402 ▲ 4.4

(件) 259 295 ▲ 36 ▲ 12.2 1,893 2,114 ▲ 221 ▲ 10.5

(人) 1,286 1,453 ▲ 167 ▲ 11.5 10,304 10,438 ▲ 134 ▲ 1.3

(件) 281 275 6 2.2 1,531 1,824 ▲ 293 ▲ 16.1

(件) 97 109 ▲ 12 ▲ 11.0 645 760 ▲ 115 ▲ 15.1

(％) 37.5 36.9 0.6 ＊ 34.1 36.0 ▲ 1.9 ＊

(倍) 1.86 1.73 0.13 ＊ 1.67 1.58 0.09 ＊

(倍) 1.00 0.93 0.07 ＊ 0.85 0.88 ▲ 0.03 ＊

◆新規求人倍率＝新規求人数÷新規求職申込件数

◆有効求人倍率＝有効求人数÷有効求職者数

◆就職率＝就職件数÷新規求職申込件数×１００

◇「常用的」とは雇用期間が4ヶ月以上又は定めがないもの
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注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分

4．職種別求人・求職・紹介状況（常用計）

　　　　　　　　項　目
　職業分類

 職　  業  　計 1,534 3,933 738 3,415 696 225 275 1.15

 A  管理的職業従事者 6 8 0 5 1 0 0 1.60

 B  専門的・技術的職業従事者 313 779 79 385 93 34 39 2.02

 C  事務従事者 113 306 149 735 202 55 54 0.42

 D  販売従事者 137 314 40 197 39 8 13 1.59

 E  サービスの職業 455 1,139 95 367 121 44 63 3.10

 F  保安職業従事者 29 77 11 33 11 2 3 2.33

 G  農林漁業従事者 11 54 14 62 12 7 8 0.87

 H  生産工程従事者 117 336 50 225 61 17 22 1.49

  I  輸送・機械運転従事者 123 266 24 97 29 12 20 2.74

 J  建設・採掘従事者 96 273 15 59 4 3 4 4.63

 K  運搬・清掃・包装等従事者 134 381 93 507 123 43 49 0.75

 分類不能の職業 0 0 168 743 0 0 0 0.00

◆充足数：自安定所の求人が安定所（他安定所を含む）の紹介斡旋により、求職者と結びついた件数

注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分

5．年齢別・職種別有効求職者数（常用計） （単位：人）

年齢計 24歳以下 25～34歳 35～44歳 45～54歳 55～64歳 65歳以上 55歳以上の割合

 職　  業  　計 3,415 254 679 628 751 768 335 32.3%

 A  管理的職業従事者 5 0 1 1 2 1 0 20.0%

 B  専門的・技術的職業従事者 385 32 87 78 84 79 25 27.0%

 C  事務従事者 735 46 186 176 181 113 33 19.9%

 D  販売従事者 197 17 44 32 47 39 18 28.9%

 E  サービスの職業 367 20 53 60 86 96 52 40.3%

 F  保安職業従事者 33 3 2 0 5 17 6 69.7%

 G  農林漁業従事者 62 7 8 9 16 14 8 35.5%

 H  生産工程従事者 225 30 43 42 41 51 18 30.7%

  I  輸送・機械運転従事者 97 0 9 8 17 39 24 64.9%

 J  建設・採掘従事者 59 6 13 8 7 15 10 42.4%

 K  運搬・清掃・包装等従事者 507 28 77 79 112 148 63 41.6%

 分類不能の職業 743 65 156 135 153 156 78 31.5%

注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分

6．産業別新規求人数（全数）
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できない
相談じゃ
ないよね？

仕様変更！
納期は厳守。
厳しいよ。

厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署

しわ寄せ防止
特設サイト

https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/

しわ寄せ防止特設サイト

11月は「しわ寄せ」防止
キャンペーン月間です。

その無理な発注の「しわ寄せ」で
取引先が途方に暮れていませんか？
大企業・委託事業者による長時間労働の削減等の取組が、取引先中小事業者に対する
適正なコスト負担を伴わない短納期発注、急な仕様変更などの「しわ寄せ」を生じさせている場合があります。

大企業等と取引先中小事業者は共存共栄！
適正なコスト負担を伴わない短納期発注や急な仕様変更などはやめましょう！

（別添１） 


