
有限会社ケイエスメディカル
代表者名：代表取締役 鈴木 和之
業種 ：医薬品小売業（調剤薬局）
所在地 ：青森県青森市
労働者数：68名（男性19名、女性49名）

平成11年に設立し、青森県青森市・外ヶ浜町、北海道札幌市・北広島市にて調剤薬局を運営して
おります。「地域の人々の健康と幸福に貢献します」を理念に、ご利用様に安心・ご満足いただけ
るよう社会に密着したサービスの提供を行っております。

２ えるぼし認定を目指したきっかけ、主な取組

１ 企業概要

３ えるぼし認定に係る実績（直近の事業年度：令和６年度）

「会社組織は従業員の為にある」をモットーに職場環境整備に努めて参
りました。薬局は、女性が多く活躍しており、ワーク・ライフ・バランス
を充実させ、個々の能力を発揮できる環境作りをし、女性活躍推進に取り
組んできました。これからも、従業員が働きやすい職場環境を整え、安心
して長く続けられる会社を目指していきたいと考えております。

４
法人代表
の思い

【評価項目１：採用】（女性の占める割合が高い！）
①正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上
②正社員の基幹的な雇用管理区分（薬剤師職）における女性労働者
の 割合が産業ごとの平均値以上

①72.1％
（平均値33.6％）

②41.9％
（平均値23.3％）

【評価項目２：継続就業】（女性の勤続年数が長い！）
「女性労働者の平均継続勤務年数」÷「男性労働者の平均継続勤務
年数」が雇用管理区分ごとにそれぞれ７割以上であること。

・薬剤師職 0.79
（女性4.0年、男性5.06
年）

・事務職 3.25
（女性6.5年、男性2.0年）

【評価項目３：労働時間等の働き方】（時短が浸透！）
雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間
の合計時間数の平均が、直近の事業年度の各月ごとに全て45時間
未満であること。

一人当たりの月平均時間
（最大値、最少値）
・薬剤師：2.69、0.76
・事務職：1.38、0.28

【評価項目４：管理職比率】（管理職17名のうち女性が5名！）

管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上
29.4％
（平均値10.6％）

【評価項目５：多様なキャリアコース】（採用実績有り!）
直近の３事業年度において、下記の項目に係る実績を有すること。
・おおむね30歳以上の女性の正社員としての採用

令和４年度～令和６年度

の採用実績：5名

働きやすい環境を目指し、働き方改革・環境改善・キャリアアップ支援の拡充に取り組んできま
した。その結果、世代を問わず社員一人ひとりが能力を発揮し女性がより働きやすい環境を整える
ことができたと実感しております。この取り組みを継続するためえるぼし認定を目指しました。

所定外労働削減など、女性が活躍
しやすい職場環境整備に取り組ん
でいます！
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