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「介護就職支援強化期間」の実施について 
～企業説明会・面接会等の集中的な開催～ 

 

青森労働局（局長 角井伸一）では、人材不足分野の人材確保支援に取り組んでいるところです

が、とりわけ、介護分野については、女性や高齢者などの雇用吸収率が高い分野であるとともに、

全産業の求人に占める割合が高い分野であるため、令和７年 10 月～12 月の間、県内のハローワー

クにおける求人充足の可能性を高める支援を集中的に取り組んでいますので、お知らせします。 

詳しくは、別紙のリーフレットをご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎【参考】［産業別］新規求人数、充足数の状況（令和７年 4 月～8 月累計分） 

 
新規求人数 充 足 数 

 比率  比率 

建 設 業 6,861 15.6% 549 7.3% 

製 造 業 3,312 7.5% 683 9.0% 

運 輸 業 2,025 4.6% 351 4.6% 

卸売・小売業 5,253 11.9% 1,025 13.6% 

飲食サービス・宿泊業 3,242 7.4% 394 5.2% 

医療、保健衛生 3,389 7.7% 625 8.3% 

社会保険業（介護事業含む） 7,719 17.6% 1,512 20.0% 

サービス業 6,118 13.9% 988 13.1% 

そ の 他 6,046 13.8% 1,422 18.8% 

産 業 計 43,965 100.0% 7,549 100.0% 

 

3,242 , 7%生, 3,389 , 8%
17%

Press Release 

令和 7 年 10 月 30 日（木） 
【照会先】 

青森労働局職業安定部職業安定課 
課    長  南  士氏 
職業紹介係長 花田 修一 
電話 017（721）2000 

「介護就職支援強化期間」 

強 化 期 間：令和７年 10 月１日（水）～令和７年 12 月 31 日（水） 

※厚生労働省が定める福祉人材確保重点実施期間：令和７年 11 月 4 日～17 日を含む。 

主な取組内容：①企業説明会・面接会等の集中的な開催 

        ②応募前職場見学を可能とする求人の呼びかけ 

        ③デジタルサイネージの活用等による介護事業所のＰＲの強化 

④求人内容の充実に向けた支援 

⑤求職者担当者制による継続した相談・支援の実施 

⑥求職者の希望条件に応じた個別求人開拓の実施 



介護就職支援強化月間のお知らせ［令和７年10月～12月］

◆企業説明会・面接会等の開催スケジュール１（令和７年10月20日現在）

※参加をご希望の場合は、開催ハローワークに直接お問い合わせください。
すでに参加申込みを締め切っている場合がありますので、あらかじめご了承願います。

県内のハローワークでは、介護分野の求人充足の可能性を高めるため、
令和７年10月～12月の間、集中的に支援を強化しています。

青森労働局・ハローワーク

イベント名
①開催日

②開催時間
開催場所

参加事業所数／

参加事業所名

求職者のイベント参加

の仕方
備考

連絡先

（電話番号/担当部門）

介護・医療・福祉

就職デイ

①10/27（月）

②14:00～16:00
HW青森２階会議室

参加事業者数４社

①合同会社ｍａｋａｎａ 児童発達支

援・放課後等デイサービスアトリエさ

くら

②社会福祉法人夢の森グループ

ホームゆめの森

③社会福祉法人青森県すこやか福

祉事業団

④社会福祉法人平元会

参加申込書をＨＷへ提出。求職

登録済みの方は電話による申し

込みも可。

当日の飛び込み参加も可。

服装自由、履歴書不要、

希望すれば面接も可

017-776-1561（42#）

職業紹介第二部門

人材確保対策コーナー

（医療・福祉担当）

介護・医療・福祉

就職デイ

①10/29（水）

②14:00～16:00
HW青森２階会議室

参加事業者数４社

①有限会社ホテルチトセ

②株式会社ベストケア

③株式会社トラスト・メイトヘルパー

ステーションリバイブ

④医療法人雄心会青森新都市病院

参加申込書をＨＷへ提出。求職

登録済みの方は電話による申し

込みも可。

当日の飛び込み参加も可。

服装自由、履歴書不要、

希望すれば面接も可

017-776-1561（42#）

職業紹介第二部門

人材確保対策コーナー

（医療・福祉担当）

介護・医療・福祉

就職デイ

①10/31（金）

②14:00～16:00
HW青森２階会議室

参加事業者数４社

①株式会社ニチイ学館

②社会福祉法人和幸園

③社会福祉法人心和会障害者支援

施設金浜療護園

④株式会社いきいき

参加申込書をＨＷへ提出。求職

登録済みの方は電話による申し

込みも可。

当日の飛び込み参加も可。

服装自由、履歴書不要、

希望すれば面接も可

017-776-1561（42#）

職業紹介第二部門

人材確保対策コーナー

（医療・福祉担当）

介護・医療・福祉

就職デイ

①11/５（水）

②14:00～16:00
HW青森２階会議室

参加事業者数　計４社

①社会福祉法人青森市社会福祉協

議会青森市中央デイサービスセン

ター

②株式会社丸正

③社会福祉法人青森県コロニー協

会青森コロニーリハビリ

④社会福祉法人福聚会特別養護老

人ホーム雲谷ホーム

参加申込書をＨＷへ提出。求職

登録済みの方は電話による申し

込みも可。

当日の飛び込み参加も可。

服装自由、履歴書不要、

希望すれば面接も可

017-776-1561（42#）

職業紹介第二部門

人材確保対策コーナー

（医療・福祉担当）

ＨＷ青森



◆企業説明会・面接会等の開催スケジュール２（令和７年10月20日現在）

※参加をご希望の場合は、開催ハローワークに直接お問い合わせください。
すでに参加申込みを締め切っている場合がありますので、あらかじめご了承願います。

青森労働局・ハローワーク

イベント名
①開催日

②開催時間
開催場所

参加事業所数／

参加事業所名

求職者のイベント参加

の仕方
備考

連絡先

（電話番号/担当部門）

介護・医療・福祉

就職デイ

①11/７（金）

②14:00～16:00
HW青森２階会議室

参加事業者数４社

①社会福祉法人すずかけの里

②有限会社仁智会指定生活介護事

業所こまきの

③社会福祉法人中央福祉会デイ

サービスセンター三思園

④ＫＹＯＤＯマネジメント株式会社

参加申込書をＨＷへ提出。求職

登録済みの方は電話による申し

込みも可。

当日の飛び込み参加も可。

服装自由、履歴書不要、

希望すれば面接も可

017-776-1561（42#）

職業紹介第二部門

人材確保対策コーナー

（医療・福祉担当）

福祉のお仕事ガイド

入門セミナー

①11/10（月）

②10:00～11:00
HW青森２階会議室

福祉の仕事についての求職者向けセ

ミナー

ＨＷに事前申込（空き状況により

当日参加可）
希望者には個別相談あり

017-776-1561（42#）

職業紹介第二部門

人材確保対策コーナー

（医療・福祉担当）

福祉のお仕事ガイド

入門セミナー

①12/８（月）

②10:00～11:00
HW青森２階会議室

福祉の仕事についての求職者向けセ

ミナー

ＨＷに事前申込（空き状況により

当日参加可）
希望者には個別相談あり

017-776-1561（42#）

職業紹介第二部門

人材確保対策コーナー

（医療・福祉担当）

求人事業所

説明会

①10/14（火）

②10:20～11:00
HW八戸２階会議室

参加事業者数２社予定

事業所未定

ＨＷに事前申込

（空き状況により当日参加可）

説明会後事業所担当者と

の面談可、履歴書不要、

服装自由

0178-22-8609

求人企画部門・職業紹介

第一部門

求人事業所

説明会

①10/28（火）

②10:20～11:00
HW八戸２階会議室

参加事業者数２社予定

事業所未定

ＨＷに事前申込

（空き状況により当日参加可）

説明会後事業所担当者と

の面談可、履歴書不要、

服装自由

0178-22-8609

求人企画部門・職業紹介

第一部門

求人事業所

説明会

①11/11（火）

②10:20～11:00
HW八戸２階会議室

参加事業者数２社予定

事業所未定

ＨＷに事前申込

（空き状況により当日参加可）

説明会後事業所担当者と

の面談可、履歴書不要、

服装自由

0178-22-8609

求人企画部門・職業紹介

第一部門

求人事業所

説明会

①11/25（火）

②10:20～11:00
HW八戸２階会議室

参加事業者数２社予定

事業所未定

ＨＷに事前申込

（空き状況により当日参加可）

説明会後事業所担当者と

の面談可、履歴書不要、

服装自由

0178-22-8609

求人企画部門・職業紹介

第一部門

求人事業所

説明会

①12/9（火）

②10:20～11:00
HW八戸２階会議室

参加事業者数２社予定

事業所未定

ＨＷに事前申込

（空き状況により当日参加可）

説明会後事業所担当者と

の面談可、履歴書不要、

服装自由

0178-22-8609

求人企画部門・職業紹介

第一部門

福祉のお仕事

入門セミナー

①10/21（火）

②10:10～11:10
HW八戸２階会議室

福祉の仕事についての求職者向けセ

ミナー

ＨＷに事前申込

（空き状況により当日参加可）

0178-22-8609

求人企画部門・職業紹介

第一部門

福祉のお仕事

入門セミナー

①11/18（火）

②10:10～11:10
HW八戸２階会議室

福祉の仕事についての求職者向けセ

ミナー

ＨＷに事前申込

（空き状況により当日参加可）

0178-22-8609

求人企画部門・職業紹介

第一部門

福祉のお仕事

入門セミナー

①12/23（火）

②10:10～11:10
HW八戸２階会議室

福祉の仕事についての求職者向けセ

ミナー

ＨＷに事前申込

（空き状況により当日参加可）

0178-22-8609

求人企画部門・職業紹介

第一部門

ＨＷ八戸

HW青森



◆企業説明会・面接会等の開催スケジュール３（令和７年10月20日現在）

※参加をご希望の場合は、開催ハローワークに直接お問い合わせください。
すでに参加申込みを締め切っている場合がありますので、あらかじめご了承願います。

青森労働局・ハローワーク

イベント名
①開催日

②開催時間
開催場所

参加事業所数／

参加事業所名

求職者のイベント参加

の仕方
備考

連絡先

（電話番号/担当部門）

事業所セミナー
➀10/23（木）

➁10:00～
HW弘前大会議室

参加事業者数１社

➀社会福祉法人津軽富士見会
HW直接申込み・飛び込みOK 服装自由

0172-38-8609

人確コーナー

事業所セミナー
①11/13（木）

②14:00～
HW弘前大会議室

参加事業者数１社

①社会福祉法人伸康会
HW直接申込み・飛び込みOK 服装自由

0172-38-8609

人確コーナー

事業所セミナー
①11/26（水）

②14：00～
HW弘前大会議室

参加事業者数１社

①社会福祉法人七峰会特別養護老

人ホームサンアップルホーム

HW直接申込み・飛び込みOK 服装自由
0172-38-8609

人確コーナー

事業所セミナー
①12月予定

②時間未定
HW弘前大会議室

参加事業者数１社

事業所未定
HW直接申込み・飛び込みOK 服装自由

0172-38-8609

人確コーナー

ミニ面接会
①11/13（木）

②14:00～
HW弘前大会議室

参加事業者数１社

①社会福祉法人伸康会
HW直接申込み・飛び込みOK 服装自由・履歴書必要

0172-38-8609

人確コーナー

ミニ面接会
①11/26（水）

②14：00～
HW弘前大会議室

参加事業者数１社

①社会福祉法人七峰会特別養護老

人ホームサンアップルホーム

HW直接申込み・飛び込みOK 服装自由・履歴書必要
0172-38-8609

人確コーナー

ミニ面接会
①12月予定

②時間未定
HW弘前大会議室

参加事業者数１社

事業所未定
HW直接申込み・飛び込みOK 服装自由・履歴書必要

0172-38-8609

人確コーナー

職場見学会
①12月予定

②時間未定
参加事業所にて

参加事業者数１社

事業所未定
HW直接申込み 服装自由

0172ｰ38ｰ8609

人確コーナー

ＨＷむつ 求人説明会
①11/26(水)

②10:00～11:00
HWむつ２階会議室

参加事業者数１社

①社会福祉法人桜木会
HWに事前申込 服装自由・履歴書不要

0175-22-1331

職業紹介・求人部門

介護事業所による求人

説明会＆介護のしごと

魅力発信セミナー

①11/12（水）

②10:30～11:30
HW野辺地会議室

参加事業者数１社

①社会福祉法人吉幸会特別養護老

人ホーム野辺地ホーム

原則HWに事前申込
服装自由

履歴書不要

0175-64-8609

職業紹介部門

介護事業所による求人

説明会＆介護のしごと

魅力発信セミナー

①11/13（木）

②13:30～14:30
HW野辺地会議室

参加事業者数１社予定

①社会福祉法人恵徳会松風荘
原則HWに事前申込

服装自由

履歴書不要

0175-64-8609

職業紹介部門

介護事業所による求人

説明会＆介護のしごと

魅力発信セミナー

①11/19（水）

②13:30～14:30
HW野辺地会議室

参加事業者数１社予定

①株式会社サンライズ
原則HWに事前申込

服装自由

履歴書不要

0175-64-8609

職業紹介部門

介護事業所による求人

説明会＆介護のしごと

魅力発信セミナー

①11/20（木）

②13:30～14:30
HW野辺地会議室

参加事業者数１社

①株式会社ケアライフ青森野辺地営

業所

原則HWに事前申込
服装自由

履歴書不要

0175-64-8609

職業紹介部門

事業所セミナー
①10/17（金）

②10:30～11:00
鰺ヶ沢町中央公民館講習室

参加事業者数１社

社会福祉法人つくし会

原則HWまたは鰺ヶ沢町地域職

業相談室に事前申込

服装自由

個別相談可能

0173-34-3171職業相談部門

0173-72-3124鰺ヶ沢町地域職

業相談室

事業所セミナー
①12月予定

②時間未定
HW五所川原２階会議室

参加事業者数１社

事業所未定
原則HWに事前申込

服装自由

個別相談可能

0173-34-3171

職業相談部門

ＨＷ弘前

ＨＷ野辺地

ＨＷ五所川原



青森労働局・ハローワーク

◆企業説明会・面接会等の開催スケジュール４（令和７年10月20日現在）

※参加をご希望の場合は、開催ハローワークに直接お問い合わせください。
すでに参加申込みを締め切っている場合がありますので、あらかじめご了承願います。

イベント名
①開催日

②開催時間
開催場所

参加事業所数／

参加事業所名

求職者のイベント参加

の仕方
備考

連絡先

（電話番号/担当部門）

企業セミナー

（求人説明会）

①11/21（金）

②13時30分～

②14時30分～

HW三沢２階会議室
参加事業者数1社

(社福）奥入瀬会
HWに直接申込

服装自由

履歴書不要

0176-53-4178

求人・専門援助部門

企業セミナー

（求人説明会）

①12月16日(火）

②11:00～
HW三沢２階会議室

参加事業者数1社

（社福）楽晴会
HWに直接申込

服装自由

履歴書不要

0176-53-4178

求人・専門援助部門

ＨＷ十和田 求人説明会
①10/23（木）

②13時30分～

十和田奥入瀬合同庁舎

１階共用会議室

参加事業者数１社

①（社福）生きがい十和田

HWに直接申込

1回定員20名

服装自由

履歴書不要
0176-23-5361

会社説明会＆

ミニ面接会

①11/５（水）

②13:30～、14:30～
HW黒石１階会議室

参加事業者数２社

①社会福祉法人　浪岡あすなろ会

②社会福祉法人　田舎館村社会福

HWに直接申込（整理券配付）

１回定員20名

説明会のみ参加可

服装自由

0172-53-8609

職業紹介部門

会社説明会＆

ミニ面接会

①11/19（水）

②13:30～
HW黒石１階会議室

参加事業者数１社

①株式会社ニチイ学館八戸支店

HWに直接申込（整理券配付）

１回定員20名

説明会のみ参加可

服装自由

0172-53-8609

職業紹介部門

会社説明会&

ミニ面接会

①12/10（水）

②13:30～
HW黒石１階会議室

参加事業所数１社

①社会福祉法人七峰会障害者支援

施設山郷館くろいし

HWに直接申込（整理券配付）

１回定員20名

説明会のみ参加可

服装自由

0172-53-8609

職業紹介部門

ＨＷ三沢

ＨＷ黒石

【求人者向けの支援内容】

１ 応募前職場見学を可能とする求人の呼びかけ

求職者の方が応募する求人を検討している段階において、職場環境を見学することで、その職場や作業
についての理解を深めることにより、応募者の拡大や就職後の職場定着に繋げることができます。

２ 介護事業所のＰＲの強化

事業所の内観や作業風景などの画像情報をはじめ、求人票に記載されている以上の情報をハローワーク
内で掲示するなど、求職者にアピールすることができます。また、デジタルサイネージを設置している安
定所では、事業所が作成した画像情報などを放映することもできます。（放映する画像情報の作成にあ
たっては、各ハローワークのルールに従ってください。）

３ 求人内容の充実に向けた支援

各ハローワークでは、求職者の目に留まる求人票や応募したくなる求人票とするためのアドバイスを実
施しています。また、求人条件についても、求職者の動向や賃金情報など地域の労働市場情報を提供しな
がら、アドバイスを実施しています。公開中の求人についても、求人条件を見直すことができます。

【求職者向けの支援内容】

１ 求職者担当者制による職業相談の実施

ハローワークをご利用の都度、担当者が変わることなく、専
任の担当者による継続した支援を受けることができます。原則
として、予約制による職業相談となりますので、効率的にハ
ローワークをご利用いただくことができます。

２ 希望条件に応じた個別求人開拓等の実施

求職者の希望条件に応じて、応募可能な求人の確保や資格・
経験などによる応募の可否確認など、積極的に事業所に働きか
けます。


