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●有効求人数・求職者数・求人倍率の推移

○求人・求職の状況
　・有効求人倍率は１.０７倍となり、前年同月を０.０７ポイント上回りました。
　　また、前月比では０．０３ポイント下回りました。
　・有効求職者数は４,３０２人で、対前年同月比４．２％（１８９人）減少しました。
　・有効求人数は４,６０２人で、対前年同月比２．７％（１２１人）増加しました。
　・新規求職申込件数は９２８件で、対前年同月比７．７％（７７件）減少しました。
　・新規求人数は１,４８３人で、対前年同月比１．１％（１７人）減少しました。

　・就職件数は２７４件で、対前年同月比１３．０％（４１件）減少しました。

　　ハローワーク弘前（弘前公共職業安定所）
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●一般職業紹介状況（管内）  

１．全数

2025年 2024年 2025年度 2024年度

6月 6月 6月(累計) 6月(累計)

(人) 1,483 1,500 ▲ 17 ▲ 1.1 5,048 5,042 6 0.1

(人) 4,602 4,481 121 2.7 13,743 13,843 ▲ 100 ▲ 0.7

(件) 928 1,005 ▲ 77 ▲ 7.7 3,079 3,349 ▲ 270 ▲ 8.1

(人) 4,302 4,491 ▲ 189 ▲ 4.2 12,589 12,964 ▲ 375 ▲ 2.9

(件) 641 784 ▲ 143 ▲ 18.2 2,156 2,525 ▲ 369 ▲ 14.6

(件) 274 315 ▲ 41 ▲ 13.0 864 1,006 ▲ 142 ▲ 14.1

(％) 29.5 31.3 ▲ 1.8 ＊ 28.1 30.0 ▲ 1.9 ＊

(倍) 1.60 1.49 0.11 ＊ 1.64 1.51 0.13 ＊

(倍) 1.07 1.00 0.07 ＊ 1.09 1.07 0.02 ＊

注）学卒を除きパートタイムを含む。

２．常用的フルタイム

2025年 2024年 2025年度 2024年度

6月 6月 6月(累計) 6月(累計)

(人) 700 800 ▲ 100 ▲ 12.5 2,750 2,803 ▲ 53 ▲ 1.9

(人) 2,626 2,622 4 0.2 8,077 8,200 ▲ 123 ▲ 1.5

(件) 447 490 ▲ 43 ▲ 8.8 1,637 1,796 ▲ 159 ▲ 8.9

(人) 2,235 2,419 ▲ 184 ▲ 7.6 6,860 7,435 ▲ 575 ▲ 7.7

(件) 378 424 ▲ 46 ▲ 10.8 1,213 1,398 ▲ 185 ▲ 13.2

(件) 142 172 ▲ 30 ▲ 17.4 443 542 ▲ 99 ▲ 18.3

(％) 31.8 35.1 ▲ 3.3 ＊ 27.1 30.2 ▲ 3.1 ＊

(倍) 1.57 1.63 ▲ 0.06 ＊ 1.68 1.56 0.12 ＊

(倍) 1.17 1.08 0.09 ＊ 1.18 1.10 0.08 ＊

注）学卒及びパートタイムを除く。

３．常用的パートタイム

2025年 2024年 2025年度 2024年度

6月 6月 6月(累計) 6月(累計)

(人) 419 396 23 5.8 1,390 1,412 ▲ 22 ▲ 1.6

(人) 1,241 1,251 ▲ 10 ▲ 0.8 3,781 4,076 ▲ 295 ▲ 7.2

(件) 268 295 ▲ 27 ▲ 9.2 991 1,074 ▲ 83 ▲ 7.7

(人) 1,617 1,595 22 1.4 4,811 4,593 218 4.7

(件) 187 285 ▲ 98 ▲ 34.4 753 889 ▲ 136 ▲ 15.3

(件) 102 112 ▲ 10 ▲ 8.9 322 366 ▲ 44 ▲ 12.0

(％) 38.1 38.0 0.1 ＊ 32.5 34.1 ▲ 1.6 ＊

(倍) 1.56 1.34 0.22 ＊ 1.40 1.31 0.09 ＊

(倍) 0.77 0.78 ▲ 0.01 ＊ 0.79 0.89 ▲ 0.10 ＊

◆新規求人倍率＝新規求人数÷新規求職申込件数

◆有効求人倍率＝有効求人数÷有効求職者数

◆就職率＝就職件数÷新規求職申込件数×１００

◇「常用的」とは雇用期間が4ヶ月以上又は定めがないもの
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注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分

4．職種別求人・求職・紹介状況（常用計）

　　　　　　　　項　目
　職業分類

 職　  業  　計 1,119 3,867 715 3,852 565 245 284 1.00

 A  管理的職業従事者 1 8 1 8 - - - 1.00

 B  専門的・技術的職業従事者 228 739 81 442 71 30 34 1.67

 C  事務従事者 98 287 140 773 115 48 37 0.37

 D  販売従事者 95 330 42 233 39 8 10 1.42

 E  サービスの職業 305 1,045 91 390 114 55 68 2.68

 F  保安職業従事者 19 80 10 42 14 7 9 1.90

 G  農林漁業従事者 28 90 14 73 14 7 14 1.23

 H  生産工程従事者 91 338 46 254 57 20 17 1.33

  I  輸送・機械運転従事者 71 235 31 101 28 11 18 2.33

 J  建設・採掘従事者 67 328 14 58 12 9 12 5.66

 K  運搬・清掃・包装等従事者 116 387 98 599 101 50 65 0.65

 分類不能の職業 - - 147 879 - - - -

◆充足数：自安定所の求人が安定所（他安定所を含む）の紹介斡旋により、求職者と結びついた件数

注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分

5．年齢別・職種別有効求職者数（常用計） （単位：人）

年齢計 24歳以下 25～34歳 35～44歳 45～54歳 55～64歳 65歳以上 55歳以上の割合

 職　  業  　計 3,852 280 711 682 782 852 545 33.2%

 A  管理的職業従事者 8 - 2 - 3 2 1 25.0%

 B  専門的・技術的職業従事者 442 41 108 77 85 80 51 25.7%

 C  事務従事者 773 57 175 175 187 112 67 16.6%

 D  販売従事者 233 20 39 39 61 50 24 32.5%

 E  サービスの職業 390 19 57 50 79 105 80 41.7%

 F  保安職業従事者 42 2 3 2 2 16 17 78.0%

 G  農林漁業従事者 73 5 10 12 14 16 16 45.6%

 H  生産工程従事者 254 26 43 52 51 58 24 29.2%

  I  輸送・機械運転従事者 101 2 8 13 17 43 18 63.0%

 J  建設・採掘従事者 58 5 4 9 10 13 17 48.2%

 K  運搬・清掃・包装等従事者 599 26 91 103 118 168 93 43.7%

 分類不能の職業 879 77 171 150 155 189 137 33.6%

注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分
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●働き方・休み方改善ポータルサイト　https://work-holiday.mhlw.go.jp/

年次有給休暇取得促進特設サイト

厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署

年休取得促進
特設サイト▶

●「年次有給休暇の計画的付与制度」を導入しましょう。
●年次有給休暇付与計画表による個人別付与方式を活用すれば休暇の分散化にもつながります。

 年次有給休暇  を上手に活用し
働き方・休み方を見直しましょう

年
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（別添１） 


