
ハローワークの求人では、年齢を「60歳以上」（又は定年以上）に限
定して求人を作成することが出来ます。

まだまだ働ける！というシニア層の力を活かしてみませんか？

【求人事業所の皆様へ】

作成してみませんか？

【60歳以上限定求人】

シニア層（60歳以上）の方の積極的な採用を検討ください!

現在ハローワーク十和田では、60歳以上の求職者の方が全体の約30％となって
おります。

「この業務の一部補助をお願いしたい」「短時間のヘルプが欲しい」

「長年この業務をした経験のあるベテランの力が欲しい」など、シニア層だか
らこそ任せることが出来る業務がある場合、ハローワークにご相談ください。

就業意欲のあるシニア層を採用し、人手不足解消に繋げていきましょう！

※限定求人は難しいけれど、定年を上限として年齢制限をしている求人に対し
て、定年以上の方でも応募が可能である場合もご相談ください。

✔現在、60歳以上の方が活躍中 ✔慢性的な人手不足

✔誰でも出来る作業をお願いしたい ✔高齢者雇用を促進したい

✔有資格者・経験者が欲しい ✔短時間でも勤務して欲しい

✔時間の融通が利く人（早朝・夜勤など）が欲しい

✔資格・経験があれば年齢関係なく出来る業務を任せたい など

以下のような条件での募集があればぜひご検討ください!

ハローワーク十和田 電話:0176-23-5361 三出-21

◆60歳以上の方を採用し、且つ一定の要件を満たす場合、助成金支給の対象と
なる可能性があります。（「特定求職者雇用開発助成金」）要件につきまして
は、ハローワークまでお問い合わせください。


