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●有効求人数・求職者数・求人倍率の推移

○求人・求職の状況
　・有効求人倍率は１.１１倍となり、前年同月より０.０２ポイント下回りました。
　　また、前月比では０．０６ポイント下回りました。
　・有効求職者数は４,０８７人で、対前年同月比０．６％（２４人）減少しました。
　・有効求人数は４,５３３人で、対前年同月比２．２％（１０１人）減少しました。
　・新規求職申込件数は１，１６５件で、対前年同月比４．３％（５２件）減少しました。
　・新規求人数は１,７０８人で、対前年同月比５．１％（９１人）減少しました。

　・就職件数は２８９件で、対前年同月比１１．３％（３７件）減少しました。

　　ハローワーク弘前（弘前公共職業安定所）
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●一般職業紹介状況（管内）  

１．全数

2025年 2024年 2025年度 2024年度

4月 4月 4月(累計) 4月(累計)

(人) 1,708 1,799 ▲ 91 ▲ 5.1 1,708 1,799 ▲ 91 ▲ 5.1

(人) 4,533 4,634 ▲ 101 ▲ 2.2 4,533 4,634 ▲ 101 ▲ 2.2

(件) 1,165 1,217 ▲ 52 ▲ 4.3 1,165 1,217 ▲ 52 ▲ 4.3

(人) 4,087 4,111 ▲ 24 ▲ 0.6 4,087 4,111 ▲ 24 ▲ 0.6

(件) 797 857 ▲ 60 ▲ 7.0 797 857 ▲ 60 ▲ 7.0

(件) 289 326 ▲ 37 ▲ 11.3 289 326 ▲ 37 ▲ 11.3

(％) 24.8 26.8 ▲ 2.0 ＊ 24.8 26.8 ▲ 2.0 ＊

(倍) 1.47 1.48 ▲ 0.01 ＊ 1.47 1.48 ▲ 0.01 ＊

(倍) 1.11 1.13 ▲ 0.02 ＊ 1.11 1.13 ▲ 0.02 ＊

注）学卒を除きパートタイムを含む。

２．常用的フルタイム

2025年 2024年 2025年度 2024年度

4月 4月 4月(累計) 4月(累計)

(人) 1,021 1,009 12 1.2 1,021 1,009 12 1.2

(人) 2,694 2,768 ▲ 74 ▲ 2.7 2,694 2,768 ▲ 74 ▲ 2.7

(件) 683 732 ▲ 49 ▲ 6.7 683 732 ▲ 49 ▲ 6.7

(人) 2,327 2,507 ▲ 180 ▲ 7.2 2,327 2,507 ▲ 180 ▲ 7.2

(件) 444 494 ▲ 50 ▲ 10.1 444 494 ▲ 50 ▲ 10.1

(件) 142 178 ▲ 36 ▲ 20.2 142 178 ▲ 36 ▲ 20.2

(％) 20.8 24.3 ▲ 3.5 ＊ 20.8 24.3 ▲ 3.5 ＊

(倍) 1.49 1.38 0.11 ＊ 1.49 1.38 0.11 ＊

(倍) 1.16 1.10 0.06 ＊ 1.16 1.10 0.06 ＊

注）学卒及びパートタイムを除く。

３．常用的パートタイム

2025年 2024年 2025年度 2024年度

4月 4月 4月(累計) 4月(累計)

(人) 417 540 ▲ 123 ▲ 22.8 417 540 ▲ 123 ▲ 22.8

(人) 1,270 1,409 ▲ 139 ▲ 9.9 1,270 1,409 ▲ 139 ▲ 9.9

(件) 418 429 ▲ 11 ▲ 2.6 418 429 ▲ 11 ▲ 2.6

(人) 1,573 1,441 132 9.2 1,573 1,441 132 9.2

(件) 299 295 4 1.4 299 295 4 1.4

(件) 113 118 ▲ 5 ▲ 4.2 113 118 ▲ 5 ▲ 4.2

(％) 27.0 27.5 ▲ 0.5 ＊ 27.0 27.5 ▲ 0.5 ＊

(倍) 1.00 1.26 ▲ 0.26 ＊ 1.00 1.26 ▲ 0.26 ＊

(倍) 0.81 0.98 ▲ 0.17 ＊ 0.81 0.98 ▲ 0.17 ＊

◆新規求人倍率＝新規求人数÷新規求職申込件数

◆有効求人倍率＝有効求人数÷有効求職者数

◆就職率＝就職件数÷新規求職申込件数×１００

◇「常用的」とは雇用期間が4ヶ月以上又は定めがないもの
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注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分

4．職種別求人・求職・紹介状況（常用計）

　　　　　　　　項　目
　職業分類

 職　  業  　計 1,438 3,964 1,101 3,900 743 255 317 1.02

 A  管理的職業従事者 3 12 3 10 1 0 1.20

 B  専門的・技術的職業従事者 229 771 146 468 94 38 51 1.65

 C  事務従事者 119 326 212 775 215 50 48 0.42

 D  販売従事者 127 354 69 248 45 8 16 1.43

 E  サービスの職業 357 998 117 398 126 60 73 2.51

 F  保安職業従事者 25 80 14 39 14 4 11 2.05

 G  農林漁業従事者 37 81 18 65 19 9 15 1.25

 H  生産工程従事者 172 355 78 290 53 16 19 1.22

  I  輸送・機械運転従事者 73 264 29 105 28 9 11 2.51

 J  建設・採掘従事者 157 318 18 70 22 12 12 4.54

 K  運搬・清掃・包装等従事者 139 405 124 584 126 49 61 0.69

 分類不能の職業 - - 273 848 - - - -

◆充足数：自安定所の求人が安定所（他安定所を含む）の紹介斡旋により、求職者と結びついた件数

注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分

5．年齢別・職種別有効求職者数（常用計） （単位：人）

年齢計 24歳以下 25～34歳 35～44歳 45～54歳 55～64歳 65歳以上 55歳以上の割合

 職　  業  　計 3,900 315 714 706 804 872 489 34.9%

 A  管理的職業従事者 10 1 2 1 3 2 1 30.0%

 B  専門的・技術的職業従事者 468 44 117 90 81 93 43 29.1%

 C  事務従事者 775 70 181 173 187 111 53 21.2%

 D  販売従事者 248 22 39 43 58 52 34 34.7%

 E  サービスの職業 398 22 50 62 88 104 72 44.2%

 F  保安職業従事者 39 2 0 3 5 17 12 74.4%

 G  農林漁業従事者 65 8 7 12 13 17 8 38.5%

 H  生産工程従事者 290 27 56 55 61 57 34 31.4%

  I  輸送・機械運転従事者 105 4 9 11 18 37 26 60.0%

 J  建設・採掘従事者 70 6 9 10 14 14 17 44.3%

 K  運搬・清掃・包装等従事者 584 33 82 97 118 161 93 43.5%

 分類不能の職業 848 76 162 149 158 207 96 35.7%

注）平成21年12月改定の「日本標準職業分類に基づく区分」に基づく区分

6．産業別新規求人数（全数）

就職件数 充足数
有      効
求人倍率

（単位：人．件．倍）

新規求人数 有効求人数
新規求職
申込件数

月間有効
求職者数

紹介件数

98

80

234

219

101

144

65

64

241

211

139

98

31

56

533

402

229

305

128

129

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

2024.4月

2025.4月

農林漁業 建設業 製造業 運輸業、郵便業
卸・小売業 宿泊業、飲食サービス業 生活関連サービス業・娯楽業 医療、福祉
サービス業 その他

（人）

1,708

1,799

管理的職業従事者

0.2% 専門的・技術的職業
従事者

15.9%
事務従事者

8.3%

販売従事者
8.8%

サービスの職業

24.8%

保安職業従事者
1.7%

農林漁業従事者
2.6%

生産工程

従事者

12.0%

輸送・機械運転

従事者
5.1%

建設・採掘従事者

10.9%

運搬・清掃・包装従事者
9.7%

管理的職業従事者

0.3%
専門的・技術的

職業従事者
13.3%

事務従事者
19.3%

販売従事者

6.3%

サービスの職業
10.6%

保安職業従事者
1.3%

農林漁業従事者
1.6%

生産工程従事者
7.1%

輸送・機械

運転従事

者
2.6%

建設・採掘

従事者
1.6%

運搬・清掃・包装従

事者
11.3%

その他

24.8%

職種別新規求人割合（常用計） 職種別新規求職割合（常用計）



事業主の皆様へ

＜注意事項＞
令和８年３月新規高等学校卒業予定者の求人受理後に募集の中止、募集人員の削減、採用内定取消し、

入職時期繰り下げが生じないよう計画的な採用をお願いいたします。大卒求人または一般求人で採用者

が決定したことを理由に高卒求人の募集人員を削減することはできません。

上記事案が生じた場合、所定の手続き（理由書等の提出）が必要となる場合がありますので、その際

はハローワークにご連絡ください。

また、求人者マイページでは、「紹介保留の申込み」、「求人取消を申込み」は出来ません。

令和8年3月新規高等学校卒業予定者求人申込みのお願い

○新規高等学校卒業予定者にかかる求人活動の日程について

令和８年３月新規高等学校卒業予定者にかかる求人は６月１日（日）から受付を開始します。新たに
就職を希望する生徒が希望を持って社会に踏み出せるよう、新規高等学校卒業予定者の採用にご理解・
ご協力をお願いいたします。

受付開始

求人公開

推薦開始

採用選考開始

入社日

令和７年６月１日（日）～

令和７年７月１日（火）～

※ハローワークに求人票を提出している求人者に限り、原則として７月１日から学校訪問
を行うことができます。学校訪問を行う際には、事前に各校の担当者に連絡の上で、受
理印押印済の求人票の写しを持参ください。
（7月1日以降に受理印を押印した求人票を各事業所へ郵送します。）

令和7年９月５日（金）～

令和7年９月16日（火）～

就業開始は卒業後としてください。

＜求人申込み方法＞

①ハローワークインターネットサービス上の「求人者マイページ」から申込む方法

詳細については右の二次元コードまたは下記リンクから確認ください
https://jsite.mhlw.go.jp/aomori-
roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_84592.html

②所定の求人申込書を記入する方法

※ハローワーク弘前の受付時間は、平日８時30分から16時までです。
求人者マイページからのお申込みは24時間可能となっておりますので、ご活用くだ
さい。ハローワーク弘前では、ハローワーク業務のオンライン化に伴い、求人者マイ
ページの開設・利用促進を積極的に進めております。そのため、①による申込みを優
先的に作成しますので、あらかじめ了承願います。

高卒就職情報WEB提供サービスで公開

LL250514弘前所04

https://jsite.mhlw.go.jp/aomori-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/_84592.html

